
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 67781Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 6 - COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L’IMPEGO
____________________________________________________________________________

Assunto il 13/01/2025
Numero Registro Dipartimento 22
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 298 DEL 13/01/2025
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 l’art. 16 della Legge n. 56/87 relativo all’istituto dell’Avviamento a selezione pressole pubbliche amministrazioni per l’assunzione con qualifiche per le quali è richiestoil solo requisito della scuola dell’obbligo salvo gli eventuali ulteriori requisiti perspecifiche professionalità; il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazionedel procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo20, comma 8 della L. 15.03.1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, chedemanda alle Regioni la definizione delle procedure di Avviamento a selezionepresso le pubbliche amministrazioni; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”; il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, dellaLegge 10 dicembre 2014, n.183”; il D.D.G. n.1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento “Lavoro,Formazione e Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative perl’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs.n.150/2015 e che, al punto 12, detta le disposizioni per l’Avviamento a selezionenelle pubbliche amministrazioni: art.16 Legge n. 56/87 – art.35 D.Lgs. n.165/2001; il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019,n. 26 con particolare riferimento all’art. 4 comma 15-quater riportante disposizioniper lo stato di disoccupazione; il D.D.G. n. 5993 del 01.06.2020 integrazione al DDG n.1094 del 28.02.2018,limitatamente al punto 12, dell’Allegato A); il D.D.G. n. 7086 del 29 giugno 2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del28.02.2018 e s.m.i.” sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezionenelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge n. 56/1987- art. 35 D.Lgs n.165/2001”; il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al Decreto delPresidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente normesull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità disvolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione neipubblici impieghi" ed in particolare l’art.1, comma 4; la nota prot. n. 346229 del 31.07.2023 con la quale il Direttore Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto“Integrazione procedure di presentazione delle domande di partecipazioneall’avviso pubblico per Avviamento a selezione ai senti dell’art. 16 L. 56/1987 e art.35 D.Lgs. n. 165 del 2001”; la nota prot. n. 444527 del 11.10.2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazionedella graduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 – Chiarimenti”; la nota prot. 480603 del 31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023– Indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”; la nota prot. n. 551950 del 12.12.2023 “Indicazioni operative – Pseudonimizzazione– pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidatirisultati non idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”; la nota prot. n. 50052 del 25.01.2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative -D.Lgs. del 30.12.2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle impostesul reddito delle persone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”; Il Decreto n°. 14648 del 15/10/2024 avente ad oggetto “D.lgs.14 settembre 2015,n. 150 D.L. n.4/2019 conv. con mod. dalla Legge n.26/2019. Approvazione delleLinee Guida per l’applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a



seguito dell’entrata in vigore del “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”)modifica Decreto Dirigenziale n.1094 del 28/02/2018 avente ad oggetto: DecretoDirigenziale n.13030 del 24 novembre 2017.Modifica”

PREMESSO CHE:
- con nota trasmessa a mezzo pec Prot.n. 0052921 del 24.06.2024 acquisita al prot.RegCaln.421721 del 26.06.2024,il Dipartimento per l’Amministrazione Generale, per le Politiche delPersonale,dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie del Ministerodell’Interno,in ottemperanza a quanto autorizzato con D.P.C.M.11 maggio 2023, ha trasmesso alDipartimento “Lavoro” della Regione Calabria, ai sensi dell’art.35 comma 1, lett. b) delD.Lgs.n.165/2001, una richiesta di avviamento a selezione degli iscritti negli elenchi tenuti daiCentri per l’Impiego,di cui all’art.16 della Legge n.56/1987,di n.1(una) unità di personale dainquadrare nell’Area Operatori-Famiglia Amministrativa e della Comunicazione, profilo di ruolodi“ Operatore Amministrativo ”e di n.1(una) unità di personale da inquadrare nell’Area Operatori-Famiglia Tecnico-Informatica, profilo di ruolo di “Operatore Tecnico”,da assumere con contrattoa tempo pieno e indeterminato presso i propri Uffici Periferici-Ambito Provinciale di ReggioCalabria;
- con nota Prot.n.436851 del 03.07.2024 l’ex settore Settore n.2 “Funzioni Territoriali Centri perl’Impiego Attuazione politiche attive e inclusive Coordinamento - Area Centro – Sede diCatanzaro” del Dipartimento Lavoro, ora Settore n. 6 Coordinamento dei Centi per L’impiego delDipartimento “Lavoro” ha richiesto al Ministero dell’Interno chiarimenti relativi sia all’applicazionedella riserva del 30% dei posti in favore delle FF.AA e sia alla mancata previsione della riservadel 15% dei posti in favore degli operatori che hanno completato il servizio civile universale -SCU-senza demerito;
- con nota Prot.n.0059121 del 16.07.2024 acquisita al Prot.RegCal n.469190 del 17.07.2024, ilDipartimento suddetto del Ministero dell’Interno ha specificato che, per le sedi di Catanzaro,Cosenza, Reggio Calabria e Vibo Valentia, la riserva di cui agli artt.1014 e 678 del D.Lgs.n.66/2010 non può avere luogo considerate le unità richieste da avviare a selezione e haspecificato, altresì,che la riserva prevista all’art.1, comma 9 bis della Legge n.74/2023 non risultaapplicabile tenuto conto che la procedura de qua non è un bando di concorso pubblico;

CONSIDERATO CHE:
con Decreto Dirigenziale n. 10761 del 25.07.2024 è stato approvato l’Avviso pubblico perl’Avviamento a selezione ex art. 16 della Legge n. 56/1987 per n. 1 (una) unità di personaleda inquadrare nell’Area Operatori, Famiglia amministrativa e della Comunicazione, profilodi ruolo di “Operatore Amministrativo”, da assumere con contratto di lavoro a tempoindeterminato presso gli uffici periferici del Ministero dell’Interno, ambito provinciale diReggio Calabria;
l’Avviso pubblico di cui al suddetto atto è stato pubblicato, come previsto dal punto 12, numero3 dell’Allegato al D.D.G. n. 7086 del 29 giugno 2022, sul sito istituzionale della RegioneCalabria in data 26/07/2024, almeno 30 giorni prima delle date fissate per la presentazionedelle domande di adesione, ovvero dal 02 settembre 2024 al 16 settembre 2024;
la presentazione delle domande di partecipazione è avvenuta in ottemperanza a quantoprevisto dall’Avviso suddetto e dal D.D.G. n. 7086 del 29 giugno 2022;



TENUTO CONTO CHE:
l’Avviso pubblico prevedeva, in conformità al dettato di cui al D.D.G. n. 7086 del 29.06.2022,la redazione di una graduatoria integrata ai sensi dell'art. 16 Legge n. 56/87;
alla procedura selettiva, come previsto dal predetto Avviso di selezione, hanno partecipato icittadini iscritti negli elenchi anagrafici dei Centri per l’Impiego territorialmente competenti- CPI di Reggio Calabria, CPI di Gioia Tauro e CPI di Locri - in possesso dei requisiti previstidallo stesso;

DATO ATTO CHE:
per la formulazione delle graduatorie, si è tenuto conto, relativamente all’anzianità didisoccupazione, al reddito ed all’aver svolto tirocini promossi dalla Regione Calabria, deicriteri indicati al numero 4) dell’Avviso pubblico, approvato con Decreto Dirigenziale n.10761 del 25.07.2024, definiti in conformità a quanto previsto dal punto 12, numero 7dell’Allegato al D.D.G. n. 7086 del 29.06.2022;
a parità di punteggio, ha la precedenza il soggetto con un maggiore numero di figli conviventie privi di occupazione, presenti nel modello Isee presentato dal candidato;
in caso di ulteriore parità è preferito, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge n. 127/97 ess.mm.ii., il candidato più giovane d’età.
gli ulteriori requisiti previsti nell’Avviso pubblico,così per come richiesto dal Ministerodell’Interno, devono essere posseduti fino all’atto di sottoscrizione del contratto di lavoro;
l’accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni dei candidati, exD.P.R.n.445/2000, sarà effettuato dall’Ente richiedente e per quanto di competenza daiCentri per l’impiego interessati all’avviamento;

PRESO ATTO che con Decreto Dirigenziale n. 17843 del 10.12.2024, pubblicato sul sito dellaRegione Calabria in pari data, è stata pubblicata la graduatoria provvisoria integrata delle istanzeammesse e l’elenco provvisorio integrato dei candidati esclusi, con l’indicazione, a margine diciascun nominativo, della motivazione relativa all’esclusione;
PRECISATO che il suddetto decreto prevedeva che, entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazionedello stesso sul sito istituzionale della Regione Calabria e nei locali dei CPI coinvolti, gli interessatiavrebbero potuto produrre istanza di riesame avverso la posizione in graduatoria se derivante daerrata trascrizione del punteggio, da inoltrare per il tramite del Centro per l’Impiego competente alDirigente del Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego”del Dipartimento “Lavoro”della Regione Calabria;
PRESO ATTO che, a seguito della pubblicazione sul portale della Regione Calabria, avvenuta indata 10.12.2024, della graduatoria provvisoria integrata contenente l’elenco delle istanze ammessee l’elenco dei candidati esclusi, non sono pervenute istanze di riesame presso i Centri perl’Impiego di Reggio Calabria, Gioia Tauro e Locri.
RITENUTO PERTANTO:

 di dover approvare la graduatoria definitiva integrata, contenente l’elenco degli aventi dirittoad essere avviati a selezione (Allegato A) e l’elenco definitivo integrato degli esclusi(Allegato B),relativa all'Avviso pubblico approvato con D.D.G. n. 10761 del 25.07.2024;
 di dover pubblicare la graduatoria definitiva integrata, contenente l’elenco degli aventi dirittoad essere avviati a selezione (Allegato A) e l’elenco definitivo integrato degli esclusi(Allegato B) sul portale istituzionale della Regione Calabria;



PRECISATO che la presente graduatoria definitiva integrata,contenente l’elenco degli aventi dirittoad essere avviati a selezione (Allegato A)e l’elenco definitivo integrato degli esclusi (Allegato B),è stata redatta secondo le indicazioni operative contenute nella Circolare esplicativa del DirigenteGenerale del Dipartimento “Lavoro” prot. n. 551950 del 12.12.2023, ovvero secondo il principio di“pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei. Pertanto, i candidatisono stati identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale con contestuale attribuzione del relativo punteggio. Avendo riscontratonella graduatoria contenente gli aventi diritto ad essere avviati a selezione quattro casi di omonimia,si è provveduto ad aggiungere un ulteriore carattere numerico distintivo. La versione integrale dellagraduatoria definitiva integrata, contenente l’elenco degli aventi diritto ad essere avviati a selezione(Allegato A)e l’elenco definitivo integrato degli esclusi (Allegato B) è consultabile dagli aventi dirittopresso le sedi dei CPI di Reggio Calabria, Gioia Tauro e Locri;

VISTI:
 lo Statuto regionale; la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Legge sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii”; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentariin materia di documentazione amministrativa”; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale; la DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 – 2026, rimodulato con D.G.R. n.444/2024; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”; il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali” conferito all’Avv. Sergio Nicola Tassone; il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto:DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”; il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30/10/2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro;



 il D.D.G. n.16935 del 27/11/2024 avente ad oggetto “DDG n.15412 del 31ottobre2024–modifiche e di integrazioni all’assegnazione risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”; il D.D.G. n. 15409 del 29 novembre 2022 con il quale il Dirigente Generale Reggente delDipartimento “Lavoro e Welfare” ha conferito all’Ing. Vittorio Colosimo la posizioneorganizzativa denominata “Responsabile Centro per l’Impiego di Reggio di Calabria”; la nota prot.n. 392954 del 11.09.2023, con la quale è stato individuato il Responsabile delProcedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90, l’Ing. Vittorio Colosimo Responsabile delCentro per l’Impiego di Reggio Calabria;
DATO ATTO CHE:

 il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90, è il Responsabile delCentro per l’Impiego di Reggio Calabria, come già individuato con nota prot.n. 392954 del11.09.2023, agli atti dell’ufficio;
 lo stesso ha dichiarato di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale,ex art. 6 bis della Legge 241/90;

DATO ATTO, altresì, che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa sul bilancioannuale e pluriennale della Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispetto al Codice dicomportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 357 del 21.07.2023;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui di seguito si intendono integralmente riportate, di:
PRENDERE ATTO che entro il termine dei 10 giorni, utili per proporre ricorso, non sonopervenute, al Dirigente del Settore 6 “Coordinamento dei Centri dell’Impiego” della RegioneCalabria istanze di riesame presso Centri per l’Impiego interessati all’Avviamento.
APPROVARE la graduatoria integrata definitiva contenente l’elenco degli aventi diritto ad essereavviati a selezione (Allegato A) e l’elenco definitivo integrato degli esclusi, (Allegato B) conl’indicazione, a margine di ciascun nominativo, della relativa motivazione di esclusione, che formanoparte integrante e sostanziale del presente atto , relativi all’Avviso pubblico per l’Avviamento aselezione ex art. 16 della Legge n. 56/1987 per n. 1 (una) unità di personale da inquadrare nell’AreaOperatori, famiglia amministrativa e della comunicazione, profilo di ruolo di “OperatoreAmministrativo”, da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso gli uffici perifericidel Ministero dell’Interno, ambito provinciale di Reggio Calabria;
PRECISARE che la presente graduatoria definitiva integrata, contenente gli aventi diritto ad essereavviati a selezione (Allegato A) e l’elenco definitivo integrato degli esclusi (Allegato B), è stataredatta secondo le indicazioni operative contenute nella Circolare esplicativa del Dirigente Generaledel Dipartimento “Lavoro” Prot. n. 551950 del 12.12.2023, ovvero secondo il principio di“pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei. Pertanto, i candidatisono stati identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio. Avendo riscontrato nella graduatoriacontenente gli aventi diritto ad essere avviati a selezione quattro casi di omonimia, si è provveduto



ad aggiungere un ulteriore carattere numerico distintivo. La versione integrale della graduatoriadefinitiva integrata, contenente l’elenco degli aventi diritto ad essere avviati a selezione (AllegatoA) e l’elenco definitivo integrato degli esclusi (Allegato B) è consultabile dagli aventi diritto pressole sedi dei CPI di Reggio Calabria, Gioia Tauro e Locri;

DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione,ai sensi deld.lgs.14 marzo 2013 n.33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
NOTIFICARE il presente provvedimento ai Centri per l’Impiego interessati al presente avviso e allaPrefettura – Uffici Territoriali del Governo di Reggio Calabria e per conoscenza alla Direzionecentrale per le politiche del personale dell’Amministrazione
PRECISARE che la pubblicazione sul sito Istituzionale della Regione Calabria del presente decretocon la relativa graduatoria definitiva integrata contenente l’elenco degli aventi diritto ad essereavviati a selezione (Allegato A) e l’elenco definitivo integrato degli esclusi (Allegato B), ha valoredi notifica agli interessati;
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudice ordinario entro i terminiprevisti dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVittorio Colosimo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)



ALLEGATO A 

 

AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ARTT. 16 LEGGE N.56/87 E 35 COMMA 1, LETT. B), D. LGS. N.165/2001 

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 (UNA) UNITA’ DI PERSONALE DA 

INQUADRARE NELL’AREA OPERATORI, FAMIGLIA AMMINISTRATIVA E DELLA COMUNICAZIONE, 

PROFILO DI RUOLO DI “OPERATORE AMMINISTRATIVO” PRESSO GLI UFFICI PERIFERICI DEL 

MINISTERO DELL’INTERNO AMBITO PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA - APPROVAZIONE 

GRADUATORIA DEFINITIVA INTEGRATA 

 

GRADUATORIA DEFINITIVA INTEGRATA DEGLI AMMESSI                                                                                                      

PROFILO "OPERATORE AMMINISTRATIVO" 

N PSEUDONIMIZZAZIONE PUNTEGGIO 

1 RGN********G288R 60 

2 LGD********H224O 60 

3 RMO********H224Q 60 

4 BLR********H224T 56 

5 FRT********F112V 54 

6 LCC********I725I 53 

7 GTN********I537P 53 

8 TRP********E041Q 53 

9 RGG********H224M 53 

10 CTL********H224V 53 

11 CRS********G791Y 53 

12 PST********H224J 53 

13 NCR********H224N 53 

14 RSS********H224E 53 

15 MNT****8***H224M 52 



ALLEGATO A 

 

16 CHR********D969Q 52 

17 CRE********F112B 52 

18 PST****4***H224L  51 

19 BLR********H224F  51 

20 FLC********H224M 50 

21 VRB********H224M 50 

22 VRN********H224Q 49 

23 GRD********H224M 48 

24 VZZ********H224E 48 

25 TRP********A552H 48 

26 SRC********H224F 46 

27 CTR********H224V 46 

28 CRD********L063X 44 

29 MRR********H224T 43 

30 CLR********H224M 42 

31 RSC********H224D 42 

32 PSQ********D976B 40 

33 LBT********H224L 39 

34 CLL********H224S 37 

35 RCD********H224R 37 

36 CSC********H224I 33 

37 LVN********H224I 31 

38 GRD********I537I 30 



ALLEGATO A 

 

39 MPM********G082H 30 

40 RCC********H224G 30 

41 SRR********H224P 30 

42 VRB********H224Z 30 

43 BRR********H224H 30 

44 RCR********Z129B 30 

45 FGL********D976K 30 

46 MRT********F112C 30 

47 CSL********H224K 30 

48 MRZ********I725M 30 

49 RMO********H224B 30 

50 FLL********H224Z 30 

51 CRP********H224M 30 

52 PZZ********H224L 30 

53 MRN********F112A 30 

54 MRB********Z401I 30 

55 LVR********F112N 30 

56 PRC********H224M 29 

57 CCR********H224Q 28,5 

58 SCR********H224U 28,5 

59 VNT********H224D 28 

60 BTU********H224W 28 

61 CSL********F112Q 28 



ALLEGATO A 

 

62 TRL********H224S 28 

63 NSC********F839J 28 

64 PPC********D976T 28 

65 FRR********H224M 28 

66 LGN********H224J 27 

67 LPP********G288M 27 

68 CLB********H224Q 27 

69 LRS********E041E 27 

70 MMM********F112E 27 

71 CTR********H224M 27 

72 CHN********I725R 27 

73 MNN********F112S 27 

74 CRR********H224B 27 

75 TRP********G288Z 27 

76 MBR********H224G 27 

77 CTL********H224F 27 

78 NPL********D976D 27 

79 CRR********H224V 27 

80 PNL********H224O 26 

81 BNL********H224T 26 

82 MRR********L483O 26 

83 TTN********D150V 26 

84 FRT********H224Q 26 



ALLEGATO A 

 

85 SNS********D976T 26 

86 FRS********H224T 26 

87 LMB********I537M 26 

88 CZZ********H224C 26 

89 GRC********I725P 26 

90 LRS********H224E 25,5 

91 CVL********D976K 25,5 

92 FME********D976N 25 

93 LTI********H224X 25 

94 MNN********F158T 25 

95 STL********F112U 25 

96 CCN********C710C 25 

97 CND********I725L 25 

98 CRS********H224Y 25 

99 RPP********H224O 25 

100 CSN********H224T 25 

101 RGL********C710D 25 

102 NRE********F112U 25 

103 SCR********G082M 25 

104 RPP********H224H 25 

105 CPD********F112R 25 

106 RMO********H224D 25 

107 BTT********H224X 25 



ALLEGATO A 

 

108 LMB********D976N 25 

109 LMB********H224I 25 

110 CST********H224G 25 

111 LZZ********H224J 24 

112 BGN********H224S 24 

113 DRG********I725M 24 

114 MST********H224T 24 

115 RMO********H224R 24 

116 DNT********L063P 24 

117 FRS********Z104T 24 

118 BRL********H224K 24 

119 BMB********G288I 24 

120 FYC********H224L 24 

121 FLR********B766N 24 

122 NCR********H224A 24 

123 MRN********L063Q 23,5 

124 LRA********H224U 23 

125 PDL********B098G 23 

126 CND********F112B 23 

127 PNN********I537J 22,5 

128 STR********H224K 22 

129 RMO********H224T 22 

130 CTL********H224T 22 



ALLEGATO A 

 

131 QTT********H224Z 22 

132 SPG********D976I 22 

133 CLS********E958W 22 

134 QTT********H224L 21,5 

135 CHR********H224B 21,5 

136 PLT********H224U 21 

137 NCL********H224M 21 

138 VTT********F158K 21 

139 RST********G015E 21 

140 CTR********H224J 21 

141 LTA********H224C 21 

142 GNT********C710O 20 

143 MNT****6***H224M 20 

144 SPS********L063I 20 

145 NCR********D976C 20 

146 TRZ********A479L 20 

147 PVG********H224G 19 

148 SFO********I537U 19 

149 SLH********F112S 19 

150 RLL********D976Y 19 

151 PPL********E041F 18 

152 PCN********I725Z 18 

153 DGS********H224C 18 



ALLEGATO A 

 

154 CRD********C710J 18 

155 LCU********C710M 18 

156 STC********H224I 18 

157 CTN********H224W 18 

158 SRC********G288Q 18 

159 SQL********F779Z 17,5 

160 SNT********H224X 17 

161 PST****2***H224L 17 

162 CRB********H224V 17 

163 LPP********H224D 17 

164 MMM********C747O 17 

165 FST********F112Q 17 

166 SCR********H224Y 17 

167 SCR********D746W 17 

168 DVA********G288H 16,5 

169 SCB********G288J 16 

170 CRG********F158D 16 

171 RLN********F112F 15 

172 SNG********F112T 15 

173 GVN********H558P 14,5 

174 PRT********H224C 14,5 

175 TLL********H224J 14 

176 PLL********B819T 14 



ALLEGATO A 

 

177 MRR********H224B 14 

178 RMO********H224W 13,5 

179 SPD********H224F 13 

180 DTA********L063T 12 

181 GRD********F158C 11,5 

182 NSI********F112L 11 

183 GLL********L452Z 10 

184 LRA********H224Y 10 

185 CRD********E041V 10 

186 MNT********D976F 9 

187 RMO********F112N 9 

188 CLS********E958X 8 

189 CRS********I956L 8 

190 CPG********D976E 7 

191 CST********H224H 7 

192 STL********H224O 7 

193 SGR********H224V 6,5 

194 CNN********H224Q 6 

195 LLA********D976U 5,5 

196 MFR********D976X 5 

197 MZZ********D976B 4 

198 GRV********D976D 3,5 

199 SLN********H224G 3 



ALLEGATO A 

 

200 FZZ********D976A 2,5 

201 VZZ********G791D 2,5 

202 FST********H224O 2,5 

203 CST********D976X 0 

204 PLG********L063H 0 

205 RMO********H224Y 0 

206 FLC********H224E 0 

207 PZZ********F112I 0 

208 MRT********H224K 0 

209 CNG********Z138W 0 

210 LGC********H224F 0 

211 LCN********H224Q 0 

212 RMO********H224V 0 

213 BLS********L063I 0 

214 RBR********H224K 0 

215 STR********D976Q 0 

216 LMU********H224V 0 

217 CRD********H224P 0 

218 PTT********F537X 0 

219 SCL********H224Y -1 

220 MSC********H224H -1 

221 CLC********D976Q -1,5 

222 STL********H224S -2,5 



ALLEGATO A 

 

223 RLL********F205V -3,5 

224 RLL********I725D -5 

225 GRS********H224F -5,5 

226 SPG********F106I -6 

227 MMM********G791G -6,5 

228 CCC********L219H -7 

229 DMS********I725X -7 

230 PRG********H501E -8 

231 CNC********F205A -8 

232 MBL********E968I -8,5 

233 SCT********F112N -9 

234 CZZ********H224Y -9 

235 STL********C710U -9 

236 DGS********H224Z -9 

237 GLL********G791D -9 

238 BLZ********D869B -10 

239 RZZ********H224F -10 

240 DGS********H224V -10,5 

241 LCS********Z154D -11 

242 CRT********A552B -11,5 

243 RSA********Z154G -12,5 

244 SVR********E041G -14,5 

245 LZI********H224N -16 



ALLEGATO A 

 

246 PLS********C710I -17,5 

247 DML********H224C -17,5 

248 LSS********G791P -17,5 

249 SMN********F112Z -18 

250 CRC********F112H -19,5 

251 TRN********C352F -19,5 

252 BGL********G288A -22 

253 BRL********H224S -23 

254 SCH********H224K -23 

255 BRM********H501U -24 

256 CHR********H224G -24 

257 GRC********L063A -24 

258 NRE********H224Y -24,5 

259 CST********H501N -25 

260 TRT********H224Y -27 

261 RTS********H224N -29 

 

In o�emperanza alla Circolare opera�va Prot. n. 551950 del 12.12.2023 del Dirigente 

Generale del Dipar�mento “Lavoro”, la graduatoria defini�va integrata e l’elenco 

defini�vo integrato degli esclusi, sono sta� reda' secondo il principio di 

“pseudonimizzazione” dei da� iden�fica�vi dei candida� idonei e non idonei. 

I candida� sono sta� iden�fica� mediante i primi 3 (tre) cara�eri alfabe�ci e gli ul�mi 

5 (cinque) cara�eri alfa-numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio. 

Avendo riscontrato nella graduatoria contenente gli aven� diri�o ad essere avvia� a 

selezione casi di omonimia, si è provveduto ad aggiungere un ulteriore cara�ere 

numerico dis�n�vo. 

 



 

ALLEGATO B 

 

 

AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ARTT. 16 LEGGE N.56/87 E 35 COMMA 1, LETT. B), D. LGS. 

N.165/2001 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 (UNA) UNITA’ DI 

PERSONALE DA INQUADRARE NELL’AREA OPERATORI, FAMIGLIA AMMINISTRATIVA E DELLA 

COMUNICAZIONE, PROFILO DI RUOLO DI “OPERATORE AMMINISTRATIVO ” PRESSO GLI UFFICI 

PERIFERICI DEL MINISTERO DELL’INTERNO AMBITO PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA -

APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA INTEGRATA 

 

GRADUATORIA DEFINITIVA INTEGRATA DEGLI ESCLUSI                        

PROFILO “OPERATORE AMMINISTRATIVO” 

N PSEUDONIMIZZAZIONE MOTIVAZIONE 

1 LBN********D976O CPI NON COMPETENTE 

2 LCC********H224D DID NON ATTIVA ALLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

3 NST********L063U NON ISCRITTA ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

4 BRB********H224C DID NON ATTIVA ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

5 NBN********L673I 
IN SOSPENSIONE D'ANZIANITA' ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL 

BANDO 

6 CCC********F112Z DOCUMENTO D'IDENTITA' ASSENTE 

7 CRD********F112Q DID NON ATTIVA ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

8 CHR********H224O FIRMA NON AUTOGRAFA 

9 DST********H224K DOMANDA NON COMPILATA 

10 FML********C710U 
IN SOSPENSIONE D'ANZIANITA' ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL 

BANDO 

11 FYC********H224Y PRESENTATE N. 2 DOMANDE IN UNICA PEC 

12 FRE********G791C FIRMA NON AUTOGRAFA 

13 FST********H224K DOMANDA INCOMPLETA 

14 GNZ********G273H CPI NON COMPETENTE 

15 GZZ********D086V CPI NON COMPETENTE 

16 LGD********H224D DOCUMENTO D'IDENTITA' ASSENTE E FIRMA NON AUTOGRAFA 



 

ALLEGATO B 

 

 

17 LPP********H224J 
IN SOSPENSIONE D'ANZIANITA' ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL 

BANDO 

18 MNC********H224W OCCUPATO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO  

19 MNG********D976Y DID NON ATTIVA ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

20 MRR********H224A DOCUMENTO D'IDENTITA' ASSENTE 

21 PPS********Z129G FIRMA NON AUTOGRAFA 

22 PRS********H224L DID NON ATTIVA ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

23 RCV********C710Q NON ISCRITTO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

24 RPP********H224E DID NON ATTIVA ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

25 RCC********I725D DID NON ATTIVA ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

26 RMO********D976Z FIRMA NON AUTOGRAFA 

27 SCR********E968A NON ISCRITTO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

28 TVR********D976S FIRMA NON AUTOGRAFA 

29 VRN********E968M DOMANDA PRESENTATA FUORI TERMINE 

30 VLS********H224W DOCUMENTO D'IDENTITA' ASSENTE 

31 ZCC********F112T 
IN SOSPENSIONE DI ANZIANITA'ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL 

BANDO  

32 ZPP********C352B CPI NON COMPETENTE 

 

In o�emperanza alla Circolare opera�va Prot. n. 551950 del 12.12.2023 del Dirigente Generale del Dipar�mento 

“Lavoro”, la graduatoria defini�va integrata e l’elenco defini�vo integrato degli esclusi, sono sta� reda' secondo il 

principio di “pseudonimizzazione” dei da� iden�fica�vi dei candida� idonei e non idonei. 

I candida� sono sta� iden�fica� mediante i primi 3 (tre) cara�eri alfabe�ci e gli ul�mi 5 (cinque) cara�eri alfa-

numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio. Avendo riscontrato nella graduatoria contenente gli aven� 

diri�o ad essere avvia� a selezione  casi di omonimia, si è provveduto ad aggiungere un ulteriore cara�ere numerico 

dis�n�vo. 

 


