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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI ED APPLICATI:lo Statuto della Regione Calabria;la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche;il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottatele “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”,ed è stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazionedelle Strutture della Giunta regionale;la deliberazione n. 572 del 24 ottobre 2024 con la quale la Giunta Regionale ha individuato,ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i., il Dott. Tommaso CALABRO’ per ilconferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Transizionedigitale ed Attività strategiche”;Il D.P.G.R. n. 67 del 24 ottobre 2024 con il quale è stato conferito l’incarico di DirigenteGenerale reggente del Dipartimento “Transizione digitale ed Attività Strategiche” al Dott.Tommaso Calabrò;Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027;DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025- 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011,n. 118);DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);La deliberazione n.256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 delC.C.N.L., del comparto funzioni locali Approvato il 16 novembre 2023;la deliberazione n. 758 del 19 dicembre 2023 “Deliberazioni di Giunta regionale nn.739 e740 del 15.12.2023. Modifica ed integrazione”, di approvazione dell’elenco degli incarichi diElevata qualificazione di III Livello del PR Calabria FESR FSE +2021/2027;PREMESSO CHE:- con DGR nr. 730 del giorno 11.12.2024, la Giunta regionale, in ragione della prossima scadenzadi buona parte degli incarichi di Elevata Qualificazione di Responsabile di Azione, Unità di ControlloInterno, Unità di Audit e Unità di Controllo Gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE +2021/2027 già conferiti, nel valutare che gli stessi, se ancora in corso alla data di approvazione dellastessa delibera, rimangono efficaci fino alla relativa data di scadenza, ha:1. approvato la tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di III livello(contrassegnato dalla Lettera A) di Responsabile di Azione, Unità di Controllo Interno,Unità di Audit e Unità di Controllo Gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESRFSE + 2021/2027, corrispondenti a posizioni di lavoro che richiedono, con assunzionediretta di elevata responsabilità e di autonomia decisionale, lo svolgimento delle



funzioni e delle attività previste all’art.16, comma 2 del CCNL del 16.11.2022 daassegnare a personale interno all’Amministrazione regionale appartenente all’Areadei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione2. stabilito che le posizioni di Elevata Qualificazione per l’espletamento delle funzioni diResponsabile di Azione, Unità di Controllo Interno, Unità di Audit e Unità di ControlloGestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE +2021/2027, sono da attribuireal personale interno all’amministrazione regionale in possesso dei necessari requisitidi esperienza e professionalità come previsti dall’anzidetto disciplinare di cui allaDGR 256/23, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoliformali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraversoconsolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazioneprofessionale o di responsabilità risultanti dal curriculum;3. stabilito, pertanto, in funzione dell’elevata competenza specialistica e dei contenuti dialta Professionalità richiesti, la possibilità di istituire incarichi di Elevata Qualificazionedi III Livello ai sensi della DGR n.256/2023;4. dato atto che gli incarichi in esame sono conferiti per un periodo di un anno con attodatoriale motivato del Dirigente apicale su proposta del Dirigente del Settoreinteressato nel rispetto di quanto stabilito con DGR n.256/2023;5. demandato a ciascun Dirigente Generale assegnatario delle figure di cui alla tabelladi cui prima (allegato A della DGR n.730/24) l’istituzione delle posizioni di ElevataQualificazione, precisando che le attività previste nella relativa scheda di graduazionedovranno afferire alle attività di preparazione, gestione, attuazione, monitoraggio econtrollo del Programma Regionale FESR FSE Plus 21/27 nonché le attività dichiusura del ciclo di programmazione del POR 2014/2020;CONSIDERATO che nell’allegato A della citata deliberazione n. 730 del 11/12/2023 sono stateapprovate e destinate al Dipartimento Transizione digitale e Attività strategiche, n. 6 EQ di III livello,di seguito indicate:
N. 1 Sviluppo delle infrastrutture tecnologiche e digitali regionali in chiave di sicurezza informatica,data privacy, interoperabilità e digital government nell’ottica del rafforzamento del sistema regionaledigitale delle PA – Azione 1_2_1;
N. 2 Sviluppo di servizi digitali avanzati rivolti a cittadini e imprese - Azione 1_2_2
N. 3 Sostegno all’interoperabilità con gli enti locali, allo sviluppo delle competenze specialistichedigitali e alla domanda di connettività _ Azione 1_2_3
Sostengo al processo di trasformazione digitale dell’economia, integrazione delle tecnologie ICT neiprocessi di gestione e produttive delle PMI – Azione 1_2_4
N. 34 Promuovere l’innovazione sociale, per lo sviluppo di nuovi servizi di welfare e sostenerel’imprenditorialità sociale – Azione 4_h_2
N. 45 Altre infrastrutture sociali che contribuiscono all’inclusione sociale nella comunità – Azione4_3_2

RILEVATA la necessità di garantire le attività afferenti i procedimenti di competenza delDipartimento Transizione digitale e Attività strategiche, in considerazione dei carichi di lavoro edell’esigenza di assicurare la presenza di personale dotato di professionalità adeguata;
RITENUTO, pertanto, di:– dover istituire n. cinque (5) incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) del PR Calabria FESRFSE+ 2021/2027 di terzo livello, di durata annuale, per garantire le attività afferenti iprocedimenti di competenza del Dipartimento Transizione digitale e Attività strategiche,in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di assicurare la presenza dipersonale dotato di professionalità adeguata;



– individuare le seguenti le seguenti posizioni di elevata qualificazione (EQ) di III livello, aisettori del Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche per comerappresentato nella tabella seguente:
SETTORE DECLARATORIA EQ1 Infrastrutture Digitali e Sicurezza N. 1 Sviluppo delle infrastrutturetecnologiche e digitali regionali in chiavedi sicurezza informatica, data privacy,interoperabilità e digital governmentnell’ottica del rafforzamento del sistemaregionale digitale delle PA - Azione1_2_13 Integrazioni e sviluppo sistemi informativiregionali N. 2 Sviluppo di servizi digitali avanzatirivolti a cittadini e imprese - Azione1_2_2

2 Coordinamento e progettazione interventiper la transizione digitale N. 3 Sostegno all’interoperabilità con glienti locali, allo sviluppo dellecompetenze specialistiche digitali e alladomanda di connettività - Azione 1_2_3Sostengo al processo di trasformazionedigitale dell’economia, integrazione delletecnologie ICT nei processi di gestionee produttive delle PMI - Azione 1_2_4
6 Legalità e sicurezza – Attuazione L.R. n.9/2018 – Valorizzazione Beni confiscati N.34. Promuovere l’innovazione sociale,per lo sviluppo di nuovi servizi di welfaree sostenere l’imprenditorialità sociale –Azione 4_h_26 Legalità e sicurezza – Attuazione L.R. n.9/2018 – Valorizzazione Beni confiscati n.45 Altre infrastrutture sociali checontribuiscono all’inclusione socialenella comunità – Azione 4_3_2
- approvare la nuova graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione predetti, come da schedadi dettaglio che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;- rinviare all’esito della pubblicazione della relativa manifestazione di interesse l’individuazione delleposizioni di EQ, tra i dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione inpossesso dei necessari requisiti rispetto alle attività da svolgere, la natura e le caratteristiche degliobiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le capacità professionali e le esperienzeacquisite;- precisare che nella fase di individuazione del soggetto cui conferire l’incarico, sarà necessarioprocedere alla valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute in materia difondi SIE, anche attraverso eventuale colloquio;DATO ATTO CHE:- gli incarichi di E.Q. di Responsabile di Azione conferiti nel 2024 ai sensi della DGR 758/2023rimangono efficaci fino alla relativa data di scadenza;- la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata, ègarantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti



la deliberazione di Giunta Regionale n.730 del 11.12.2024;- con riferimento alla retribuzione di risultato correlata agli incarichi di Elevata Qualificazione, la citataDeliberazione n.256/2023 ha rimandato a quanto previsto dal combinato disposto dell’art.17, comma4 e dell’art.7 comma 4, lettera v) del CCNL del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre2022, nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;
PRECISATO CHE:il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellacircolare del Dipartimento Segretariato Generale;il presente atto è sottoscritto unicamente dal dirigente generale poiché rientra nelle prerogative diesclusiva competenza del medesimo, il quale riveste anche il ruolo di responsabile delprocedimento;
ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,formulata a seguito dell’istruttoria compiuta dallo scrivente, coadiuvato dalla struttura ausiliaria delDipartimento; DECRETAdi istituire presso il Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche e presso i Settoriindicati nella tabella seguente, 5 (cinque) incarichi di Elevata Qualificazione di III livello, di durataannuale, afferenti il PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 e concernenti le attività esplicitate nellerispettive schede di graduazione, che si allegano al presente provvedimento:SETTORE DECLARATORIA EQ1 Infrastrutture Digitali e Sicurezza N. 1 Sviluppo delle infrastrutturetecnologiche e digitali regionali in chiavedi sicurezza informatica, data privacy,interoperabilità e digital governmentnell’ottica del rafforzamento del sistemaregionale digitale delle PA3 Integrazioni e sviluppo sistemi informativiregionali N. 2 Sviluppo di servizi digitali avanzatirivolti a cittadini e imprese

2 Coordinamento e progettazione interventiper la transizione digitale N. 3 Sostegno all’interoperabilità con glienti locali, allo sviluppo dellecompetenze specialistiche digitali e alladomanda di connettivitàSostengo al processo di trasformazionedigitale dell’economia, integrazionedelle tecnologie ICT nei processi digestione e produttive delle PMI
6 Legalità e sicurezza – Attuazione L.R. n.9/2018 – Valorizzazione Beni confiscati N.34. Promuovere l’innovazionesociale, per lo sviluppo di nuovi servizidi welfare e sostenere l’imprenditorialitàsociale
6 Legalità e sicurezza – Attuazione L.R. n.9/2018 – Valorizzazione Beni confiscati n.45 Altre infrastrutture sociali checontribuiscono all’inclusione socialenella comunità



di individuare le attività e approvare le relative pesature, come da schede di dettaglio che siallegano al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
di dare atto, altresì, che per le funzioni connesse agli incarichi conferiti con il presenteprovvedimento, spettano l’indennità di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato conDGR n. 256/2023 oltre l’indennità di retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni disettore e dei vigenti regolamenti;
odi notificare il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e alDipartimento Programmazione Unitaria;
di pubblicare il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, anche ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e delRegolamento UE 2016/679.
di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alla giurisdizione competentenei termini di legge.

Sottoscritta dal Direttore GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1 del 02/01/2025

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHE

OGGETTO Istituzione EQ di 3 livello PR Calabria FESR FSE + 2021-2027 presso ilDipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 03/01/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


