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IL COMMISSARIOADACTA

VISTO l’articolo 120, comma 2, della Costituzione;
VISTO l’articolo 8, comma 1, della legge 5 giugno 2003, n.131;
VISTO l’Accordo sul Piano di rientro della Regione Calabria, perfezionato tra il Ministro dellasalute, quello dell'Economia e delle Finanze e il Presidente p.t. della Regione Calabria, in data17 dicembre 2009 e poi recepito con DGR n. 97 del 12 febbraio 2010;
VISTO l’articolo 4, commi 1 e 2, del D.L. 1° ottobre 2007, n. 159, convertito con modificazionidalla legge 29 novembre 2007, n. 222;
VISTA la legge 23 dicembre 2009, n. 191 e, in particolare, l'articolo 2, commi 80, 88 e 88 bis;
VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 4 novembre 2021, con la quale il Dott. RobertoOcchiuto è stato nominato quale Commissario ad acta per l’attuazione del Piano di rientro daidisavanzi del SSR calabrese, secondo i Programmi operativi di cui all’articolo 2, comma 88,della legge 23 dicembre 2009, n. 191 e ss.mm.ii., confermando i contenuti del mandatocommissariale affidato con deliberazione del 27 novembre 2020;
VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri adottata nella seduta del 23 dicembre 2021 con laquale si è integrato il mandato commissariale attribuito, con la deliberazione del 4 novembre2021, che confermava il mandato commissariale del 27 novembre 2020;
VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri adottata nella seduta del 15 giugno 2022, con laquale il Dott. Ernesto Esposito è stato nominato sub-commissario unico per l’attuazione delPiano di rientro dai disavanzi del Servizio sanitario della Regione Calabria, con il compito diaffiancare il Commissario ad acta nella predisposizione dei provvedimenti da assumere inesecuzione dell’incarico commissariale, ai sensi della deliberazione del Consiglio dei Ministridel 4 novembre 2021.
VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri adottata nella seduta del 18 settembre 2023, conla quale l’Ing. Iole Fantozzi è stata nominata ulteriore sub-commissario per l’attuazione delPiano di rientro dai disavanzi del Servizio sanitario della Regione Calabria, con il compito diaffiancare il Commissario ad acta nella predisposizione dei provvedimenti da assumere inesecuzione dell’incarico commissariale ai sensi della deliberazione del Consiglio dei Ministridel 4 novembre 2021, suddividendo i compiti con quelli attribuiti al sub - commissario dott.Ernesto Esposito già in precedenza nominato;
VISTO l’art. 16-septies del D.L. 21.10.2021 n. 146, convertito con modificazioni in L17.12.2021, n. 215 il cui comma 1, a modifica del comma 472 dell’articolo 1 delle legge160/2019 stabilisce che: "Al fine di consentire all'Agenzia nazionale per i servizi sanitariregionali (Agenas) di supportare le attività dei commissari ad acta per l'attuazione dei piani dirientro dai disavanzi sanitari regionali, per l'anno 2022, l'Agenas è autorizzata a bandireapposite procedure concorsuali pubbliche, secondo le modalità semplificate di cui all'articolo10 del decreto- legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio2021, n. 76, in deroga alle ordinarie procedure di mobilità, e conseguentemente ad assumere,a decorrere dal 1° gennaio 2022, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,in aggiunta alle vigenti facoltà assunzionali, un contingente di 40 unità di personale nondirigenziale da inquadrare nella categoria D, con corrispondente incremento della vigentedotazione organica”.
VISTO il comma 2, punto a) del medesimo articolo 16-septies del D.L. 146/2021 convertitocon modificazioni in L 17.12.2021, n. 215 in virtù del quale: “l'Agenzia nazionale per i servizisanitari regionali (Agenas) assegna il personale assunto ai sensi del comma 472 dell'articolo1 della legge 27 dicembre 2019, n. 160, come modificato dal comma 1 del presente articolo, asupporto del commissario ad acta per l'attuazione del piano di rientro dai disavanzi sanitari



della Regione Calabria fino al 31 dicembre 2024. Il predetto personale, sulla base deifabbisogni stimati dal commissario ad acta, può operare anche presso il Dipartimento tuteladella salute, servizi sociali e socio-sanitari della Regione Calabria e l'Azienda per il governodella sanità della Regione Calabria - Azienda Zero, nonché presso gli enti di cui all'articolo 19,comma 2, lettera c), del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, del servizio sanitario dellamedesima regione che assicurano le risorse strumentali necessarie”;
RILEVATO che ai sensi del suddetto articolo sono state assunte e assegnate, sino al 31dicembre 2024, a supporto della Struttura commissariale della Regione Calabria, n. 21 unità dipersonale non dirigenziale, di cui n. 3 unità di collaboratore amministrativo professionale –settore economico, n. 3 unità di collaboratore amministrativo professionale – settore giuridico,n. 10 unità di collaboratore tecnico professionale – ingegnere e n. 5 unità di infermiere;
VISTO il protocollo d’intesa prot. n. 0006957 del 27/06/2023 tra l’Agenzia Nazionale per iServizi Sanitari Regionali e l’Ufficio del Commissario ad Acta della Regione Calabria;
VISTO il comma126 della L 207/2024 il quale prevede che: “All’articolo 14, comma 7, deldecreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.135, sono apportate le seguenti modificazioni: a) le parole “non possono essere” sono sostituitedalla seguente: “sono”; b) è aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Agli oneri derivantidall’acquisizione di personale all’esito dei processi di mobilità di cui al primo periodo siprovvede nei limiti delle facoltà assunzionali disponibili a legislazione vigente, fermo restandoquanto previsto dall’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;
VISTO il comma 127 della L. 207/2024, che prevede inoltre: “Le disposizioni di cui al comma126 si applicano alle procedure di mobilità attivate successivamente alla data di entrata invigore della presente legge”;
VISTA la nota prot. n. 810624/2024 del 31/12/2024, con cui la Struttura commissariale dellaRegione Calabria ha chiesto di poter mantenere in servizio il personale Agenas al fine digarantire la prosecuzione delle attività ad esso assegnate, in attesa dell’espletamento delleprocedure di cui ai suddetti commi 126 e 127 della L. 207/2024, senza oneri aggiuntivi perl’Agenzia stessa;
RILEVATA la disponibilità di n. 15 unità di personale Agenas a proseguire il proprio rapportodi lavoro presso la Struttura Commissariale della Regione Calabria, alle medesime condizionieconomiche e contrattuali;
PRESO ATTO dello schema di atto di intesa tra l'Agenzia /e l’ufficio del Commissario ad actadella Regione Calabria trasmesso da Agenas con email dell’08/01/2025, necessario adisciplinare gli aspetti operativi del supporto tecnico – operativo fornito da Agenas alla Strutturacommissariale della Regione Calabria nella definizione delle politiche regionali di governo delsistema sanitario e dell’organizzazione dei servizi e delle prestazioni assistenziali;
PRECISATO che le Parti, con la suddetta Intesa, intendono perseguire un interesse di naturapuramente pubblica a beneficio e vantaggio della collettività e che dall’Intesa che verrà sancitadiscende una reale divisione di compiti e responsabilità in relazione alle rispettive funzioniistituzionali;
RITENUTO opportuno pertanto:
o approvare l’allegato schema di Atto di Intesa, parte integrante e sostanziale del presenteDecreto,
o delegare il Dirigente Generale del Dipartimento Salute e Welfare, alla sottoscrizionedell’Accordo quadro e ai successivi adempimenti;
VISTO il supporto consulenziale reso dal Coordinatore dell’Avvocatura regionale, a mente delcomma 5-bis, art. 10 della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7;
Tutto ciò premesso da valere come parte integrante, sostanziale e motivazionale del presente



decreto, il Commissario ad acta, Dott. Roberto Occhiuto;
D E C R E T A

DI RITENERE quanto riportato tra i considerata parte integrante, inscindibile, sostanziale emotivazionale del presente provvedimento;
DI APPROVARE lo schema di atto d’Intesa tra l’Ufficio del Commissario ad Acta per l’attuazionedel piano di rientro dai disavanzi del Servizio Sanitario della Regione Calabria e l’Agenzia Nazionaleper i servizi Sanitari Regionali;
DI DELEGARE il Dirigente Generale del Dipartimento Salute e Welfare, alla sottoscrizionedell’Atto di Intesa e ai successivi adempimenti;
DI INVIARE il presente decreto, ai Ministeri della Salute e dell'Economia e Finanze, attraversol'apposito sistema documentale "Piani di Rientro";
DI DAREMANDATO al Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Salute e Welfare perla pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale Regione Calabria, ai sensi della leggeRegionale 6 aprile 2011, n. 11 nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi delDecreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
Avverso il presente provvedimento, è possibile presentare ricorso nelle sedi giudiziariecompetenti entro il termine previsto dalla legislazione vincente a decorrere dalla data dipubblicazione sul BURC.
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