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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Visti:

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 42 del 02 marzo 2015, come integrata e
modificata dalla Delibera di Giunta regionale n. 511 del 03.12.2015, con la quale è stato
costituito il Fondo Unico PAC a seguito della II fase del processo di revisione del POR
Calabria FESR 2007-2013, approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2014)
8746 final del 18/11/2014;

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 301 del 8 luglio 2022 avente ad oggetto: “Piano
di Azione e Coesione (PAC) Calabria 2007-2013. Approvazione rimodulazione scheda
intervento III.6 “Politiche attive del lavoro”;

• la D.G.R. n. 805 del 29.12.2023 recante: “Piano Azione e Coesione (PAC) 2007/2013 –
Presa d’atto del differimento del termine di conclusione degli interventi del Programma”;

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 42 del 12 febbraio 2024, avente ad oggetto “Piano
di Azione e Coesione (PAC) Calabria 2007/2013. Revoca Delibera di Giunta Regionale n.
28/2024 e nuovi indirizzi per la riprogrammazione delle risorse finanziarie finalizzati
all’accelerazione della spesa. Riprogrammazione economie accertate e somme in
competenza su Linee di azione afferenti all’Asse III”;

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 94 del 14.03.2024 “Variazioni al bilancio di
previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026
afferenti alla riprogrammazione delle risorse nell’ambito dell’asse III - nuove operazioni –
del pac 2007/2013 di cui alla dgr n. 42/2024 - dipartimenti - protezione civile - e - lavoro -
(prott. nn. 144205-157025/2024)”;

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 139 del 04.04.2024 “Piano di azione e coesione
(PAC) Calabria 2007/2013. Reintegrazione della dotazione del programma per effetto di
operazioni originariamente finanziate a valere sul pac 2007/2013 - e successivamente
imputate al POR 2014/2020. riprogrammazione somme a valere su Asse II - misure
salvaguardia - e Asse III - nuove operazioni - approvazione del piano finanziario”.

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 189 del 23.04.2024 “Variazioni al bilancio di
previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024 - 2026
per l’iscrizione di risorse afferenti alla scheda III.6 del pac 2007/2013 (prot nn. 159997
239514 - 272357/2024)”;

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 195 del 23 aprile 2024 con oggetto: “Piano di
Azione e Coesione (PAC) Calabria 2007/2013. Riprogrammazione economie accertate e
somme in competenza sulle Linee di intervento del Programma. Approvazione Schede di
intervento variate. Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario”;

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 195 del 23 aprile 2024 “Piano di Azione e Coesione
(PAC)Calabria 2007/2013. Riprogrammazione economie accertate e somme in competenza
sulle Linee di intervento del Programma. Approvazione Schede di intervento variate.
Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario”;



• la Deliberazione della giunta regionale n. 383 del 25 luglio 2024 “Piano di Azione e Coesione
(PAC) Calabria 2007/2013. presa d'atto della conclusione positiva della procedura di
consultazione scritta attivata dal gruppo di azione e coesione istituito presso il dipartimento
per le politiche di coesione e per il sud della presidenza del Consiglio dei ministri (GAC) per
l'approvazione del nuovo piano finanziario di cui alla delibera di giunta regionale nn.
195/2024. approvazione schede di intervento rimodulate: I.1, I.2, I.3.1, I.3.2, I.3.3, I.3.4, I.5,
II.1.3, II.1.5, II.1.8, II.1.10, II.2.2, II.3, II.8, II.10, II.11, II.13, II.14, II.15, II.18, III.5, III.6, III.7”;

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 388 del 25 luglio 2024 “Variazioni al bilancio
di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-
2026 afferenti alla riprogrammazione delle risorse del PAC 2007/2013 di cui alla DGR n.
195/2024 (pec prot. n. 484903/2024).

Visti, altresì:
• la L. R. n. 25 del 28 giugno 2023 recante “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive

e l’apprendimento permanente” che ha previsto, tra l’altro, la trasformazione di Azienda
Calabria Lavoro istituita con L.R. n. 5/2001 in “Agenzia regionale per le politiche attive del
lavoro – ARPAL Calabria”;

• la D.G.R. n. 200 del 30 aprile 2024, con cui è stato approvato lo Statuto di ARPAL Calabria,
ai sensi dell’art. 19, comma 2, della L.R. n. 25/2023;

• la D.G.R. n. 447 del 12 agosto 2024, con cui è stato individuato quale Direttore Generale
dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro ‐Arpal Calabria il dott. Pietro Manna
e il successivo D.P.G.R. di nomina n. 4 del 13/09/2024;

• il D.D.G. n. 20435 del 29.12.2023 con oggetto: “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, Azioni
6.2 e 7.2: Approvazione "Progetto di assistenza ai Dipartimenti finalizzato a sostenere
l’attuazione degli investimenti" e relativo schema di Convenzione. Accertamento e
Impegno di spesa”;

• il D.D.G. n. 8626 del 19.06.2024 con oggetto: “Progetto di assistenza ai Dipartimenti
finalizzato a sostenere l’attuazione degli investimenti" di cui al DDG n. 20435 del
29.12.2023.Disimpegno risorse a valere sul PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027.
Accertamento entrata ed impegno di spesa a valere sul PAC 2007/2013 – Scheda III.6.
Approvazione schema Addendum Convenzione rep. n. 19098 del 29.12.2023 con Azienda
Calabria Lavoro”;

• il D.D.G. 11026 del 30/07/2024 “PAC 2007/2013 – scheda III.6 “Misure di politiche attive del
lavoro”. "Progetto di assistenza ai Dipartimenti finalizzato a sostenere l’attuazione degli
investimenti" di cui al DDG n. 20435 del 29.12.2023. Approvazione Addendum per proroga
Progetto e Convenzione rep. n. 19098 del 29.12.2023. ….”;

• il D.D.G. n. 14218 del 08/10/2024 recante: “PAC 2007/2013 – Scheda III.6. "Progetto di
assistenza ai Dipartimenti finalizzato a sostenere l’attuazione degli investimenti" di cui al
D.D.G. n. 20435 del 29.12.2023 e s.m.i. Convenzione rep. n. 19098/2023 e successivi



addenda rep. n. 2179/2024 e n. 22085/2024. CUP J31J23002840001. Trasferimento
risorse in favore di ARPAL Calabria”;

• il D.D. n. 17503 del 05/12/2024 con oggetto: “PAC 2007/2013 – Scheda III.6. "Progetto di
assistenza ai Dipartimenti finalizzato a sostenere l’attuazione degli investimenti" di cui al
D.D.G. n. 20435 del 29.12.2023 e s.m.i. Convenzione rep. n. 19098/2023 e successivi
addenda rep. n. 2179/2024 e n. 22085/2024. CUP J31J23002840001. Liquidazione saldo
al 31.07.2024”;

• il D.D. n. 17946 del 10/12/2024 recante “PAC 2007/2013 – Scheda III.6. "Progetto di
assistenza ai Dipartimenti finalizzato a sostenere l’attuazione degli investimenti" di cui al
D.D.G. n. 20435 del 29.12.2023 e s.m.i. Convenzione rep. n. 19098/2023 e successivi
addenda rep. n. 2179/2024 e n. 22085/2024. CUP J31J23002840001. Liquidazione
anticipazione proroga in favore di ARPAL Calabria”;

Premesso che:
- con decreto dirigenziale n. 20435/2023 è stato approvato il "Progetto di assistenza ai
Dipartimenti finalizzato a sostenere l’attuazione degli investimenti", inizialmente a valere
sulle risorse del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - Azioni 6.2 e 7.2, per l’importo
complessivo euro 8.000.000,00 su base annua che, proiettato sulla prima scadenza fissata
al 31/07/2024, comporta un onere di euro 4.666.667,00, comprensivi delle spese di gestione
pari ad euro 221.667,00 riconosciute in favore del Soggetto gestore;
- con il medesimo decreto dirigenziale, si è provveduto altresì:

• ad affidare la realizzazione del Progetto ad Azienda Calabria Lavoro, ora ARPAL
Calabria, mediante impiego delle proprie risorse umane già in servizio presso i
dipartimenti regionali, approvando apposito schema di Convenzione successivamente
sottoscritta in data 29.12.2023 con repertorio n. 19098/2023;
• ad accertare ed impegnare l’importo di euro 4.666.667,00, per l’annualità di bilancio
2024, rispettivamente sui capitoli di entrata e di spesa del PR Calabria FESR FSE+
2021/2027;

- con successivo D.D.G. n. 8626/2024 è stata variata la fonte di finanziamento,
imputando il costo complessivo del Progetto di assistenza ai dipartimenti regionali sulle
risorse del PAC 2007/2013, scheda III.6 “Misure di politiche attive del lavoro”, per come
individuate con le deliberazioni di Giunta regionale nn. 42/2024, 139/2024 e 189/2024. A tal
fine si è proceduto:

• al disimpegno dell’importo complessivo di euro 4.666.667,00 rispettivamente sui
capitoli di entrata e di spesa del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, di cui al
precedente decreto 20435/2024;
• all’accertamento dell’importo complessivo di euro 4.666.667,00 sul capitolo di entrata
E2129000201 (proposta n. 2435/2024), nonché all’impegno della medesima somma sul



capitolo di spesa U4302060301 (proposta n. 4082/2024), bilancio regionale annualità
2024;
• all’approvazione di apposito schema di Addendum alla Convenzione repertorio n.
19098 del 29/12/2023 per la modifica dell’articolo 6 “Copertura Finanziaria e Pagamenti”,
successivamente sottoscritto in data 02/07/2024 con repertorio n. 21794;

- ai fini della tracciabilità è stato acquisito il CUP J31J23002840001 e la presente
procedura è stata implementata sul sistema SIURP con PDA n. 1002905;
- a far data dal 1° luglio 2024, a seguito del completamento della procedura di
trasformazione di Azienda Calabria Lavoro in “Agenzia regionale per le politiche attive del
lavoro – ARPAL Calabria” in attuazione della L. R. n. 25 del 28 giugno 2023, detta Agenzia
risulta nel pieno delle sue funzioni ed opera quale ente pubblico non economico strumentale
dotato di personalità giuridica di diritto pubblico avente autonomia amministrativa,
organizzativa, contabile e gestionale, subentrato nella totalità dei rapporti attivi e passivi di
Azienda di cui conserva tutti i compiti istituzionali;
- con D.D.G. 11026/2024:

• è stata disposta la proroga della durata del Progetto di assistenza ai
Dipartimenti regionali fissata inizialmente al 31/07/2024 e, conseguentemente,
dell’efficacia della Convenzione rep. n. 19098/2023, per come modificata con
Addendum rep. n. 21794/2024, con estensione del termine sino al 31 dicembre 2024,
prorogabile al perdurare delle esigenze legate all’attuazione del Progetto ed alla
compiuta rendicontazione delle relative spese;
• si è dato atto che le risorse necessarie alla copertura delle attività progettuali
per il periodo di proroga (01.08.2024 - 31.12.2024) sono stimabili in complessivi euro
2.540.000,00, comprensivi delle spese di gestione riconosciute ad ARPAL Calabria
per euro 120.000,00, a valere: per euro 1.990.000,00 sul capitolo di spesa
U4302060301 del bilancio regionale annualità 2024 (PAC 2007/2013 – scheda III.6
“Misure di politiche attive del lavoro”); per euro 550.000 nell’economie presenti sulla
somma di euro 4.666.667,00 complessivamente impegnata con D.D.G. n. 8626/2024
sempre sul capitolo di spesa U4302060301 (impegno n. 4082/2024);
• si è proceduto ad accertare sul capitolo di entrata E2129000201 del bilancio
regionale 2024 la somma pari ad euro 1.990.000,00 (proposta n. 3570/2024); nonché
ad impegnare il medesimo importo sul capitolo di spesa U4302060301 del bilancio
regionale annualità 2024 (proposta n. 4962/2024);
• è stato approvato apposito schema di Addendum alla Convenzione repertorio
n. 19098/2023, per come modificata con Addendum rep. n. 21794/2024, tra la
Regione Calabria e ARPAL Calabria, successivamente sottoscritto in data
31/07/2024 con repertorio n. 22085;

- con D.D. n. 14218/2024 si è proceduto a trasferire in favore di ARPAL Calabria
l’importo di euro 2.333.333,50 a titolo di anticipazione, pari al 50% della somma complessiva



di euro 4.666.667,00 impegnata con decreto n. 8626/2024, in attuazione di quanto previsto
dalla Convenzione rep. n. 19098/2023 e successivo Addendum n. 21794/2024;
- con D.D. n. 17503/2024, tenuto conto dell’anticipazione del 50% corrisposta in
ragione di euro 2.333.333,50 e verificato che le spese rendicontate e riconoscibili all’Agenzia
regionale per l’attuazione del Progetto sino al 31/07/2024 ammontano ad euro 4.252.850,23,
è stato erogato l’importo di euro 1.919.516,73 a titolo di saldo al 31.07.2024, in attuazione
di quanto previsto dalla Convenzione rep. n. 19098/2023 e successivi Addenda;
- con D.D. n. 17946/2024, in attuazione di quanto previsto dalla Convenzione rep. n.
19098/2023 e successivi Addenda, è stato trasferito in favore di ARPAL Calabria l’importo
di euro 1.270.000,00 a titolo di anticipazione, pari al 50% della somma complessiva di euro
2.540.000,00, prevista a copertura del periodo di proroga del Progetto.

Considerato che:
- al fine di dare attuazione alla proroga del Progetto di assistenza e della Convenzione
rep. n. 19098/2023, disposta al 31 dicembre 2024 con D.D.G. 11026/2024, è stato
sottoscritto apposito Addendum rep. n. 22085/2024;
- in particolare, l’art. 6 “Copertura Finanziaria e Pagamenti” della Convenzione, per
come modificato e integrato dall’art. 2 del citato Addendum, con riferimento alle modalità di
erogazione delle risorse finanziarie a copertura del periodo di proroga, pari a complessivi
euro 2.540.000,00 comprensivi delle spese di gestione di euro 120.000,00, prevede quanto
segue:

• Prima erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 50% della somma complessiva
impegnata, successivamente alla sottoscrizione del presente Addendum;
• Seconda erogazione, pari al 40%, previa rendicontazione del 75% delle spese
sostenute con la tranche di pagamento precedente;
• Terza erogazione, pari al 10% a titolo di pagamento finale/saldo, previa
rendicontazione del 90% delle somme trasferite con la tranche di pagamento precedente
(seconda erogazione).

- ai sensi del citato articolo, gli importi saranno trasferiti dalla Regione secondo le
suindicate modalità previa presentazione di nota di debito, nelle forme di legge, da parte del
soggetto gestore, mediante versamento sul conto corrente bancario dedicato intestato al
medesimo.

Dato atto che:
 con pec trasmessa da ARPAL Calabria e acquisita con prot. n. 797575 del 19/12/2024

l’Agenzia ha provveduto a trasmettere la documentazione con la rendicontazione delle
spese sostenute per l’attuazione della proroga del Progetto con riferimento al periodo
agosto-dicembre 2024, richiedendo l’erogazione del saldo;

 con successiva pec trasmessa da ARPAL Calabria ed acquisita agli atti con prot. n.
803671 del 27/12/2024, l’Agenzia ha comunicato di aver sostenuto effettivamente le
spese necessarie per il completamento del progetto;



 il competente ufficio provvede pertanto ad erogare quanto previsto dall’Addendum n.
21794/2024 alla Convezione rep. n. 19098/2023 rinviando a successiva verifica
amministrativa ed eventuale compensazione delle somme trasferite;

 ad esito di detta attività, l’importo relativo all’attuazione del Progetto di assistenza tecnica
ai dipartimenti sostenute da ARPAL Calabria nel periodo di proroga agosto-dicembre
2024 risulta pari a complessivi euro 2.540.000,00;

 pertanto, tenuto conto dell’anticipazione del 50% di euro 1.270.000,00 trasferita
all’Agenzia con decreto D.D. n. 17946/2024 e considerate le economie accertate per
euro 550.000,00 su finanziamento previsto D.D.G. n. 8626/2024 risulta necessario
trasferire l’importo di € 720.000,00 quale saldo del finanziamento del progetto di
assistenza,

Vista la nota di debito n. 42 del 27 dicembre 2024 che ARPAL Calabria ha presentato ai sensi
dell’art. 6 della Convenzione ai fini della erogazione del saldo, acquisita al protocollo regionale con
il n. 806844 del 27/12/2024
Dato atto che:

 che il presente provvedimento riguarda il trasferimento corrente in favore dell’ente
pubblico ARPAL Calabria e, pertanto, non si rende necessaria la richiesta del
Documento Unico di Regolarità Contributiva - DURC;

 le circolari MEF n. 22/2008 prot. 54923 e la circolare MEF n. 13 del 21/03/2018 prot.
41794 escludono dal controllo prescritto dell'art. 48 bis del D.P.R. n. 602/1973 i
pagamenti disposti a favore delle Amministrazioni Pubbliche ricomprese nell’Elenco
predisposto annualmente dall’ISTAT ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della Legge 30
dicembre 2004, n. 311;

 l’elenco esaustivo pubblicato sul sito ufficiale ISTAT Elenco Analitico 2022 annovera
Azienda Calabria Lavoro, ora ARPAL Calabria, tra le unità istituzionali che fanno parte
del settore delle Amministrazioni Pubbliche;

 ai sensi dell’art. 83, comma 3, del d.Lgs. n. 159/2011, nell’ambito dei rapporti fra soggetti
pubblici non si procede all’acquisizione della documentazione antimafia di cui all’art. 84
del citato decreto.

Vista la distinta di liquidazione n. 15982 del 27/12/2024 generata telematicamente.
Accertato che sul pertinente capitolo di spesa U4302060301 del bilancio regionale annualità 2024
risulta l’impegno di spesa n. 4962/2024 che presenta la sufficiente disponibilità per far fronte
all’erogazione di cui trattasi.
Visti:

 Il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

 La Legge Regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
 La L.R. n. 08/2002;
 La L.R. 25/2004 - Statuto della Regione Calabria;



 la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

 il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

 il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,
strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalità)”;

 la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.
 La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità

Amministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale.

 La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato con
D.G.R. n. 444/2024.

 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

 Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

 Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicali”;

 Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto:DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

 Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro.

 Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024 “DDG n. 15412 del 31 ottobre 2024 – Modifiche ed
integrazioni all’ assegnazione risorse umane e finanziarie ai settori del Dipartimento Lavoro”

VISTI altresì



 la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
 la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per

gli anni 2024 – 2026;
 la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di

previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

 la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).

Attestato che:
 ai sensi dell’art. 4 della L. Reg. n. 47/2011, per il trasferimento di cui trattasi si è riscontrata

la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
 per il presente trasferimento si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e

paragrafo 6 dell’allegato 4.2 del D.lgs. 118.2011;
 non si è proceduto alla richiesta sulla BDNA della certificazione antimafia in quanto trattasi

di Ente pubblico (art 83 comma 3 lett.e) del D. Lgs 159/2011)
Dato atto che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 22 d.lgs. 33/2013,link:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/EntiPubbliciVigilati/Detail/245/54/339
Attestato che il presente atto è formulato su proposta del Responsabile nominato con D.D.
n. 20435/2023, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità
amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:

• di trasferire all’Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Calabria. la
somma di 720.000,00 quale saldo del finanziamento dell’Addendum n. 21794/2024 alla
Convezione rep. n. 19098/2023 cui al D.D.G. 11026/2024.

• far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa
per come di seguito indicato, i cui impegni sono stati consolidati con D.D. n. 13368/2022
e D.D. n. 19175.2023:

• far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa
U4302060301 del bilancio regionale annualità 2024, giusta proposta di impegno numero
n. di spesa n. 4962/2024 di cui al DDG n. 11026/2024;

• autorizzare il Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze, al
trasferimento dell’importo pari a complessivi euro 720.000,00 in favore di ARPAL Calabria;



• demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze
l’emissione del relativo mandato di pagamento in favore della suddetta Agenzia regionale
con accredito sul c/c bancario dedicato indicato nella distinta di liquidazione n. 15982 del
27/12/2024;

• notificare il presente decreto ad ARPAL Calabria;
• provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale

6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
• provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14

marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679;

• dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso innanzi l’autorità
giurisdizionale competente entro i termini e con le modalità previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Bevilacqua(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)


