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Oggetto: Liquidazione competenze Consigliera di parità periodo 11/10/2024 - 31/12/2024 eversamento IRAP

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:
 il D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii., e in particolare gli articoli 17 e 18 che prevedono ilpagamento delle indennità alle consigliere e ai consiglieri di parità; la Conferenza Unificata, che con Deliberazione n. 44/CU del 19 aprile 2023, ha stabilito cheper gli anni 2023 e 2024 l’indennità mensile attribuita alle consigliere e ai consiglieri di paritàregionali effettive/i è fissata da un massimo di 780 euro lordi a un minimo di 390 lordi; la deliberazione n. 442 del 13 settembre 2023 con la quale la Giunta Regionale della Calabriaha approvato quale indennità mensile da attribuire alla consigliera di parità regionale effettival’importo pari ad € 780,00 (settecentoottanta/00) omnicomprensivi per le annualità 2023e 2024; il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali nr. 73 del 14 aprile 2022 con cui èstata nominata l’Avv. Antonietta Stumpo consigliera regionale di parità effettiva; il decreto dirigenziale nr. 14717/2023 avente ad oggetto “Art. 17 del D.Lgs. n. 198/2006 ess.mm.ii. Indennità riconosciuta alle consigliere e ai consiglieri di parità effettivi e supplentie versamento IRAP - annualità 2023 e 2024 - Impegno di spesa “; la relazione annuale 2024 redatta dalla Consigliera di parità inerente le attività svolteacquisita al prot. n. 8481 del 08/01/2025;

DATO atto: che sono in corso le procedure di nomina del/la nuovo/a consigliera/e, giusto decreto dirigenziale nr. 16196 del 19/11/2024; che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione richiesti dall’art. 14 del d.lgs.14 marzo2013n. 33 s.m.i. visibile al seguente link:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ProvvedimentiDirigentiAmministrativi/Detail/415/
55/348 che per la liquidazione di che trattasi non è richiesta verifica Equitalia, prevista dall’art. 48 bisdel DPR n. 602/1973, per come modificato dai commi 986-989 della Legge di Stabilità 2018(L. 205/2017), in quanto l’importo da liquidare non supera la cifra di € 5.000/00;

TENUTO CONTO che, nelle more del completamento della procedura di nomina del/la nuovo/aconsigliera/e, a norma dell’art. 14 del D.Lgs. n.198/2006, l’Avv. Antonietta Stumpo continuerà asvolgere l’incarico de quo;
RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione complessiva di € 2.080,00 (duemilaottanta/00)così suddivisa: € 1.903,20 (millenovecentotre/20) sul capitolo U4303020201 del bilancio regionale 2025,per indennità alla Consigliera Regionale di Parità per il periodo decorrente dall’11 ottobre2024 e fino al 31 dicembre 2024; € 176,80 (centosettantasei/80) sul capitolo U4303020202 del bilancio regionale 2025, perversamento IRAP sull’indennità alla consigliera regionale per il periodo decorrente dall’11ottobre 2024 e fino al 31 dicembre 2024;
ACCERTATO CHE sui pertinenti capitoli U4303020201 e U4303020202, esercizio finanziario2024, risultano, rispettivamente, gli impegni di spesa n. 6261/2024 e n. 6262/2024, assunti conDecreto Dirigenziale n. 18412 del 13/12/2024, che presentano la sufficiente disponibilità per farfronte al pagamento del corrispettivo spettante alla Consigliera Regionale di Parità;



VISTI:
- lo Statuto della Regione Calabria;- l’art. 31 comma 1 della legge regionale 13/05/1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamentodella struttura organizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”;- la D.G.R. 21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionalen.7/96 ed al Decreto legislativo n. 29/93 e ss.mm.ii.”;- il Decreto n. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante“Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;- l’art. 10, comma 3, della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 che disciplina ilconferimento da parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali aidirigenti assegnati alle strutture di propria competenza;- il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 recante disposizioni in materia di inconferibilitàe incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati incontrollo pubblico;- il D.lgs. n. 165 del 30/3/2001, e ss.mm.ii.;- il vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali;- il D.lgs. n. 118 del 23/06/2011;- la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025 (BURC 267del 23dicembre 2024);- la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025-2027;- la DGR n. 767 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025–2027 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la DGR n. 766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni2025 –2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);- il D.P.G.R. del 04.11.2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei datipersonali - Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione deidati(GDPR);- il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n. 42 (riordino delsistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;- la deliberazione n. 121 del 31 marzo 2023 recante “Approvazione della pesatura e dellefasce di rischio dei settori della struttura organizzativa di cui al Regolamento Regionalen.12/2022”;- la DGR nr. 29 del 06/02/2024 avente ad oggetto: "Approvazione Piano integrato di Attivitàe Organizzazione (PIAO) 2024/2026";- la DGR nr. 444 del 12/08/2024 avente ad oggetto “DGR nr. 29 del 06/02/2024(Approvazione Piano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026) – Modificaed Integrazione;- la DGR nr. 571 del 24/10/2024 avente ad oggetto “DGR nr. 29 del 06/02/2024(Approvazione Piano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026) e DGR444/2024 – Modifica ed Integrazione”;- la DGR nr. 572 del 24/10/2024 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale-Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i”;- DGR n.702 del 03.12.2024 recante DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 – Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della giunta regionale: approvazionemodifiche del regolamento regionale n. 12/2022 e s.m.i;



- il Regolamento Regionale nr. 11/2024 recante “Modifica del Regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.” approvato dallaGiunta Regionale il 24 ottobre 2024 con DGR 572;- il DPGR n. 65 del 24/10/2024 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale reggentedel Dipartimento Istruzione e Pari opportunità, all’Avv. Maria Francesca Gatto;- il DDG n. 15607 del 07/11/2024 avente ad oggetto: Adempimenti conseguenti allaD.G.R.n. 572 del 24/10/2024. Approvazione Micro-Struttura organizzativa delDipartimento“Istruzione e Pari Opportunità”;- la disposizione di servizio prot. nr. 445223 del 11/10/2023 con la quale è stato nominatoil Dott. Saverio Cosentino quale Responsabile Unico del presente procedimento;
VISTA la distinta di liquidazione n. 97 del 08/01/2025, generata telematicamente ed allegata alpresente atto;
RITENUTO opportuno avocare a sé, ai sensi della L.R. 7/1996, il procedimento, nelle more delconferimento dell’incarico di Dirigente del Settore 5. - Politiche Giovanili e Sport - Pari Opportunità;
DATO ATTO che il presente decreto è stato formulato su proposta del Responsabile diProcedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate: di liquidare la somma di € 1.903,20 (millenovecentotre/20) a titolo di indennità allaConsigliera Regionale di Parità Avv. Antonietta Stumpo, oltre a € 176,80(centosettantasei/80) da versare a titolo di IRAP, per il periodo decorrente dall’11 ottobre2024 e fino al 31 dicembre 2024, giusta scheda di liquidazione n. 97 del 08/01/2025; di gravare la spesa complessiva secondo il seguente riparto: € 1.903,20 (millenovecentotre/20) U4303020201, giusto impegno n. 6261/2024 (indennitàincarico); 176,80 (centosettantasei/80) sul capitolo U4303020202, giusto impegno n. 6262/2024(IRAP); di demandare al Settore Ragioneria Generale l’emissione del relativo mandato dipagamento secondo le modalità riportate nelle distinte di liquidazione; disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679; provvedere, altresì, alla pubblicazione informato aperto sul sito istituzionale della Regione,ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013 n.33 e della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679; provvedere agli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 14 commi 1bis e 1 ter del D.Lgs33/2013. dare atto che avverso il presente provvedimento è proponibile impugnazione avanti algiudice ordinario in via esclusiva del Foro di Catanzaro nel termine di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoSaverio Cosentino(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria francesca Gatto
(con firma digitale)


