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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE
SETTORE 6 - BILANCIO SSR — MONITORAGGIO DELL’ANDAMENTO ECONOMICO
DELLE AZIENDE SANITARIE — CONTROLLO DI GESTIONE E PATRIMONIO

Assunto il 15/11/2024

Numero Registro Dipartimento 2068

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 16227 DEL 19/11/2024

Oggetto: PROCEDURA APERTA CON MODALITA' TELEMATICA FINALIZZATA ALLA
CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO, EX ART. 54 D.LGS N. 50/2016 E S.M.l., PER LA
FORNITURA TRIENNALE DI “RADIOFARMACI” PER LE UU. OO DI MEDICINA NUCLEARE
DELLE AZIENDE OSPEDALIERE E SANITARIE DELLA REGIONE CALABRIA. GARA n. 912486.
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ART. 113 DEL DLGS 50/2016 — LIQUIDAZIONE CON
MODALITA’ DI PAGAMENTI GIROFONDI ORDINARI

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



VISTI:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

la legge 7 agosto1990 n.241 avente ad oggetto “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

la L.R.13 maggio1996, n.7, “Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”;

il DPGR n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con DPGR 206 del 15 dicembre 2000;

la L.R. 1°dicembre 2022 n.42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell’Organismo Regionale per i controlli di legalita”;

la DGR del 12 gennaio 2023, n.3, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno
in attuazione dell’articolo 4, comma7e dell’articolo 9 della Legge Regionale 1 dicembre 2022,
n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo Regionale per i
controlli di legalita)”;

la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
(PIAQ) 2024/2026;

la Circolare prot. n. 567361 del 19/12/2023 ad oggetto: "DGR n.578 del 26.10.2023
“Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa in fase successiva — Anno
2024” - Indicazioni operative";

la DGR n.665 del 14/12/2022 di Approvazione Regolamento regionale n.12 del 14/12/2022
avente ad oggetto “/Il Regolamento di Organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale”;

il Regolamento Regionale n.11/2024 recante “Modifica del regolamento di organizzazione
delle Strutture della Giunta regionale n. 12/2022”;

il D.Igs. n. 50/2016 Codice dei Contratti Pubbilici;
il D.lgs. n. 36/2023 nuovo Codice dei Contratti Pubblici;
il Regolamento Regionale n.12 del 14/12/2022 pubblicato sul BURC n.286 del 14/12/2022;

la DGR n.572 del 24/10/2024 recante misure per garantire la funzionalita della Struttura
Organizzativa della Giunta regionale "Approvazione modiche del Regolamento n. 12/2022”
e ss.mm.ii.

il D.P.G.R. n.69 del 24.10.2024 con il quale & stato conferito al Dott. Tommaso Calabro,
dirigente di ruolo della Giunta Regionale, I'incarico di Dirigente Generale ad interim del
Dipartimento “Salute e Welfare”;

Il DDG n. 15682 del 08/11/2024 recante “Attuazione della DGR del 24/10/2024 n. 572 :
Provvedimento di micro-organizzazione relativo ai settori/lUOA del Dipartimento Salute e
Welfare”;

il Decreto del Presidente della Regione n. 9 del 29/03/2022 con cui & stato conferito I'incarico
di Dirigente del Settore n. 7 - “Bilancio SSR — Monitoraggio del’Andamento Economico delle
Aziende Sanitarie - Controllo di Gestione e Patrimonio” del Dipartimento Tutela della Salute,
Servizi Socio Sanitari” della Giunta della Regione Calabria al Dott. Angelo Vittorio Sestito;

il DDG. n. 9762 del 12.08.2022 con cui & stata nominata la Dottoressa Vittoria Borzumati,
Dirigente Farmacista, in temporaneo utilizzo presso il Dipartimento Tutela della Salute, quale
Responsabile Unico del Procedimento per le gare per I'approvvigionamento di vaccini,
farmaci, emoderivati, soluzioni galeniche ed infusionali e mezzi di contrasto per le Aziende
Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Calabria, e per l'affidamento del Servizio di



ossigenoterapia a lungo termine per le Aziende Sanitarie della Calabria ai sensi dell’art. 31
del d.lgs.50/2016;

VISTI, altresi:

e |l D.Igs.n118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;

e lalLegge Regionale 27 dicembre 2023, n. 56 recante “Legge di Stabilita Regionale 2024”,

¢ la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 57, recante “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2024-2026";

e la DGR n. 779 de 128/12/2023 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (art.11 39, ¢.10, D.
Lgs 23/06/2011, n.118)”;

e Jla DGR n.780 del 28 dicembre 2023 recante “Bilancio finanziario gestionale della
Regione Calabria per gli anni 2024-2026(art.39, ¢.10, D. Lgs.23.06.2011, n.118)”;

e il patto di integrita di cui alla Delibera della Giunta Regionale della Regione Calabria n.
33 del 30 gennaio 2019 pubblicato sul BURC n. 21 del 14.02.2019;

VISTI ancora:
e lalegge 23/12/1978 n 833 di “Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale”;
e il D.Lgs. del 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal D.lgs.517/93 e dal D.Igs. n. 229/99;

RICHIAMATO, per la parte di interesse, il contenuto del decreto n.14232 del 09/10/2024 ad oggetto:
“Procedura aperta con modalita telematica finalizzata alla conclusione di un accordo quadro, ex art.
54 d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., per la fornitura triennale di “Radiofarmaci” per le UU. OO di Medicina
Nucleare delle Aziende Ospedaliere e Sanitarie della Regione Calabria. Gara n. 912486”. Incentivi
per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs. 50/2016 — accertamento e impegno

ACCERTATO CHE:

e ai fini della liquidazione delle somme ricorrono i presupposti di legge e regolamentari come
peraltro riportati nella relazione sottoscritta dal RUP con nota prot. n. 532169 del 30/11/2024;

e la somma da liquidare pari a € 46.387,60 corrisponde agli incentivi per funzioni tecniche
effettivamente svolte nel rispetto del limite del 50% del trattamento economico complessivo
annuo lordo previsto dell’art. 113, co. 3 del Codice riferito a ciascun beneficiario come da
dichiarazioni in atti rese dal personale interessato;

¢ larestante somma di € 46.387,60 relativa alle economie registrate rimarra nella disponibilita del
fondo sanitario;

e il Gruppo di Lavoro a supporto del RUP ha maturato il diritto al riconoscimento degli incentivi per
funzioni tecniche, secondo le modalita ed i criteri di cui al regolamento regionale n. 7/2019;

RITENUTO dover procedere, sulla scorta della richiesta del Dirigente della Sezione Tecnica della
SUA (sottoscritta anche dal RUP) di cui alla nota prot. 512780 del 20/11/2023, in questa fase, alla
liquidazione dell'importo omnicomprensivo di € 46.387,60 per far fronte al pagamento degli incentivi
per funzioni tecniche al personale S.U.A. ex co. 3, art. 113 riferito alle attivita concluse e ad oggi
liquidabili per come si evince, tra l'altro, dalla relazione del RUP (prot. 532169 del 30/11/2024);

ATTESO CHE il Dipartimento Salute e Welfare, con il presente provvedimento, provvede a trasferire
in favore della Regione medesima le risorse finanziarie necessarie al pagamento degli incentivi
tecnici dovuti al personale dipendente regionale facente parte del Gruppo di Lavoro a supporto del
RUP;

CHE all’emissione del mandato, con modalita di pagamento girofondi ordinari, di € 46.387,60,
fara seguito una reversale di incasso, effettuata dal competente Settore del Dipartimento “Economia



e Finanze” a valere sul capitolo E9305990501, assegnato al Dipartimento Organizzazione e Risorse
Umane, il quale assumera i correlati impegni, nella parte spesa di bilancio, sui fondi destinati alle
medesime finalita, — capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703 - rispettivamente, per il
pagamento di retribuzioni in denaro, oneri previdenziali a carico del’Ente e IRAP;

TENUTO CONTO della proposta di liquidazione formulata definitivamente dal RUP, in coerenza
quindi con la tabella sopra riportata “gare centralizzate” del Regolamento Regionale 7/2019, con la
quale lo stesso ha determinato le somme da assegnare a titolo di incentivi tecnici a ciascun
beneficiario, come appresso indicate:

dipendente matr. 64834- Annualita 2023 15.650,00 €
dipendente matr. 64806 — Annualita 2023 15.650,00 €
dipendente matr. 64358 — Annualita 2023 9.521,09 €
Dipendente matr. 10043975 — Annualita 2024 5.566,51 €

TOTALE 46.387,60 €

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni sopra espresse, necessario liquidare l'importo di €
46.387,60, omnicomprensivo degli oneri previsti per legge, per fare fronte al pagamento
dell'incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.LGS 50/2016 riferito alle attivita concluse
e ad oggi liquidabili a favore dei dipendenti regionali facenti parte del Gruppo di Lavoro;

DATO ATTO CHE con il suddetto decreto dirigenziale n.142332 del 09/10/2024 si & provveduto
allaccertamento di entrata n. 4237/2024 sul capitolo di entrata E0120210801ed alla correlata
assunzione dell'impegno di spesa n. 5380/2024 sul capitolo di spesa n. U0421110301 per un importo
complessivo di € 46.387,60 omnicomprensivo degli oneri previsti per legge, quale incentivo per
funzioni tecniche (art. 113 del D.lgs. 50/2016) riferito alle attivita di competenza del Soggetto
Aggregatore Regionale (SUA CALABRIA) per il periodo 2023, concluse e ad oggi liquidabili a favore
dei dipendenti regionali facenti parte del Gruppo di Lavoro a supporto del RUP, gia compreso nel
quadro economico del progetto, nominato dall’Autorita Regionale — Stazione Unica Appaltante con
decreto n. 8849 del 22/06/2023;

ATTESTATO CHE si sono realizzate le condizioni di cui all’articolo 57 del vigente D.Igs. 118/2011
e, che, ai sensi dell’'art.4 della legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi, si &
riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

VISTA la distinta di liquidazione n. 12018 del 15/10/2024 generata telematicamente e allegata al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

SU PROPOSTA del RUP, nominato con DDG. n. 9762 del 12.08.2022 che attesta con la
sottoscrizione del presente decreto, la regolarita, la correttezza e la legittimita dello stesso sotto il
profilo istruttorio/procedimentale;

ATTESTATA, altresi, la conformita alle disposizioni operative contenute nella circolare del
Dipartimento Segretariato Generale prot. n. 196397 del 02/05/2023;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, per costituirne
parte integrale e sostanziale di:

DI RICONOSCERE l'incentivo per funzioni tecniche di cui all’ art. 113 D.lgs. 50/2016 a favore dei
dipendenti regionali facenti parte del Gruppo di Lavoro a supporto del RUP, secondo le modalita
previste dal regolamento nr. 7/2019 approvato con DGR 86 del 05/03/2019 e sulla base della
relazione istruttoria sottoscritta dal RUP: prot. n. 532169 del 30/11/2023 e dalla richiesta di



liquidazione del Dirigente della Sezione Tecnica della Stazione Unica Appaltante di cui alla nota
prot. 512780 del 20/11/2023;

DI LIQUIDARE l'importo complessivo di € 46.387,60, omnicomprensivo degli oneri previsti per
legge, in favore della Regione medesima (mediante modalita di pagamento girofondi ordinari)
come da distinta di liquidazione n.12018 del 15/10/2024, generata telematicamente e allegata al
presente atto;

DI FAR GRAVARE l'importo di € 46.387,60 sul capitolo di spesa del Bilancio Regionale 2024 n.
U0421110301, giusto impegno di spesa n. 5380/2024 assunto con decreto dirigenziale n. 14232 del
09/10/2024;

PRECISARE CHE:

e ai fini della liquidazione delle somme ricorrono i presupposti di legge e regolamentari come
peraltro riportati nella relazione sottoscritta dal RUP con nota prot. num. 532169 del 30/11/2024;

e la somma da liquidare pari a € 46.387,60 corrisponde agli incentivi per funzioni tecniche
effettivamente svolte nel rispetto del limite del 50% del trattamento economico complessivo
annuo lordo previsto dell’art. 113, co. 3 del Codice riferito a ciascun beneficiario come da
dichiarazioni in atti rese dal personale interessato;

DI AUTORIZZARE, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art.
113 del D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dalla medesima
normativa, il competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a disporre una reversale
di incasso sul capitolo dell’entrata E9305990501 in favore del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane che assumera i correlati impegni di spesa e la successiva liquidazione sui fondi
destinati alle finalitd in argomento, capitoli U901100701, U9011000702 e U9011000703,
rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico ente ed
IRAP in favore dei seguenti dipendenti regionali:

dipendente matr. 64834- Annualita 2023 15.650,00 €
dipendente matr. 64806 — Annualita 2023 15.650,00 €
dipendente matr. 64358 — Annualita 2023 9.521,09 €
Dipendente matr. 10043975 — Annualita 2024 5.566,51 €

TOTALE 46.387,60 €

NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore Gestione Economica e Previdenziale del
personale del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, al Dipartimento Economia e Finanze
ed agli altri soggetti interessati per i provvedimenti consequenziali;

PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento
proponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;

DISPORRE CHE il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai
sensi del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679;

AVVERSO il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Vittoria Borzumati
(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente
ANGELO VITTORIO SESTITO

(con firma digitale)



