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Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI

- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;
- la Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
- il D.P.G.R. n.354/1999 concernente la separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e dicontrollo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. n.206/2000;
- il D.Lgs.n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
- la L.R. n.34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
- la legge 23 dicembre 1978 n. 833 di "Istituzione del Servizio Sanitario nazionale";
- Il D.Lgs. n. 502 del 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della L.23 ottobre 1992 n. 421, e s.m.i.;
- Il D. Lgs. n. 229 del 19 giugno 1999 “Norme per la razionalizzazione del Servizio SanitarioNazionale, a norma dell’art. 1 della legge 30 novembre 1998, n. 419’’;
- la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto di integritànegli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali;
- il D.lgs. n. 36 del 31/03/2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
- il Decreto Legislativo n. 118/2011 che all’art. 20, comma 2, lettera a) che stabilisce tra l’altro, che leregioni devono accertare ed impegnare l’intero importo corrispondente al finanziamento sanitariocorrente, ivi compresa la quota premiale condizionata alla verifica degli adempimenti regionali, lequote di finanziamento sanitario vincolate o finalizzate, nonché gli importi delle manovre fiscaliregionali destinate, nell'esercizio di competenza, al finanziamento del fabbisogno sanitario regionalestandard;
- la L.R. 1 dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;
- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42(Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)”;
- la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, recante “Approvazione piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva - anno 2024” e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023del Segretariato Generale;
- la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.”;
- il nuovo Regolamento n. 11/2024 approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del 24/10/2024 epubblicato sul BURC n. 222 del 24/10/2024 recante “Modifica del Regolamento di Organizzazionedelle strutture della Giunta Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;
- il Decreto del Presidente della Regione n. 9 del 29/03/2022 con cui è stato conferito l’incarico diDirigente del Settore - “Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamento economico delle aziendesanitarie - Controllo di gestione e Patrimonio” del Dipartimento Salute e Welfare, Servizi SocioSanitari” della Giunta della Regione Calabria al Dott. Angelo Vittorio Sestito;
- la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con il quale èstato conferito al Dott. Tommaso CALABRO’- Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria - l’incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare”, nellemore dell’espletamento delle procedure di legge per l’individuazione del dirigente titolare, per la
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durata di anni uno, salva l’estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare, ai sensi dell’art.10 del RR n. 11/2021 e s.m.i;
- Il D.D.G. nr. 15682 del 08/11/2024 con cui è stata approvato il provvedimento di micro-organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;

VISTI, altresì
- la legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
- la legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026;
- la DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024– 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);
- la DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

PREMESSO CHE
 in Calabria, la carenza di personale medico, determinatasi a causa del blocco del turn overconseguente al piano di rientro dal debito sanitario, i ritardi registratisi nelle procedure direclutamento e la scarsa partecipazione di candidati alle anzidette procedure, hanno imposto unanuova valutazione sull’assetto degli organici, ed un intervento immediato di potenziamento dellestrutture nelle aree più critiche;
 da una ricognizione dei fabbisogni di personale delle Aziende del SSR è emerso uno scostamentosignificativo tra il fabbisogno teorico di personale rilevato dalle Aziende e le unità in servizio;
 il fabbisogno di personale medico nelle discipline medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,pediatria, terapia intensiva e rianimazione, chirurgia generale, malattie dell’apparato cardiovascolare,ginecologia e ostetricia, radiodiagnostica, ortopedia e traumatologia, calcolato tenendo conto dei datidi produzione sanitaria relativi agli anni 2019 e 2020 (ante e post pandemia da Covid 19), è risultatopari a 2407 unità (per come si evince dalla relazione elaborata dal Settore 1 del dipartimento, prot.siar 348271 del 27 luglio 2022);

EVIDENZIATO CHE
 è nell'interesse della Regione Calabria assicurare l'erogazione delle prestazioni sanitarie esociosanitarie alla popolazione residente, quali livelli essenziali di assistenza da erogarsi incontinuità e in aderenza ai fabbisogni espressi e a quelli stimabili in considerazione dell'evoluzionedel quadro epidemiologico regionale;
 nelle Aziende del SSR, diversi tentativi di reclutamento di personale medico, sia a tempodeterminato che a tempo indeterminato non hanno consentito il reclutamento del personalenecessario alla copertura del fabbisogno, in particolare alle discipline correlate all’emergenza-urgenza;
 che in ragione di ciò la Regione Calabria, per assicurare l'erogazione senza soluzione di continuitàdei servizi sanitari occorrenti in via ordinaria e rispondere al maggior fabbisogno generato dallapandemia di COVID-19, ha necessità urgente di reclutare professionisti sanitari appartenenti aspecializzazioni professionali diverse da utilizzare anche nell'area dell'emergenza urgenza,reclutandoli nel rispetto delle disposizioni normative emergenziali emanate in deroga alle condizionie ai termini che disciplinano in via ordinaria la validità dei titoli abilitativi delle professioni sanitarieconseguiti nei paesi extra UE, nonché l'attività di medici in relazione al fabbisogno espresso e allecaratteristiche dell'attività lavorativa presso le Amministrazioni Pubbliche da parte di soggetti nonresidenti in Italia o nei paesi UE;

PRESO ATTO CHE
 con DCA n. 87/2022 “Approvazione Accordo Quadro con la Comercializadora de Servicios MedicosCubanos S.A. (CSMC S.A.) di cooperazione per la fornitura di servizi medici e sanitari” si èpervenuti ad un Accordo Quadro, sottoscritto tra le parti in data 17/08/2022, che prevede la fornitura
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di servizi medici e sanitari da parte di personale appartenente al sistema sanitario cubano, attraversola forma del distacco internazionale, nelle forme consentite dalla normativa vigente, presso leAziende del SSR calabrese;
 con tale Accordo vengono declinati gli impegni a cui si obbligano le parti sottoscriventi, tra i quali,per la Regione Calabria, si configura quello di cui al punto 3.2 lettera q) “informare gli operatorisanitari all’arrivo nella Regione Calabria dei protocolli, degli standard terapeutici approvati...,nonché di un corso di miglioramento linguistico, medicina legale e organizzazione del sistemaregionale e nazionale, come condizione obbligatoria dei servizi appaltati”;
 con DCA n. 146 del 31 ottobre 2022, integrato dal DCA n. 161 del 16/11/2022, sono stati approvati:
- il Primo Contratto Collettivo ed Attuativo dell’Accordo Quadro sottoscritto in data 17 agosto 2022con la Comercializadora de Servicios Médicos Cubanos, S.A. (CSMC, S.A) di cooperazione per lafornitura di servizi medici e sanitari dello stato cubano;
- gli schemi di contratto di lavoro libero professionale e subordinato a tempo determinato tra leAziende del S.S.R. ed i medici cubani della Comercializadora de Servicios Medicos Cubanos S.A.(CSMC S.A.);
 in particolare, il Primo Contratto Collettivo ed Attuativo dell’Accordo Quadro all’art. 3 lettera i)prevede che “i corsi di lingua italiana all’arrivo dei medici cubani in Italia, ed il monitoraggio e lamisurazione dei risultati della collaborazione tra medici italiani e medici cubani, in itinere ed aconsuntivo, sia relativi ai miglioramenti dell’efficienza, qualità ed economicità delle prestazionisanitarie, del bilancio sociale, del livello di integrazione socio-culturale e interscambio e reciprocoarricchimento professionale, tecnico, culturale e scientifico relativamente alla esecuzione delpresente contratto d’intesa, del rispetto dei diritti dei lavoratori, della salute e più in generale deidiritti umani, nonché la formulazione di proposte per opportune azioni integrative e correttive tesead un miglioramento continuo ed anche idonei programmi e corsi intensivi di formazione edinserimento, saranno affidate alle Università della Calabria e all’Università di Roma Tor Vergataquale Ente terzo extra-regionale. Al riguardo non si esclude la possibilità di eventuali altre forme dicollaborazione con altri Enti e/o Università nazionali”;
 che, come riportato nel DCA n. 1/2023, è in corso tra la Regione Calabria e l’Università dellaCalabria una intesa per lo svolgimento di specifici corsi di formazione destinati al personale medicoproveniente da Cuba, finalizzati sia al consolidamento delle competenze linguistiche nella linguaitaliana sia alla conoscenza dell’organizzazione dei servizi sanitari in cui dovranno espletare la loroattività;

DATO ATTO CHE
 la Regione Calabria ha chiesto ed ottenuto dal Ministero della Difesa la disponibilità ad accogliere ilnuovo gruppo di medici cubani (n. 66 unità), in arrivo in Italia a ottobre 2024, presso la Caserma“Luigi Settino” del Primo Reggimento Bersaglieri di Cosenza, attesa la positiva collaborazionericevuta coi precedenti reclutamenti;
 il gruppo medici cubani, arrivato sul territorio italiano nelle date 30/09/2024 - 01/10/2024, è statoospitato presso la Caserma “Luigi Settino” del Primo Reggimento Bersaglieri di Cosenza nel mese diottobre (per la durata di 25 gg), durante i quali i medici hanno partecipato al corso di miglioramentolinguistico, medicina legale e organizzazione del sistema regionale e nazionale presso l’Universitàdella Calabria;
 la Regione Calabria ha garantito alla caserma ospitante (giusta nota prot. 574947 del 13/09/2024) ilpagamento delle spese per i servizi logistici associati alla sistemazione alloggiativa, fra i quali rientrail servizio di pulizia locali offerto (dalla stessa ditta appaltatrice che svolge uguale servizio verso lacaserma) ai medici cubani durante il periodo di accoglienza, nelle medesime modalità già inprecedenza attuate;
 l’operatore economico individuato per il servizio di pulizia locali è la ditta TEAM SERVICE SocietàConsortile a r.l. con sede in Roma, Via Girolamo Benzoni n. 45, CAP 00154, Codice Fiscale e/oPartita I.V.A. 07947601006 che, in quanto già aggiudicataria (da parte del Ministero della Difesa)del medesimo servizio di pulizia locali presso la Caserma “Luigi Settino” di Cosenza, non presentamotivi di esclusione e risulta essere in possesso dei requisiti di carattere generale, di quelli inerenti
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alle capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale idonee all’esecuzione delle prestazionicontrattuali oggetto del presente affidamento;
 l’operatore economico ha già espletato positivamente tale servizio per i precedenti contingenti dimedici cubani ospitati presso la Caserma “Luigi Settino” di Cosenza;
 è necessario affidare il servizio in oggetto, al fine di garantire in modo ordinario l’erogazione delLEA nella Regione Calabria;

CONSIDERATO CHE
 l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione acontrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, airequisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria etecnico-professionale; l’art. 50 del D.Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiorealle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra lealtre, con le seguenti modalità: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro,anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti inpossesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattualianche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamentodiretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività diprogettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatorieconomici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresseidonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albiistituiti dalla stazione appaltante;
 l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d),l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anchenel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dallastazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cuiall’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dalmedesimo codice”;
 ai sensi dell’art. 1 comma 450 della Legge n. 296/2006 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 25 delD.Lgs. 36/2023, vi è l’obbligo per le stazioni appaltanti di utilizzare le piattaforme diapprovvigionamento digitale per svolgere tutte le procedure di affidamento di importi superiori ad €5.000,00, piattaforme certificate secondo le regole tecniche di cui all’articolo 26 del medesimoCodice degli Appalti;

VISTO il quadro economico per il servizio di pulizia e sguatteria da effettuare presso i locali della Caserma“Luigi Settino” di Cosenza, destinati ad alloggi, ad area ricreativa e locali cucina/mensa per il contingente din. 66 medici cubani, per il periodo dal 01 ottobre al 25 ottobre 2024, quantificato in € 13.110,00 (IVAesclusa);
RITENUTO, pertanto, necessario procedere a trattativa diretta su MEPA;
DATO ATTO CHE

- Si è proceduto alla verifica del DURC con esito positivo n. prot. INAIL_45826097 con validità finoal 05/02/2025;
- In data 07/10/2024 è stata sottoscritta dal l.r.p.t. della Ditta fornitrice del servizio la dichiarazione,agli atti del R.U.P., di accettazione del vigente Patto di integrità nei modi previsti dal DPR 445/2000;
- In data 04/10/2024 è stata sottoscritta dal l.r.p.t. della Ditta fornitrice del servizio la dichiarazione“Clausola di Pantouflage”, agli atti del R.U.P.;
- E’ stato acquisito il CIG B360521A23 a seguito della trattativa diretta n. 4704743 avviata sulMEPA;
- E’ stata acquisita la dichiarazione sostitutiva dell’operatore economico, prevista ai sensi dell’art. 52comma 1 del D.Lgs 36/2023, pertanto, la Stazione Appaltante verificherà il possesso dei requisiti di
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partecipazione e di qualificazione richiesti e in caso di difetto si procederà alla risoluzione delcontratto;
- In data 07/10/2024 è stata sottoscritta dal l.r.p.t. della Ditta fornitrice del servizio la dichiarazione aisensi dell’art. 3, comma 7 della L. 136/2010 e s.m.i. sulla tracciabilità dei flussi finanziari;

ATTESTATO CHE ricorrono le condizioni di cui all’art. 17 comma 2 D.Lgs. 36/2023 in quanto sono statiindividuati:
- oggetto: servizio di pulizia locali per il gruppo di medici cubani (n.66 unità) ospitati presso laCaserma “Luigi Settino” del Primo Reggimento Bersaglieri di Cosenza per il periodo dal 01/10/2024al 25/10/2024;
- Importo offerta economica: € 13.100,00 (IVA esclusa);
- Contraente: ditta TEAM SERVICE Società Consortile a r.l., con sede in Roma, Via GirolamoBenzoni n. 45, CAP 00154, Codice Fiscale e/o Partita I.V.A. 07947601006;

CONSIDERATO CHE
l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, in quanto sono determinate lasomma da pagare, accertato il soggetto creditore, condivisa da chi di competenza la ragione del debitononché verificata la scadenza dell’obbligazione e che, pertanto, necessita costituire vincolo sulle relativeprevisioni di bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria;
RITENUTO di dover procedere all’accertamento dell’importo di € 15.982,00 sul capitolo di entrataE0120210801– “COMPARTECIPAZIONE REGIONALE ALL’IMPOSTA SUL VALORE AGGIUNTODESTINATA AL FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE (art.2 del decreto legislativo18.2.2000, n.56)” del Bilancio Regionale 2024, il cui soggetto debitore è il 3330 - Ministero dell’Economia eFinanze;
RITENUTO di dover procedere all’impegno di spesa dell’importo di € 15.982,00 sul capitolo di spesaU0421110309 – “FONDO SANITARIO REGIONALE DI PARTE CORRENTE DA ASSEGNARE ALLE ASPPER LA GESTIONE DELLE SPESE DI ESERCIZIO IN MATERIA SANITARIA - ALTRI SERVIZI (art. 11 e12 del decreto legislativo 30.12.92, n. 502)” del Bilancio Regionale 2024, da trasferire successivamente conaltro provvedimento alla ditta TEAM SERVICE Società Consortile a r.l., con sede in Roma, Via GirolamoBenzoni n. 45, CAP 00154, Codice Fiscale e/o Partita I.V.A. 07947601006;
VISTE

- la proposta di accertamento n. 5303/2024 di importo pari ad € 15.982,00, generata telematicamenteattraverso la procedura COEC ed allegata al presente atto per costituirne parte integrante esostanziale;
- la proposta di impegno di spesa n. 6043/2024 di importo pari ad € 15.982,00, generatatelematicamente attraverso la procedura COEC ed allegata al presente atto a costituirne parteintegrante e sostanziale;

ACCERTATO CHE
- si sono realizzate le condizioni di cui agli articoli 53 e 56 del D.Lgs. 118/2011;
- ricorrono i presupposti per procedere all’impegno di spesa, ai sensi delle disposizioni previste dalparagrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 e che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n.47/2011, è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria e la corretta imputazione della spesasul pertinente capitolo rientrante nel perimetro sanitario del Bilancio Regionale dell’eserciziofinanziario 2024;

ATTESO CHE la fatturazione dovrà pervenire al codice univoco di fatturazione n. GS28VT, attribuito alSettore “Bilancio SSR- Monitoraggio dell’andamento economico delle Aziende Sanitarie- Controllo diGestione- Patrimonio”;
DATO ATTO CHE il presente atto è stato espressamente formulato su proposta del Dirigente competente,in qualità di responsabile del procedimento, che ne attesta la regolarità amministrativa nonché la legittimità ela correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
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ATTESTATA, altresì, la conformità alle disposizioni operative contenute nella circolare del DipartimentoSegretariato Generale prot. n. 567361 del 19/12/2023
DECRETA

per le ragioni articolate in parte motiva, da intendersi integralmente richiamate:
DI ASSUMERE la determinazione a contrarre, ai sensi dell’articolo 17 comma 1 e 2 D.Lgs. 36/2023, perl’affidamento del servizio di pulizia locali per il gruppo di medici cubani (n.66 unità) ospitati presso laCaserma “Luigi Settino” del Primo Reggimento Bersaglieri di Cosenza dal 01/10 al 25/10/2024;
DI APPROVARE il Quadro Economico, come meglio dettagliato nelle premesse, per un importocomplessivo di € 13.110,00 (IVA ESCLUSA);
DI APPROVARE, altresì, la trattativa diretta su MEPA n. 4704743, per la quale è stata formulata offertaeconomica da parte dell’operatore pari ad € 13.100,00;
DI PROCEDERE all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) D.Lgs. 36/2023, delservizio di di pulizia locali per il gruppo di medici cubani (n. 66 unità) ospitati presso la Caserma “LuigiSettino” del Primo Reggimento Bersaglieri di Cosenza alla Ditta TEAM SERVICE Società Consortile a r.l.,con sede in Roma, Via Girolamo Benzoni n. 45, CAP 00154, Codice Fiscale e/o Partita I.V.A. 07947601006,già aggiudicataria del medesimo servizio di pulizia locali giusto appalto del Ministero della Difesa, per unimporto complessivo di€ 15.982,00, di cui € 13.100,00 imponibile ed € 2.882,00 IVA al 22%;
DI DARE ATTO che a tale procedura di affidamento è stato assegnato il seguente CIG B360521A23;
DI ACCERTARE la somma di € 15.982,00 a valere sul capitolo di entrata E0120210801 del BilancioRegionale 2024, il cui soggetto debitore è il 3330 - Ministero dell’Economia e Finanze, giusta proposta diaccertamento n. 5303/2024, generata telematicamente ed allegata al presente atto;
DI IMPEGNARE la somma di € 15.982,00a valere sul capitolo di spesa sul capitolo di spesa U0421110309del Bilancio Regionale 2024 - perimetro sanitario, giusta proposta di impegno n. 6043/2024, generatatelematicamente ed allegata al presente atto;
DI RIMANDARE a successivo atto la liquidazione della spesa;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla ditta TEAM SERVICE Società Consortile a r.l., ed allaCaserma “Luigi Settino” del Primo Reggimento Bersaglieri di Cosenza;
DI PROVVEDERE
• alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011, n.11, art.20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
• alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del Decreto Legislativo del 14marzo 2013, n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, art. 20 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;
• agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 37 del D.Lgs. 33/2013.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsientro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da proporsi entro120 giorni.
Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

ANGELO VITTORIO SESTITO(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente del SettoreANGELO VITTORIO SESTITO(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 63702Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE

SETTORE 6 - BILANCIO SSR – MONITORAGGIO DELL’ANDAMENTO ECONOMICODELLE AZIENDE SANITARIE – CONTROLLO DI GESTIONE E PATRIMONIO
Numero Registro Dipartimento 2038 del 13/11/2024

OGGETTO DETERMINAZIONE A CONTRARRE E AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIODI PULIZIA LOCALI PER IL GRUPPO DI MEDICI CUBANI (IV CONTINGENTE OTTOBRE2024) OSPITATI PRESSO LA CASERMA “LUIGI SETTINO” DEL PRIMO REGGIMENTOBERSAGLIERI DI COSENZA CIG n. B360521A23 - ACCERTAMENTO E IMPEGNOSOMME.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 15/11/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 63702Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 2038 del 13/11/2024

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARESETTORE 6 - BILANCIO SSR – MONITORAGGIO DELL’ANDAMENTO ECONOMICODELLE AZIENDE SANITARIE – CONTROLLO DI GESTIONE E PATRIMONIO

OGGETTO DETERMINAZIONE A CONTRARRE E AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIODI PULIZIA LOCALI PER IL GRUPPO DI MEDICI CUBANI (IV CONTINGENTE OTTOBRE2024) OSPITATI PRESSO LA CASERMA “LUIGI SETTINO” DEL PRIMO REGGIMENTOBERSAGLIERI DI COSENZA CIG n. B360521A23 - ACCERTAMENTO E IMPEGNOSOMME.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 15/11/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


