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IL DIRIGENTE DELL’UOA
VISTI:
- la L.R. n.7 del 13/05/96 recante "Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della GiuntaRegionale e sulla Dirigenza Regionale" e, in particolare, l'art. 28 che individua compiti eresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;
- la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999 recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. n. 7 del 13.05.1996 e dalD.lgs. n. 29/93” e successive modifiche ed integrazioni;
- l’art. 1 del D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella della gestione, come modificato con D.P.G.R. n. 206 del15.12.2000;
- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” - ed in particolare l’art. 19 recante “Incarichi di funzionidirigenziali”;
- l’art. 10, comma 3 della L. R. del 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento da parte deidirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture di propriacompetenza;
- il Regolamento Regionale del 6 febbraio 2014, n. 1 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della Legge Regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazionee misurazione della performance;
- il Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalità di conferimento degli incarichi dirigenziali dilivello non generale, con particolare riferimento all’art. 11;
- il Regolamento Regionale n. 12/2022, recante ad oggetto “Regolamento di organizzazione dellestrutture della Giunta Regionale”, approvato con D.G.R. del 14 dicembre 2022, n. 665 esuccessivamente modificato con D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e pubblicato sul BURC Parte In. 222 del 24 ottobre 2024;
- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche delregolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; - - il D.P.G.R. n. 248 del 29 dicembre 2021, con il qualeè stato conferito l’incarico, al Dott. Maurizio Nicolai, di Dirigente Generale del Dipartimento“Programmazione Unitaria”;
- la D.G.R. del 06 febbraio 2024, n. 29 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato conD.G.R. n. 444/2024;
- la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.”;
- il Decreto n. 15268 del 28/10/2024 avente ad oggetto “D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 –conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali”;
VISTI:
- la delibera CIPE n. 10/2015 avente ad oggetto “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubbliconazionale dei programmi europei per il periodo di programmazione 2014-2020 e relativomonitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’articolo 1, comma 242, dellalegge n. 147/2013 previsti dall’accordo di partenariato 2014-2020”;



- la deliberazione del Consiglio regionale n. 160 del 21 dicembre 2016 avente oggetto “Approvazionedel Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020”, a seguito della trasmissione della deliberazionedella Giunta regionale n. 448 del 14 novembre 2016;
- la Delibera del CIPE n. 7 del 3 marzo 2017, pubblicata sulla GURI serie generale n. 140 del 19giugno 2017, recante “Programma di azione e coesione 2014-2020. Programma complementareRegione Calabria” con cui, in applicazione al punto 2 della delibera CIPE n. 10/2015, è statoapprovato il Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria - programmacomplementare, allegato alla stessa delibera del CIPE per costituirne parte integrante, con il valorecomplessivo aggiornato in euro 720.807.555,11 di cui ne è stata prevista, conseguentemente,l’assegnazione;
- la deliberazione della Giunta regionale n. 320 del 25 luglio 2017 avente ad oggetto “Piano di AzioneCoesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria: presa d’atto dell’approvazione da parte delCIPE con delibera n. 7/2017”;
- la deliberazione del Consiglio regionale n. 245 del 26 ottobre 2017 avente oggetto “Piano di AzioneCoesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria: presa d'atto dell'approvazione da parte delCIPE con delibera n. 7/2017”, a seguito della trasmissione della deliberazione della Giunta regionalen. 320 del 25 luglio 2017;
- la Legge n. 183 del 16/04/ 2017 - “Coordinamento delle politiche riguardanti l'appartenenzadell'Italia alle Comunità europee ed adeguamento dell'ordinamento interno agli atti normativicomunitari”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale del 31/10/2017, n. 491 – “Piano di Azione Coesione (PAC)2014/2020 della Regione Calabria. Rimodulazione”;
- la Delibera di Giunta Regionale del 29.10.2018 n. 467 con cui, da ultimo, è stato rimodulato il PianoFinanziario del Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007.2013, rettificata con la successiva D.G.R.n. 471 del 02.10.2019 recante “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007.2013 - Rettifica DGR467.2018 - Approvazione del Piano Finanziario e Presa d’Atto del differimento del termine diconclusione del Programma”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale del 21/06/2019, n. 258 – “Programma Azione e Coesione(PAC) 2014/2020. Rimodulazione del piano finanziario”;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 432 del 27.09.2019 recante “Programma Azione Coesione (PAC)2007.2013 e Programma Azione Coesione (PAC) 2014.2020 - Approvazione Manuale SI.GE.CO”;
- la Delibera di Giunta Regionale n.644 del 30/12/2019 “Programma di Azione Coesione (PAC)Calabria 2014/2020. Istituzione del Comitato di Coordinamento”;
- la Delibera di Giunta Regionale n.488 del 22/12/2020 “Programma di azione e coesione (PAC) /Programma Operativo Complementare (POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazionedel Piano Finanziario”;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 447 del 14/9/2021 “Programma di azione e coesione(PAC)/Programma Operativo Complementare (POC) 2014-2020 della Regione Calabria.Rimodulazione del Piano Finanziario”;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 63 del 18 febbraio 2022 “Piano di Azione e Coesione (PAC)2014/2020. Rimodulazione”;
- la Delibera della Giunta Regionale n. 326 del 25/07/2022 “Programma azione e coesione (PAC)2014-2020 della Regione Calabria. Approvazione proposta di modifica del Programma”;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 423 del 07/09/2022 “Programma azione e coesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria. Approvazione proposta di modifica del Programma. Modifica DGRn.326/2022”;



- la Delibera di Giunta Regionale n.449 del 30/09/2022 “Approvazione proposta di modifica delProgramma. Modifica DGR n.423 del 07/09/2022”;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 490 del 14 ottobre 2022 avente ad oggetto: “Programma azionee coesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria. Approvazione proposta di modifica delProgramma. Sostituisce DGR n. 449 del 30 settembre 2022;
- la Delibera CIPESS n.14 del 20/07/2023, pubblicata sulla GURI in data 24/08/2023“Riprogrammazione del Programma Operativo Complementare (POC) 2014-2020 eriprogrammazione del Piano Sviluppo e Coesione (PSC) 3 Regione Calabria”;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 404 del 10/08/2023 “Programma Operativo Complementare(POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Delibera di Giunta Regionale n.490/2022. Approvazionedel Piano Finanziario del programma articolato per Linee di Azione”;
- la Delibera di Giunta Regionale n.414 del 10/08/2023 che aggiorna il Manuale “Descrizione delsistema di Gestione e Controllo” del PAC 2007/2013 e POC 2014/2020;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 701 del 23 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Programmazionee coesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria. Approvazione proposta di rimodulazionefinanziaria dell’Asse 6 “Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale” - Azioni 6.7.1e 6.8.3;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 47 del 16 febbraio 2023 avente ad oggetto: “Programma azionee coesione (PAC)/Programma operativo complementare (POC) 2014-2020 della Regione Calabria.Rimodulazione delle destinazioni nell’ambito della dotazione finanziaria dell’Asse 3 del Programma“Competitività dei sistemi produttivi”;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 62 del 17 febbraio 2023 avente ad oggetto: “Piano di Azione eCoesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria: Riassegnazione delle risorse all’internodell’Asse 13 (DGR n. 487 del 14.10.2022). Individuazione nuovo intervento di “Digitalizzazione deiprocessi amministrativi ed operativi collegati principalmente alle fasi di pianificazione, gestione emonitoraggio dei flussi decisionali (direzionali) e della relativa documentazione a corredo”;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 90 del 03 marzo 2023 che modifica e sostituisce la DGR n. 62del 17 febbraio 2023 e approva l’intervento “Digitalizzazione dei flussi decisionali “direzionali”collegati principalmente alle fasi di pianificazione, gestione e monitoraggio dei Programmi pubblicidi investimento a titolarità regionale e della relativa documentazione a corredo” a valere sull’Asse13 del PAC 14/20, per l’importo complessivo di €. 500.000,00, quale nuovo progetto di “CapacitàIstituzionale (OT11)” da realizzare all’interno dell’O.S. 11.3 – Azione 11.3.2 “Definizione di standarddisciplinari di qualità del servizio, sviluppo di sistemi di qualità, monitoraggio e valutazione delleprestazioni e standard di servizio”. La DGR individua altresì il Dipartimento Programmazione Unitariaquale struttura amministrativa per l’attuazione del Progetto e il Dipartimento Transizione Digitale eAttività strategiche quale soggetto coinvolto in tutte le fasi attuative del progetto, nonché nella fasedi finale per la valorizzazione delle risultanze che si registreranno;
- la Delibera CIPESS n.14 del 20/07/2023, pubblicata in Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana(GURI) in data 24/08/2023
- la Delibera di Giunta Regionale n.404 del 10/08/2023 “Programma Operativo Complementare(POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Delibera di Giunta Regionale n.490/2022. Approvazionedel Piano Finanziario del programma articolato per Linee di Azione”;
- la Delibera di Giunta Regionale n.414 del 10/08/2023 che aggiorna il Manuale “Descrizione delsistema di Gestione e Controllo” del PAC 2007/2013 e POC 2014/2020;



- la Delibera di Giunta Regionale n. 83 del 04/03/2024 “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Presa d’atto dell’Accordo per lo Sviluppo e la Coesione della Regione Calabria sottoscritto indata 16 febbraio 2024”;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 152 del 10/04/2024 “Programma Operativo Complementare(POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Approvazione rimodulazione interna del Programma anorma del punto 2 della Delibera CIPES 10/2015”;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 211 del 06/05/2024 “Programma Operativo Complementare(POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Approvazione rimodulazione interna del Programma anorma del punto 2 della Delibera CIPES 10/2015”;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 569 del 22/10/2024 “Programma Operativo Complementare(POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Asse 8: Promozione dell’occupazione sostenibile e diqualità (OT 8 3 FSE) - Variazione del Piano Finanziario articolato per Linee di Azione approvato conDelibera di Giunta Regionale n. 211/2024”;
VISTI, inoltre:
- la Delibera di Giunta Regionale n. 122 del 31/03/2023;
- il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici”;
- il D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22 avente per oggetto “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilitàdelle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per ilperiodo di programmazione 2014/2020;
- la Delibera CIPE 26 novembre 2020, n. 63, che introduce la normativa attuativa della riforma CUP;
- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;
- la L.R. n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;
- la D.G.R. n. 453 del 29 settembre 2017;
- il Regolamento regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14/12/2022;
- la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
- la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026;
- la DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs.23/06/2011, n. 118);
- la DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
- la D.G.R. n.413 del 01.09.2022 avente ad oggetto l’Approvazione linee giuda per la crescita digitaledella Regione Calabria 2022-2025;
- la D.G.R. n. 29 del 7 febbraio 2024 avente ad oggetto l’ "Approvazione Piano Integrato di attivitàe Organizzazione 2024/2026" che approva il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzionee della Trasparenza 2024/2026;
- la D.G.R. n. 122 del 31/03/2023 con la quale è stato, tra l’altro, confermato il Responsabile per laTransizione Digitale (RTD) nel Dirigente Generale pro tempore del Dipartimento Transizione Digitaleed Attività Strategiche;
- la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;
- il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;



- il D.P.R. 207/2010 e s.m.i. nella parte ancora in vigore;
- il D.lgs. 118/2011;
- il D.lgs. 33/2013 e s.m.i.;
- il D.lgs. 126/2014;
- il D.lgs. 50/2016 e s.m.i.;
PREMESSO che:
 con decreto dirigenziale n. 5671 del 21/04/2023 si è proceduto:

 all’adesione, ai sensi di legge, all’Accordo Quadro Consip S.p.A. “Servizi di DigitalTransformation per le PA – Lotto 1” – CUP J64F23000120001 – CIG derivato n.9783515BF9 composto da RTI costituito da Accenture S.p.A. (mandataria), EY AdvisoryS.p.A. (mandante), Luiss - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali “GuidoCarli” (mandante);
 all’ approvazione del Piano dei Fabbisogni;
 alla nomina del RUP, Antonio Puleo, del DEC, Anna Garasto, e rispettivamente deisupporti al RUP e al DEC, Salvatore Frontera e Gianfranco Marrazzo;
 ad impegnare per il 2023 sul capitolo di spesa n. U9011203001 la somma complessivapari a € 499.769,29 IVA inclusa e comprensivo del versamento in favore di Consip S.p.A.,che presenta adeguata disponibilità, giusta proposta di Impegno n. 5959/2023;
 in data 03.05.2023 con rep. n. 16248 è stato sottoscritto, tra la Regione Calabria e il RTI,con mandataria Accenture Spa, il contratto esecutivo per la realizzazione del progettodenominato “Digitalizzazione dei flussi decisionali (direzionali) collegati principalmentealle fasi di pianificazione, gestione e monitoraggio dei Programmi pubblici di investimentoa titolarità regionale e della relativa documentazione a corredo”. Adesione al contrattoquadro Consip S.p.A. “Servizi di Digital Transformation per le PA – Lotto 1” – CUPJ64F23000120001 – CIG derivato n. 9783515BF9;

 in data 03.05.2023 con rep. n. 16248 è stato sottoscritto, tra la Regione Calabria e il RTI, conmandataria Accenture Spa, il contratto esecutivo per la realizzazione del progetto denominato“Digitalizzazione dei flussi decisionali (direzionali) collegati principalmente alle fasi dipianificazione, gestione e monitoraggio dei Programmi pubblici di investimento a titolaritàregionale e della relativa documentazione a corredo”. Adesione al contratto quadro Consip S.p.A.“Servizi di Digital Transformation per le PA – Lotto 1” – CUP J64F23000120001 – CIG derivaton. 9783515BF9;
 in data 25.07.2023 è avvenuto il verbale di kick off delle attività progettuali;
 con decreto dirigenziale n. 12822 del 13/09/2023 si è provveduto ad:

 individuare la data del 31/12/2023 quale nuovo termine finale del contratto;
 approvare lo Schema di Addendum;

 con decreto dirigenziale n. 15758 del 02/11/2023 si è provveduto a liquidare il contributo Consip;
 con decreto dirigenziale n. 2308 del 23.02.2024 si è provveduto a liquidare, a titolo di I Sal(periodo 25 luglio 2023 – 30 settembre 2023) del progetto la somma complessiva di € 213.322,35IVA inclusa, in favore della mandataria Accenture S.p.A. secondo le condizioni di cui ai punti 10.Corrispettivi e 11. Fatturazione e pagamenti del Contratto Esecutivo (rep.16248 del 03.05.2023);
 con decreto dirigenziale n. 5670 del 24/04/2024 si è provveduto a liquidare, a titolo di II Sal(periodo 01 ottobre 2023 – 31 dicembre 2023) del progetto la somma complessiva di € in favoredella mandataria Accenture S.p.A., la somma complessiva di € 255.126,30 IVA inclusa, per ilpagamento delle fatture n. 4499410131/2024, emessa dalla società mandataria Accenture S.p.A.,e n. IT03I3B2403201 del 19/04/2024, emessa dalla società mandante EY Advisory S.p.A.;



 con decreto dirigenziale n. 6169 del 21/05/2024, in favore della società mandataria AccentureS.p.A. l’importo complessivo pari a € 18.836,46 IVA inclusa, a titolo di saldo sul II SAL per ilpagamento della fattura n. 24VN000047 /2024, emessa dalla società mandante Luiss LiberaUniversità Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli;
 con decreto dirigenziale n. 5670 del 24/04/2024 si è provveduto a liquidare, in favore dellamandataria Accenture S.p.A., la somma complessiva di € 255.126,30 IVA inclusa, a titolo diacconto del 2 SAL sulle attività svolte, nonché oggetto dell’avanzamento, e sui relativi deliverableprodotti per il periodo 01 ottobre 2023 – 31 dicembre 2023 e si è sospesa la liquidazione dellafattura 24VN000047 emessa dalla mandante Luiss Libera Università Internazionale degli StudiSociali Guido Carli in attesa dell’acquisizione del Documento Unico di Regolarità Contributiva“DURC”;
 con il suddetto decreto, inoltre, si è dato atto, in sostituzione del funzionario Antonio Puleo,dell’avvenuta nomina del nuovo Responsabile unico del Procedimento (RUP), individuato nell’ing.Salvatore Frontera, disposta con la nota prot. n. 216732 del 22/03/2024;
 con decreto dirigenziale n. 6961 del 21/05/2024, a seguito di verifica positiva della posizionecontributiva della Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, si èprovveduto a liquidare, a favore della mandataria Accenture S.p.A. l’importo complessivo pari aeuro 18.836,46 IVA inclusa, a titolo di saldo sul 2° SAL, in parte liquidato con Decreto n. 5670 del24/04/2024, per il pagamento della fattura n. 24VN000047/2024, emessa dalla mandante Luiss;
DATO ATTO CHE:
 con nota prot. n. 411832 del 21/06/2024, il Rup ha trasmesso il Certificato di Regolare Esecuzioneautorizzando il RTI, composto dalle società Accenture S.p.A., EY Advisory S.p.A. e Luiss LiberaUniversità degli Studi Sociali Guido Carli, alla liquidazione della ritenuta a garanzia sui servizisvolti pari allo 0,5 % dell'importo netto contrattuale, per l’ammontare di € 2.007,11(art. 10 comma14 dell’Accordo Quadro); con nota prot. prot. n. 423674 del 27/06/2024, al fine di allineare tale ritenuta ai precedenti Statidi Avanzamento Lavori (SAL) erogati, il Rup ha comunicato la rettifica dell’importo della ritenutaa garanzia sui servizi svolti pari allo 0,5 % per l’importo di € 2.007,10; con decreto dirigenziale n. 10617 del 24/07/2024 si è provveduto a liquidare, in favore dellasocietà mandataria Accenture S.p.A., l’importo complessivo pari a € 2.448,66 IVA inclusa, per losvincolo della ritenuta dello 0,5% relativo alle fatture elettroniche:- numero 24VN000097 del 05/07/2024 da parte della società mandante Luiss LiberaUniversità Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, di importo pari ad euro 77,59 oltreiva per euro 17,07, per un importo complessivo pari ad euro 94,66;- numero IT03I3B2406193 del 15/07/2024, da parte della società mandante EY AdvisoryS.p.A., di importo pari ad euro 1.184.54 oltre iva per euro 260,60, per un importocomplessivo pari ad euro 1.445,14;- numero 4499420692 del 27/06/2024 da parte della società mandataria Accenture S.p.A, diimporto pari ad euro 744,97 oltre iva per euro 163,89 per un importo complessivo pari adeuro 908,86;
DATO ATTO CHE:- l’incentivo previsto ai sensi dell’art. 113 del D.lgs 50/2016 s.m.i. è complessivamente pari ad€ 8.028,42 di cui € 6.422,74 per funzioni tecniche (80% del 2%) ed € 1.605,68 per economie;- con nota prot. n. 603434 del 26/09/2024, agli atti dell’ufficio, l’ing. Salvatore Frontera,Responsabile Unico del Procedimento, ha inviato al Dirigente dell’UOA Coordinamento deiProgrammi – Progetti strategici, Dott. Francesco Venneri, e al Dirigente del SettoreProgrammazione, Progetti strategici, programmi dei progetti di sistema e speciali, Dott.Felice Iracà, la relazione istruttoria di liquidazione dei compensi, ex art.113 del D.lgs. 50/2016e ss.mm.ii., del progetto concluso di che trattasi;



- la percentuale di realizzazione del Progetto de quo è pari al 100% dell’importo previsto percome attestato dal DEC;
CONSTATATO CHE alla data di redazione della presente istruttoria non sono stati liquidati incentivirelativi al progetto a nessuna delle figure incaricate;
VISTO il regolamento regionale n.7/2019, in particolare la Tabella 2b - Servizi e forniture e la Tabella3b - Servizi e forniture dell’allegato al regolamento stesso;
ATTESTATO CHE è possibile procedere alla liquidazione degli incentivi spettanti ai dipendenti chehanno svolto funzioni tecniche secondo la tabella riassuntiva riportante gli incentivi, per comeindicato nella relazione istruttoria liquidazione compensi prot. n. 603434 del 26/09/2024, effettuatadal RUP:

Matricolaeconomica Incarico svolto Importo lordo da liquidare

48115 Rup (fino al 21.03.2024) 494,55
66094 Rup (dal 22.03.2024) 1.573,57 €
66094 Supporto al RUP (fino al 21.03.2024) 70,65 €
64524 Supporto al DEC 321,14 €
65033 DEC 2.247,96 €
66094 Verifica conformità 1.284,55 €
Totale Incentivo da corrispondere 5.992,42 €

ATTESO CHE, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art. 113 delD.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016,è necessario procedere all’assunzione del decreto di liquidazione e all’emissione del mandato dipagamento sul capitolo U9011203501, cui farà seguito una reversale di incasso, effettuata dalcompetente Settore del Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio a valere sul capitolo dell’entrataE9305990501, assegnato al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane che assumerà i correlatiprovvedimenti di competenza sui fondi destinati alle finalità in argomento, capitoli U901100701,U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributiobbligatori a carico ente ed IRAP, come da schema sotto riportato:
Ruoloincarico MatricolaEconomica Importoincentivolordoeuro

Oneri previdenziali acarico dell’Ente Oneri previdenzialia carico dell’Ente Irapeuro Importo incentivoda liquidare
(ENPDEP 0,093%)euro (CPDEL 23,80%)euro euro

RUP (fino al21.03.2024) 48115 494,55 0,35 88,90 31,75 373,55Rup(dal22.03.2024) 66094 1573,57 1,11 282,88 101,03 1188,56



DEC 65033 2247,96 1,58 404,11 144,33 1697,94
Supporto alDEC 66094 321,14 0,23 57,73 20,62 242,57Supporto alRUP (fino al21.03.2024) 64524 70,65 0,05 12,70 4,54 53,36
Verificaconformità 66094 1284,55 0,90 230,92 82,47 970,26
Totale 5992,42 4,22 1077,24 384,74 4526,24
Capitoli Cap.U9011000702 Cap.U9011000702 Cap.U9011000703 Cap.U9011000701
RITENUTO PERTANTO:che occorre liquidare l’importo complessivo di € 5.992,42 quale incentivo per incarichi professionalidi cui all’art. 113 del D.lgs. n. 50/16 sulla base dell’istruttoria di liquidazione compensi prot. n. 603434del 26/09/2024, effettuata dai RUP, agli atti d’ufficio;- di liquidare con il presente decreto l’incentivo spettante di € 5.992,42;- di far gravare la spesa di € 5.992,42 sul capitolo del bilancio regionale U9011203001, giustoimpegno n. 5959/2023, assunto con decreto n. 5671 del 21.04.2023;
ACCERTATO CHE:- si sono realizzate le condizioni stabilite ai sensi dell’art. 57 del D.lgs 118/2011;- sul pertinente capitolo U9011203001, esercizio finanziario 2024, l’impegno di spesa comeda prospetto sotto riportato presenta la sufficiente disponibilità per far fronte al pagamentodei suindicati corrispettivi:

Importo Capitolo Impegno Distinta di liquidazione
€ 5.992,42 U9011203001 5959/2023 n. 12691 del 04/11/2024

ATTESTATO:- che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi, siè riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria,garantita dal decreto dirigenziale n. 5671 del 21/04/2023;- che, per la presente liquidazione, si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;- il raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delle attività da parte dei dipendentiinteressati, nonché il rispetto dei tempi e dei costi previsti;
VISTE:- la check-list n. INT232713-3503-414949 de 04/11/2024, con esito positivo agli atti dell’ufficio;- la distinta di liquidazione n. 12691 del 04/11/2024 pari ad € 5.992,42, generatatelematicamente ed allegata al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;



ATTESTATO CHE il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,ing. Salvatore Frontera, espressamente nominato con D.D. n. 5670 del 24/04/2024, che ne attestala regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale;
RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati, la propriacompetenza e attestata la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presenteatto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. DARE ATTO che il RUP e il DEC hanno acclarato la conclusione del Progetto - CUPJ64F23000120001 – CIG derivato n. 9783515BF9 e che la percentuale di realizzazione èpari al 100% dell’importo previsto dal decreto dirigenziale n. 5671 del 21/04/2023;
2. DI RICONOSCERE l’incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.Lgs. n.50/2016, secondo le modalità previste dal regolamento nr. 7/2019 approvato con D.G.R. 86del 5/3/2019 e sulla base dell’istruttoria di liquidazione compensi prot. n. 603434 del26/09/2024, effettuata dal RUP e agli atti dell’ufficio la cui copertura finanziaria è garantitadal decreto dirigenziale n. 5671 del 21/04/2023;
3. DI LIQUIDARE l’importo complessivo di € 5.992,42 in favore della Regione medesima, comeda distinta di liquidazione n. 12691 del 04/11/2024 generata telematicamente e allegata alpresente atto;
4. DI FARE GRAVARE la spesa complessiva di € 5.992,42, sul Piano di Azione Coesione(PAC) 2014-2020 della Regione Calabria, Asse 13, O.S: 11.3 – Azione 11.3.2 “Definizionedi standard disciplinari di qualità del servizio, sviluppo di sistemi di qualità, monitoraggio evalutazione delle prestazioni e standard di servizio”, Progetto di cui alla DGR n. 90/2023“Digitalizzazione dei flussi decisionali (direzionali) collegati principalmente alle fasi dipianificazione, gestione e monitoraggio dei Programmi pubblici di investimento a titolaritàregionale e della relativa documentazione a corredo”, a valere sul collegato capitolo dibilancio U9011203001, giusto impegno n. 5959/2023, assunto con DDG n. 05671 del21/04/2023, che presenta adeguata disponibilità, come da schema sotto riportato:

Importo Capitolo Impegno Distinta di liquidazione
€ 5.992,42 U9011203001 5959/2023 n. 12691 del 04/11/2024

5. DI AUTORIZZARE il competente Settore del Dipartimento Economia e Finanze a disporreuna reversale di incasso sul capitolo dell’entrata E9305990501 in favore del DipartimentoOrganizzazione, Risorse Umane;



6. DI AUTORIZZARE, il competente Settore del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane, in coerenza a quanto stabilito dal resoconto della Commissione ARCONET del20/03/2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche eall’effetto delle disposizioni previste di cui all’art. 113 del D.Lgs n. 50/2016, ad assumere iprovvedimenti di competenza ai fini della successiva liquidazione sui fondi destinati allefinalità in argomento, capitoli U901100701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamenteper il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico ente ed IRAP infavore dei dipendenti identificati dalle seguenti matricole economiche, con annualità diriferimento 2024:
Ruoloincarico MatricolaEconomica Importoincentivolordoeuro

Oneri previdenziali acarico dell’Ente Oneri previdenzialia carico dell’Ente Irapeuro Importo incentivoda liquidare
(ENPDEP 0,093%)euro (CPDEL 23,80%)euro euro

RUP (fino al21.03.2024) 48115 494,55 0,35 88,90 31,75 373,55Rup(dal22.03.2024) 66094 1573,57 1,11 282,88 101,03 1188,56
DEC 65033 2247,96 1,58 404,11 144,33 1697,94
Supporto alDEC 66094 321,14 0,23 57,73 20,62 242,57Supporto alRUP (fino al21.03.2024) 64524 70,65 0,05 12,70 4,54 53,36
Verificaconformità 66094 1284,55 0,90 230,92 82,47 970,26

Totale 5992,42 4,22 1077,24 384,74 4526,24
Capitoli Cap.U9011000702 Cap.U9011000702 Cap.U9011000703 Cap.U9011000701

7. DI NOTIFICARE il presente provvedimento: al Dipartimento “Economia e Finanze”; al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”; ai soggetti interessati;
8. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi della L.R. n.11 del 6.4.2011, nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e delRegolamento UE 2016/679;
9. DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti del D.Lgs. 33/2013 e alle ulterioripubblicazioni previste dal PIAO ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.Lgs. 33/2013 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679;



10. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.
Sottoscritta dal Rup
Salvatore Frontera
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente dell’UOA
Francesco Venneri
(con firma digitale)


