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IL DIRIGENTE GENERALEPREMESSO CHE:- con decreto dirigenziale n. 12303 del 12.10.2022 si è proceduto a: determinarsi a contrarre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32, comma 2, del D. Lgs. n.50/2016, per la realizzazione del Piano Operativo relativo al progetto “SVILUPPOAPPLICATIVO IN CLOUD SAC”; aderire all’Accordo Quadro Consip per l’affidamento di servizi applicativi per le PubblicheAmministrazioni - ID 2212 - Lotto 5 “PAL macroarea centro Sud per contratti di dimensionimedio-piccole” attraverso l’ordine n. 6967009 acquisito in atti al prot. n. 438788 del5.10.2022; approvare il Piano Operativo in adesione all’Accordo Quadro Consip S.p.A. perl’affidamento di servizi applicativi per le Pubbliche Amministrazioni - ID 2212 - Lotto 5“PAL macroarea centro Sud per contratti di dimensioni medio-piccole”, trasmessodall’aggiudicatario RTI Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. (impresa mandataria)con pec e acquisito agli atti dell’ufficio con prot. n. 443076 del 7.10.2022; dare atto che l'importo della fornitura è di € 4.046.801,23 IVA esclusa ed € 4.937.097,50 IVAinclusa; approvare il quadro economico del progetto pari a complessivi € 5.018.033,53; confermare in qualità di RUP il dott. Nicola De Giorgio, in servizio presso il DipartimentoTransizione Digitale ed Attività Strategiche, in possesso della competenza richiesta; nominare il DEC nella persona dell’ing. Francesco Curia, in servizio presso il DipartimentoTransizione Digitale ed Attività Strategiche, in possesso della competenza richiesta; nominare in qualità di supporto al RUP il dipendente Longo Francesco e il dipendenteAntonio Baldassarre Sinopoli e in qualità di supporto al DEC la dipendente Paola Zuccaro,tutti in servizio presso il Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche e inpossesso della competenza richiesta; riconoscere al RUP, al DEC e al personale con funzione di supporto tecnico/amministrativoun incentivo con le modalità approvate con il Regolamento Regionale n. 7/2019 per ladisciplina degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs 50/2016 s.m.i.,pubblicato sul Burc n. 34 del 13 Marzo 2019, nei limiti del fondo appositamente previsto nelquadro economico dell'intervento, corrispondenti ad € 80.936,02, pari al 2% dell'importodella fornitura, che trova copertura sul medesimo capitolo di spesa previsto per i singoliservizi e forniture;- in adesione al predetto accordo quadro è stato stipulato il contratto Rep. n. 12831 del 14 ottobre2022 - ODA n. 6967009 - Prot. N. 438788 del 5.10.2022;- il verbale di kick off è stato sottoscritto in data 27.12.2022;- con decreto dirigenziale n. 15547 del 30.10.2023, inoltre, si è proceduto con la nomina dell’ing.Giovanna Pisano, in servizio presso il Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche,quale persona incaricata delle attività di collaudo/verifica di conformità;CONSIDERATO CHE: con l’autorizzazione n. 1, Prot. N. 206611 del 08/05/2023, il DEC ha autorizzato le attività di“Disegno e definizione del modello operativo e organizzativo della CUR” e “Governance eQuality Management” per l’importo complessivo di € 36.383,20; con l’autorizzazione n. 2, Prot. N. 279443 del 20/06/2023, il DEC ha autorizzato le attività di“Definizione dei profili delle risorse da inserire nella CUR”,“Governance e QualityManagement”, “Ricognizione procedure operative attive in altre CUR”, “Definizione deiprocessi e declinazione delle procedure operative e verifica della compliance normativa”,“Definizione e predisposizione Disciplinare Tecnico - Operativo e verifica della compliancenormativa”, per l’importo complessivo di € 135.137,60; in data 22.09.2023, Prot. N. 412856 e Prot. N. 413472, il fornitore ha trasmesso ladocumentazione prodotta a seguito delle citate autorizzazioni ed ha presentato il SAL n. 1per un importo complessivo di € 171.520,80; con nota Prot. N. 416073 del 25.09.2023 è stata comunicata l’approvazione delle attivitàsvolte, dei documenti e degli avanzamenti economici relativi al SAL n. 1 Prot. N.412856_2023 e Prot. N. 413472_2023;



 con la suddetta nota, inoltre, sono stati autorizzati il pagamento della rata relativa al SAL n.1 per € 170.663,20 (euro centosettantamilaseicentosessantatre/20), oltre Iva come per legge,e l’emissione della fattura da parte del fornitore; in data 2/10/2023, con Prot. N. 427928, è stata acquisita la fattura n. 2023927008 del25.9.2023, emessa sul sistema informatico SDI dall’operatore economico EngineeringIngegneria Informatica S.p.A. per un importo di € 208.209,10 (IVA inclusa), di cui di cui €170.663,20 imponibile ed € 37.545,90 IVA; con decreto dirigenziale n. 15032 del 20.10.2023 si è provveduto a liquidare i corrispettiviinerenti al SAL n. 1;CONSIDERATO ALTRESI’ CHE: con l’autorizzazione n. 3, Prot. N. 440237 del 09/10/2023, il DEC ha autorizzato un numerototale di 3230 giornate (305 giornate Engineering Ingegneria Informatica e 2925 giornatesubappaltatore Beta 80 S.p.A.) e l’importo di € 835.519,93 (€. 79.263,40 EngineeringIngegneria Informatica e € 756.256,53 Beta 80 S.p.A.); il fornitore, con nota prot. n. 264377 del 15.4.2024 e, successivamente, nota prot. n 297206del 30.4.2024, ha trasmesso la documentazione relativa alle attività svolte e ha presentato ilSAL n. 2; con nota prot. n. 345117 del 23.5.2024, a seguito della valutazione della documentazionetrasmessa e degli avanzamenti economici, il DEC, Ing. Francesco Curia, rilevata la correttaesecuzione delle attività indicate in premessa per un totale di n. 1670 giornate uomo e n. 16canoni, in conformità a quanto previsto dal contratto e dai relativi allegati, ha espresso ilproprio nullaosta al pagamento degli importi approvati nel SAL 2; è stata quindi autorizzata l’emissione della fattura da parte del fornitore per € 434.862,00oltre iva; in data 31.5.2024, con Prot. n. 363059, è stata acquisita la fattura n. 2024917240 del27.5.2024, emessa sul sistema informatico SDI dall’operatore economico EngineeringIngegneria Informatica S.p.A. per un importo di € 530.531,64 iva inclusa, di cui € 434.862,00imponibile ed € 95.669,64 Iva; con decreto 7858 del 6.6.2024 si è provveduto a liquidare gli importi corrispondenti al SALn. 2;DATO ATTO CHE:- l’incentivo previsto ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016 s.m.i. è complessivamente pari ad €80.936,02, di cui € 64.748,82 per funzioni tecniche (80% del 2%) ed €. 16.187,20 per economie;- con nota prot. n. 543054 del 29.8.2024, agli atti dell’ufficio, il dott. Nicola De Giorgio, ResponsabileUnico del Procedimento, ha inviato al Dirigente Generale del Dipartimento Transizione Digitale edAttività la relazione istruttoria di liquidazione dei compensi, ex art.113 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.,del progetto di che trattasi;CONSTATATO CHE- l’avanzamento economico del progetto, a seguito del SAL n. 1 e del SAL n. 2, è del 15,04%;- le prestazioni sono state effettivamente svolte come dimostrato dalla documentazione relativaall’approvazione dei SAL e dalle attestazioni di regolare esecuzione citate in premessa;- alla data di redazione della presente istruttoria non sono stati liquidati incentivi relativi al progetto anessuna delle figure incaricate con i decreti citati;VISTI:- il contratto Rep. n. 12831 del 14 ottobre 2022 - ODA n. 6967009 - Prot. N. 438788 del 05/10/2022;- la nota prot. 543054 del 29.8.2024 relativa all’istruttoria di liquidazione dei compensi ex art. 113 delD.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., in merito al progetto di che trattasi, agli atti dell’ufficio;- il regolamento regionale n.7/2019, in particolare la Tabella 2b - Servizi e forniture e la Tabella 3b -Servizi e forniture dell’allegato al regolamento stesso;ATTESTATO CHE è possibile procedere alla liquidazione degli incentivi spettanti ai dipendenti che hannosvolto funzioni tecniche secondo la tabella riassuntiva riportante gli incentivi, per come indicato nella relazioneistruttoria liquidazione compensi prot. n. 543054 del 29.8.2024, effettuata dal RUP e trasmessa al DirigenteGenerale del Dipartimento:RUOLO MATRICOLA Importo spettante totaleanno 2024



RUP+ programmazione dellaspesa 66113 € 9.797,80DEC 10044350 € 3.505,76
Supporto al RUP 65009 € 728,81
Supporto al DEC 65012 € 525,86

Verifica di conformità 12375 € 1.363,35
Totale € 15.921,58

ATTESO CHE, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20 marzo2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art. 113 del D.Lgs. 18aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, è necessarioprocedere all’assunzione del decreto di liquidazione e all’emissione del mandato di pagamento sul capitoloU9011203501, cui farà seguito una reversale di incasso, effettuata dal competente Settore del Dipartimento“Bilancio, Finanze, Patrimonio a valere sul capitolo dell’entrata E9305990501, assegnato al DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane che assumerà i correlati impegni di spesa sui fondi destinati alle finalità inargomento, capitoli U901100701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il pagamento diretribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico ente ed IRAP, come da schema sotto riportato:
Ruolo incarico MatricolaEconomica

Importoincentivolordo
Oneri previdenzialia caricodell’ente–(ENPDEP0,093%)

Oneri previdenzialia carico dell’ente(CPDEL 23,80%)
Irap € Importo incentivoda liquidare

RUP +programmazionedella spesa
66113 € 9.797,80 € 6,88 € 1.761,33 € 629,05 € 7.400,53

DEC 10044350 € 3.505,76 € 2,46 € 630,22 € 225,08 € 2.647,99

Supporto alRUP 65009 € 728,81 € 0,51 € 131,02 € 46,79 € 550,49

Supporto alDEC 65012 € 525,86 € 0,37 € 94,53 € 33,76 € 397,20

Verifica diconformità 12375 € 1.363,35 € 0,96 € 245,09 € 87,53 € 1.029,77

TOTALE € 15.921,58 € 11,18
Cap.U9011000702

€ 2.862,19
Cap.U9011000702

€ 1.022,21
Cap.U9011000703

€ 12.025,99
Cap.U9011000701

RITENUTO PERTANTO:- che occorre liquidare l’importo complessivo di € 15.921,58, quale incentivo per incarichi professionalidi cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/16 sulla base dell’istruttoria di liquidazione compensi prot. n.543054 del 29.8.2024,effettuata dai RUP, agli atti d’ufficio;- di liquidare con il presente decreto l’incentivo spettante di € 15.921,58;- di far gravare la spesa di €15.921,58 sul capitolo del bilancio regionale U9011203501, giusta impegnon. 368/2023, assunto con decreto n. 12303 del 12.10.2022;ACCERTATO CHE:



- si sono realizzate le condizioni stabilite ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs 118/2011;- sul pertinente capitolo U9011203501, esercizio finanziario 2024, l’impegno di spesa come daprospetto sotto riportato presenta la sufficiente disponibilità per far fronte al pagamento dei suindicaticorrispettivi:

Importo Capitolo Impegno Distinta di liquidazione
€ 15.921,58 U9011203501 368/2023 10352 del 5.9.2024

VISTE- la check-list n. 412252 del 5.9.2024, con esito positivo agli atti dell’ufficio;- la distinta di liquidazione n. 10352 del 5.9.2024 pari ad € 15.921,58, generata telematicamente edallegata al presente atto, quale parte integrante e sostanziale:VISTI altresì:- il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialeeuropeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondoeuropeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di svilupporegionale , sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affarimarittimi e la pesca e che abroga il Regolamento (CE) n.1083/2006 del Consiglio;- la Delibera CIPESS n. 2 del 29/04/2021. Disposizioni quadro per il Piano Sviluppo e Coesione,pubblicata in GURI del 16/06/2021;- la Delibera CIPESS n. 14 del 29/04/2021 “Approvazione del Piano di Sviluppo e Coesionedella Regione Calabria”, pubblicata in GURI n. 190 del 10/08/2021;- la Deliberazione di Giunta regionale n. 84 del 5 marzo 2019 “FSC 2014/2020. Patto per losviluppo della Regione Calabria. Approvazione del documento “Descrizione del Sistema diGestione e Controllo” (Si.Ge.Co.)”;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 160 del 13/05/2016, “Approvazione del Patto per losviluppo della Calabria. Attuazione degli interventi prioritari e individuazione delle aree diintervento strategiche per il territorio”;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 3 del 12/01/2018 “Patto per lo sviluppo della RegioneCalabria - DGR 160/2016 – Rimodulazione ai sensi del punto 3.3 della delibera CIPEn.26/2016”, pubblicata in G.U. Serie generale n. 267 del 15/11/2016;- la Deliberazione n. 124 del 15 Aprile 2021. Piano Sviluppo e Coesione (PSC). Art. 44 deldecreto legge 34/2019 convertito in legge 58/2019 e s.m.i. e art. 242 del Decreto legge 34/2020convertito in legge 77/2020. Atto di indirizzo per gli adempimenti nelle more dell’approvazionedel PSC;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 119 del 28 marzo 2022 “Piano Sviluppo e Coesione(PSC) della Regione Calabria approvato dal CIPESS nella seduta del 29 aprile 2021 con deliberan. 14 (G.U. SG n. 190 del 10 agosto 2021) sezione ordinaria. Riprogrammazione risorse FSC.Presa d’atto determinazioni del CDS PSC Calabria”;- la Deliberazione n. 142 del 04/04/2022 recante Variazione di Bilancio di previsione aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2022-2024;VISTI:  l’art. 97 della Costituzione Italiana; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa dellaGiunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni edintegrazioni; il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per come



modificato ed integratocon decreto del Presidente dellaGiunta regionale n. 206 del 15 dicembre2000; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni; la vigente Deliberazione della Giunta regionale sull’ordinamento generale delle struttureorganizzative della Giunta Regionale; laD.G.Rn. 184del 12.6.2015avente adoggetto “AttuazioneDeliberazionen.19del 05.02.2015”; la D.G.R. n. 541 del 16 dicembre 2015, così come modificata dalla D.G.R. n. 51/2016 diriorganizzazione della nuova struttura organizzativa regionale; la D.G.R. n. 453 del 29 settembre 2017; la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto diintegrità negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali”; la D.G.R. n. 86 del 05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale per la disciplina degliincentivi perfunzioni tecniche art. 113 del D.Lgsn. 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del13 marzo 2019; la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale –Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/2015”; il Decreto del Dirigente Generale n. 3328 del 18 marzo 2019 avente ad oggetto “DipartimentoPresidenza-Adempimenti di cui alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019”; la D.G.R n. 184 del 21 maggio 2019 avente ad oggetto “POR Calabria FESR/FSE2014-2020 - Individuazione Posizioni Organizzative”, le D.G.R. n. 512-513 del 31/10/2019; la D.G.R. n. 91 del 15/05/2020 “Struttura organizzativa dellaGiunta Regionale – approvazionemodifiche alla deliberazione di G.R. n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i.; la D.G.R. n. 271 del 28/09/2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della GiuntaRegionale - Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 es.m.i.”; il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”che individua “con effettodalla data di entrata in vigore del regolamento, i Dirigenti generalireggenti dei dipartimenti e struttureequiparate che hanno subito modifiche sostanziali rispettoalle funzioni attribuite, come da elenco allegatosub lettera B), il cui incarico sarà conferito per ladurata di un anno, salva l’estinzione anticipata per effettodella nomina dei titolari”; la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellaStruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione regolamento regionale diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento Regionale 07novembre 2021, n. 9” che ha, tra l’altro, riorganizzato il Dipartimento “Presidenza” comportandouna diversa denominazione in Dipartimento“Transizione digitale ed attività strategiche”; la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 in cui viene deliberato che restano efficaci i provvedimenti diconferimento degli incarichi di dirigente generale; il D.D.G. n. 4844 del 04/05/2022 e successiva rettifica n. 4906 del 05/05/2022 con il quale è stataapprovatala nuova struttura organizzativa del Dipartimento Transizione Digitale ed AttivitàStrategiche; la D.G.R. 531 del 31/10/2022 con la quale il dott. Tommaso Calabrò è stato individuato qualeDirigente Generale del Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche; il D.P.G.R. n. 107 del 03 novembre 2022 con la quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabròl’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Transizione digitale ed attività strategiche; il Regolamento regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella GiuntaRegionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14/12/2022; la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023- Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 -2026; la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 - 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, D.Lgs.23/06/2011, n. 118);



 la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024-2026 (art. 39, c. 10, D.Lgs. 23/06/2011, n. 118); la D.G.R. n. 413 del 01/09/2022 avente ad oggetto “Approvazione linee guida per la crescitadigitale della Regione Calabria 2022-2025; la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato diattività e Organizzazione 2023/2025" che approva il Piano Triennale per la Prevenzione dellaCorruzione e della Trasparenza 2023/2025; la D.G.R. n. 122 del 31/03/2023 con la quale è stato, tra l’altro, confermato il Responsabileper la Transizione Digitale (RTD) nel Dirigente Generale pro tempore del DipartimentoTransizione Digitale ed Attività Strategiche; la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni; il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82; il D. Lgs n. 118/2011; il D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.; il D. Lgs n. 126/2014; il D.Lgs. n. 50 del 18.4.2016 e ss.mm.ii; il D. Lgs. 10.08.2018, n. 101 "Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alledisposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27aprile 2016,relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei datipersonali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE(regolamento generale sulla protezione dei dati)”;ATTESTATO:- che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi, si èriscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;- che, per la presente liquidazione, si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;- il raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delle attività da parte dei dipendentiinteressati, nonché il rispetto dei tempi e dei costi previsti;ATTESTATE, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal RUP, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e la correttezza del presente atto (art. 45 della L.R. n. 8/2002);RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati, la propria competenza,su proposta del RUP ed a seguito dell’istruttoria effettuata dall’ufficio competente;DECRETAPer le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:- DI RICONOSCERE l’incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016,secondo le modalità previste dal regolamento nr. 7/2019 approvato con D.G.R. 86 del 5/3/2019 e sullabase dell’istruttoria liquidazione compensi prot. n. 543054 del 29.8.2024, effettuata dal RUP e agliatti dell’ufficio;- DI LIQUIDARE l’importo complessivo di € 15.921,58 in favore della Regione medesima, come dadistinta di liquidazione n. 10352 del 5.9.2024 generata telematicamente e allegata al presente atto;- DI STABILIRE che la spesa complessiva di € 15.921,58 grava sul capitolo del bilancio regionaleU9011203501, giusta impegno n. 368/2023, che presenta adeguata disponibilità, come da schema sottoriportato;

Importo Capitolo Impegno Distinta di liquidazione
€ 15.921,58 U9011203501 368/2023 10352 del 5.9.2024

- DI AUTORIZZARE il competente Settore del Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio” adisporre una reversale di incasso sul capitolo d’entrata E9305990501 in favore del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane che assumerà i correlati impegni di spesa coerentemente a quanto



stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20 marzo 2019, con riferimento agli oneriderivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e pereffetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del D.Lgs n. 50/2016;- DI AUTORIZZARE, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art.113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del Dlgs n.50/2016, il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” ad assumere i correlati impegni di spesae la successiva liquidazione sui fondi destinati alle finalità in argomento, capitoli U901100701,U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributiobbligatori a carico dell’ente ed IRAP in favore dei seguenti dipendenti:

Ruolo incarico MatricolaEconomica
Importoincentivolordo

Oneri previdenzialia caricodell’ente–(ENPDEP0,093%)

Oneri previdenzialia carico dell’ente(CPDEL 23,80%)
Irap € Importo incentivoda liquidare

RUP +programmazionedella spesa
66113 € 9.797,80 € 6,88 € 1.761,33 € 629,05 € 7.400,53

DEC 10044350 € 3.505,76 € 2,46 € 630,22 € 225,08 € 2.647,99

Supporto alRUP 65009 € 728,81 € 0,51 € 131,02 € 46,79 € 550,49

Supporto alDEC 65012 € 525,86 € 0,37 € 94,53 € 33,76 € 397,20

Verifica diconformità 12375 € 1.363,35 € 0,96 € 245,09 € 87,53 € 1.029,77

TOTALE € 15.921,58 € 11,18
Cap.U9011000702

€ 2.862,19
Cap.U9011000702

€ 1.022,21
Cap.U9011000703

€ 12.025,99
Cap.U9011000701

- DI NOTIFICARE il presente provvedimento: al Dipartimento “Economia e Finanze”; al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”; ai soggetti interessati;- DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi della L.R. n. 11 del 6.4.2011,nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE 2016/679;- DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti del D.Lgs. 33/2013 e alle ulterioripubblicazioni previste dal PIAO ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.Lgs. 33/2013 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;- DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso dinanzi al giudiceordinario.
Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento



Nicola De Giorgio(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò

(con firma digitale)


