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Oggetto: Revoca Decreto Dirigenziale n. 18800 del 18/12/2024 avente ad oggetto: “Avviamento aselezione ai sensi dell’Art. 16 della Legge n. 56/1987, del D.Lgs. n. 165/2001 Art. 35, comma 1,lettera b) e dei Decreti Dirigenziali n. 1094 del 28/02.2018 e n. 7086 del 29/06/2022, presso ilComune di Caraffa di Catanzaro per l’assunzione a tempo indeterminato e part-time (18 ore) di n.2 (due) unità lavorative con la qualifica di Operatori – Profilo professionale “Personale nonqualificato addetto alla manutenzione del verde” (Referenziazione Istat 8.3.1.2.0) – Area degliOperatori – CCNL Comparto Funzioni Locali. Approvazione Avviso Pubblico.”

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 l’art.16 della Legge n. 56/87 relativo all’“Avviamento a selezione presso le PubblicheAmministrazioni per l’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito dellascuola dell’obbligo salvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità”; il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8della L. 15/3/1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni ladefinizione delle procedure di avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni; il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dellepubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’art. 35 rubricato “Reclutamento del personale”; il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii.; il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento “Lavoro,Formazione e Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedelle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n.150/2015 e che, alparagrafo 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle PubblicheAmministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 – art.35 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26con particolare riferimento all’art. 4 comma 15-quater riportante disposizioni relative allostato di disoccupazione; il Decreto Dirigenziale n.5993 del 01.06.2020, integrazione al Decreto Dirigenziale n. 1094del 28/02/2018, limitatamente al punto 12 dell’Allegato A); il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoroe Welfare, che sostituisce integramente, attraverso l’Allegato A), quanto disciplinato al punto12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987 – art.35 del D.Lgs. n. 165/2001”, allegato al Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018, percome modificato e integrato dal Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020; il D.P.R. 16 giugno 2023, n.82 “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidentedella Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 concernente norme sull’accesso agli impieghi nellepubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e dellealtre forme di assunzione nei pubblici impieghi” ed in particolare l’art.1, comma 4; la nota n. 346229 del 31.07.2023 con cui il Direttore Generale del Dipartimento “Lavoro eWelfare” ha emesso la circolare n. 10avente ad oggetto “Integrazione procedure dipresentazione delle domande di partecipazione all’Avviso Pubblico per Avviamento aselezione ai sensi dell’art 16 L. 56/1987 e art 35 D.Lgs. n. 165/2001”; la nota prot. n. 444527 del 11.10.2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazione dellagraduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 – Chiarimenti”; la nota prot. 480603 del 31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023–indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”; la nota prot. n. 551950 del 12.12.2023 “Indicazioni operative – Pseudonimizzazione–pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidati risultatinon idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”; la nota prot. n. 50052 del 25/01/2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative - D.lgs. del30.12.2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle imposte sul reddito dellepersone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”;
 il Decreto n. 14648 del 15/10/2024 avente ad oggetto “D.Lgs.14 settembre 2015, n. 150 D.L.n.4/2019 conv. con mod. dalla Legge n.26/2019. Approvazione delle Linee Guida perl’applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguito dell’entrata in vigoredel “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modifica Decreto Dirigenziale n.1094



del 28/02/2018 avente ad oggetto: Decreto Dirigenziale n.13030 del 24 novembre2017.Modifica”.
PREMESSO CHE il Comune di Caraffa di Catanzaro con nota prot. n. 3585 del 20/11/2024,trasmessa a mezzo pec in pari data e acquisita al prot. RegCal n.730700 del 21/11/2024, ha inoltratoal Centro per l’Impiego di Catanzaro la richiesta di Avviamento a selezione - con le modalità dell'art.16 della Legge n. 56/1987, del D.Lgs. n. 165/2001, art. 35, comma 1, lettera b e dei DecretiDirigenziali n. 1094 del 28/02/2018 e n. 7086 del 29/06/2022 – di n. 2 (due) unità lavorative daassumere a tempo indeterminato e part-time (18 ore) con la qualifica di Operatori – Profiloprofessionale “Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde” (ReferenziazioneIstat 8.3.1.2.0) – Area degli Operatori – CCNL Comparto Funzioni Locali, chiedendo, altresì,l’attribuzione di un punteggio aggiuntivo pari al 90% a coloro i quali hanno svolto regolare tirocinioextracurriculare e di inclusione sociale presso il Comune di Caraffa di Catanzaro, così come previstodal punto 12 paragrafo 8 dell’Allegato A) del D.D.G. n. 7086/2022.
CONSIDERATO CHE:

 con Decreto Dirigenziale n. 18800 del 18/12/2024, è stato approvato Avviamento a selezioneai sensi dell’Art. 16 della Legge n. 56/1987, del D.Lgs. n. 165/2001 Art. 35, comma 1, letterab) e dei Decreti Dirigenziali n. 1094 del 28/02.2018 e n. 7086 del 29/06/2022, presso ilComune di Caraffa di Catanzaro per l’assunzione a tempo indeterminato e part-time (18ore) di n. 2 (due) unità lavorative con la qualifica di Operatori – Profilo professionale“Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde” (Referenziazione Istat8.3.1.2.0) – Area degli Operatori – CCNL Comparto Funzioni Locali. Approvazione AvvisoPubblico;
 l’Avviso pubblico di cui al D.D. n. 18800 del 18/12/2024, come previsto dall’art. 12 dell’All.A), di cui al D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022 è stato pubblicato sul sito istituzionale dellaRegione Calabria in data 18/12/2024 nel rispetto del termine dei trenta giorni precedenti ledate fissate per la presentazione delle domande di partecipazione, nei giorni dal 20/01/2025al 24/01/2025.

PRESO ATTO della nota n. 244 del 24/01/2025, inoltrata tramite PEC ed acquisita al prot. RegCaln. 48788 in pari data, con la quale il COMUNE DI CARAFFA DI CATANZARO (CZ) ha comunicatoche con Deliberazione n. 08 del 23/01/25 ha proceduto ad “effettuare la revoca del procedimentoassunzionale di n.2 unità del profilo degli Operatori, a tempo indeterminato e parziale 18 ore (avviatocon nota n. 3585 del 20/11/2024) per sopraggiunte esigenze finanziarie tese a salvaguardare gliequilibri di bilancio, specie in termini di cassa, per i quali è stata accertata una criticità daattenzionare” e per l’effetto procedere alla revoca del proprio precedente Decreto n. 18800 del18/12/2024;
DATO ATTO CHE:

 nei termini previsti dall’Avviso (dal 20/01/2025 al 24/01/2025) sono pervenute a questo CPIn. 7 (sette) domande di adesione, tramite PEC e nessuna consegnata in presenza;
 ai candidati è stata trasmessa, via PEC, in data 28/01/2025, comunicazione individuale diavvio del procedimento amministrativo per la revoca d’ufficio del D.D. n. 18800 del18/12/2024;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla revoca del Decreto Dirigenziale n. 18800 del18/12/2024 e del relativo Avviso Pubblico (Allegato A) parte integrante dello stesso.
VISTI:

 lo Statuto Regionale;
 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i.;
 la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull'ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”e s.m.i.”;



 il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445“Testo unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze pubbliche”;
 il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” ess.mm.ii. e il D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per l'adeguamentodella normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisichecon riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati eche abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)”;
 il D.D.G. n. 15409 del 29/11/2022 con il quale è stata alla Dott.ssa Rita Miscioscia laPosizione Organizzativa di II^ fascia denominata “Responsabile Centro per l’Impiego diCatanzaro”;
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della leggeregionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
 la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;
 la D.G.R. n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486del 05/12/2024 del Segretariato Generale;
 la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026”, modificato ed integrato con D.G.R. n.444 del 12.08.2024 e s.m.i.;
 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022” e s.m.i.;
 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;
 il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;
 il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”, con il quale è stato conferito l’incarico temporaneo di Dirigente del Settore n. 6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego” all’Avv. Sergio Tassone;
 il D.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto: “DGR 572/2024 - RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”;
 il D.D.G. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del30.10.2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro;



 il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto “D.D.G. 15412 del 31/10/2024 –Modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle Risorse Umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”.
DATO ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale epluriennale della Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispetto al Codice dicomportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 357 del 21/07/2023;

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:
PRENDERE ATTO della nota n. 244 del 24/01/2025, inoltrata tramite PEC ed acquisita al prot.RegCal n. 48788 in pari data, con la quale il COMUNE DI CARAFFA DI CATANZARO (CZ) hacomunicato che con Deliberazione n. 08 del 23/01/2025 ha proceduto ad “effettuare la revoca delprocedimento assunzionale di n.2 unità del profilo degli Operatori, a tempo indeterminato e parziale18 ore (avviato con nota n. 3585 del 20/11/2024) per sopraggiunte esigenze finanziarie tese asalvaguardare gli equilibri di bilancio, specie in termini di cassa, per i quali è stata accertata unacriticità da attenzionare”;
REVOCARE, per effetto della succitata comunicazione il Decreto Dirigenziale n. 18800 del18/12/2024 e il relativo Avviso Pubblico (Allegato A) parte integrante dello stesso;
DARE ATTO CHEil presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento al Comune di Caraffa di Catanzaro e a tutti i soggettiinteressati;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs.14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge Regionale06/04/2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PRECISARE, altresì, che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudicecompetente entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRita Miscioscia(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)


