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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA

Assunto il 15/01/2025

Numero Registro Dipartimento 36

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 535 DEL 17/01/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Avviso pubblico D.D. n. 3183 del 24/03/2022, contributo regionale per la stabilizzazione
dei lavoratori LSU/LPU: Impegno di spesa in favore del Dipartimento “Organizzazione Risorse
Umane” della Regione Calabria - annualita 2025

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI

e [lart. 3, comma 1, del D. Lgs. 7 agosto 1997, n. 280, I'art. 2, comma 1, D.Lgs. 1° dicembre
1997, n. 468 e l'art. 2, comma 1, D. Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81, che individuano la platea
di lavoratori socialmente utili (LL.SS.UU.) e di pubblica utilita (LL.PP.UU.);

* Tlart. 4, comma 8, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, conv. L. 30 ottobre 2013, n. 125, ai sensi del
quale “Al fine di favorire I'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori di cui all'articolo
2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e di cui all'articolo 3, comma 1,
del decreto leqislativo 7 agosto 1997, n. 280, le regioni predispongono un elenco regionale
dei suddetti lavoratori secondo criteri che contemperano I'anzianita anagrafica, I'anzianita di
servizio e i carichi familiari. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto
e fino al 31 dicembre 2016, gli enti territoriali che hanno vuoti in organico relativamente alle
qualifiche di cui all'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive modificazioni,
nel rispetto del loro fabbisogno e nell'ambito dei vincoli finanziari di cui al comma 6,
procedono, in deroga a quanto disposto dall'articolo 12, comma 4, del decreto legislativo 1°
dicembre 1997, n. 468, all'assunzione a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro
a tempo parziale, dei soggetti collocati nell'elenco regionale indirizzando una specifica
richiesta alla Regione competente”;

* JaL.R. 13 gennaio 2014, n. 1 “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato di cui al
D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125” e, in particolare, I'art.
1, istitutivo dell’elenco regionale di cui all'art. 4 comma 8, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, conv.
L. 30 ottobre 2013, n. 125, e 'art. 2 dedicato alla stabilizzazione dei suddetti lavoratori;

e il D.D. n. 13980 dell’11/12/2017, avente ad oggetto “Approvazione elenchi regionali dei
lavoratori di cui alla L.R. 13 gennaio 2014, n. 17,

e iID.D.n. 3969 del 26/04/2018 di “Attivazione piano di stabilizzazione per i lavoratori compresi
nell’elenco di cui all’art. 4, comma 8, del D.L. 101/2013”, il D.D. n. 6791 del 27/06/2018, che
lo ha integrato, e il successivo D.D. n. 13689 del 22/11/2018, di modifica;

e il D.D. n. 11657 del 18/10/2018, avente ad oggetto “Piano di stabilizzazione lavoratori

socialmente utili e di pubblica utilita” (nonché i successivi D.D. n. 13412 del 19/11/2018, di
modifica e integrazione dell’Avviso, D.D. n. 10462 del 28/08/2019, di riapertura dei termini
dell’Avviso e D.D. n. 15195 del 09/12/2019, di proroga dei termini dell’Avviso), con il quale,
in sede di approvazione dell’Avviso Pubblico concernente il finanziamento regionale previsto
per la stabilizzazione di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, il contributo regionale
€ stato fissato in € 3.800,00, per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili, in
compartecipazione all'incentivo ministeriale annuo di € 9.296,22 previsto dal Decreto della
Direzione degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 234 del 7 agosto 2018, e in € 13.096,22, per la stabilizzazione dei
lavoratori di pubblica utilita, in assenza di previsione di incentivi ministeriali;
la L.R. 25 giugno 2019, n. 29, “Storicizzazione risorse del precariato storico”;
il Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, recante “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi la Legge 25 febbraio 2022, n. 15”7, convertito in Legge 25 febbraio 2022, n. 15, e,
in particolare, I'art. 1 comma 27, secondo cui “alle amministrazioni pubbliche della Regione
Calabria che hanno assunto a tempo indeterminato i lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilita di cui agli artt. 2 del Decreto Legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e 2 del
Decreto Legislativo 7 agosto 1997, n. 280, o che procedono alla loro assunzione a tempo
indeterminato, ai sensi dell'art. 1, comma 446, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, con le
modalita semplificate di cui all'art. 1, comma 495, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160, e
riconosciuto, a decorrere dall’anno 2022, il contributo di cui all'art. 7, comma 1, del Decreto
Legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, mediante corrispondente riduzione del Fondo di cui
all'art. 1, comma 199, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 nei limiti di 20.014.762 euro
annui”;

e il D.D. n. 3183 del 24/03/2022, avente ad oggetto “Riparto delle risorse regionali per le
stabilizzazioni, mediante contratto a tempo indeterminato, procedure ex lege 30 dicembre
2018 n. 145, dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in attivita di pubblica utilita
della Regione Calabria. Approvazione Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di
ammissione al finanziamento regionale”, con il quale, a seguito della previsione normativa
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di cui al D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, conv. L. 25 febbraio 2022, n. 15, di incentivi alla
stabilizzazione anche dei lavoratori di pubblica utilita, si € proceduto all’ approvazione del
nuovo piano di riparto delle risorse regionali previste per la stabilizzazione sia dei lavoratori
socialmente utili che di pubblica utilita della Regione Calabria, fissando il contributo, per
entrambi i bacini di lavoratori, in € 8.703,78;
e il D.D. n. 7443 del 06/07/2022, di ammissione al finanziamento, tra gli altri Enti, anche della

Regione Calabria;

CONSIDERATO CHE con comunicazione interna del 14/01/2025, il Dipartimento Organizzazione

Risorse Umane della Regione Calabria ha comunicato la permanenza in servizio presso i

Dipartimenti regionali di n. 9 dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita stabilizzati mediante

assunzione a tempo indeterminato;

RITENUTO DI dover procedere, per 'annualita 2025, all’assegnazione delle relative risorse in favore

del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane della Regione Calabria, per un importo

complessivo pari ad € 78.334,02, cosi ripartito:

- € 57.652,38, sul capitolo U4302020904, associato al IV livello del piano del conto finanziario

“Retribuzione in denaro”;

- € 15.781,23, sul capitolo U4302020905, per “contributi previdenziali”;

-€4.900,41, sul capitolo U4302020906, associato al IV livello del piano del conto finanziario “IRAP”;

ATTESTATA la copertura finanziaria sui Capitoli U4302020904 - U4302020905 e U4302020906, a

norma dell’art. 4 della L.R. n. 47/2011;

VISTE le seguenti proposte di impegno, generate telematicamente e allegate al presente atto:
CAPITOLO PROPOSTA DI IMPEGNO IMPORTO
U4302020904 n. 1049 del 15/01/2025 € 57.652,38
U4302020905 n. 1050 del 15/01/2025 € 15.781,23
U4302020906 n. 1051 del 15/01/2025 € 4.900,41

RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza
finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilita &
accertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2025;
DATO ATTO CHE
e relativamente al D.D. n. 3183 del 24/03/2022, di approvazione dellAvviso Pubblico, si &
provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26, comma 1, D.Lgs. n. 33 del 2013
e che il relativo file & reperibile al seguente link
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5023/
27/353/SchedeGeneriche
e si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26, comma 2, D.Lgs. n. 33 del
2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal PIAO 2024-2026;

¢ |o Statuto regionale;

e alegge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

e iID.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

¢ laLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;
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e |la D.G.R. n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486
del 05/12/2024 del Segretariato Generale;

e laD.G.R. n. 29 del 06/02/2024, che approva il PIAO 2024 — 2026, rimodulato con D.G.R. n.
444/2024;

e laD.G.R. n. 572 del 24/10/2024, recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento Regionale
n. 12/2022” e s.m.i.;

e il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale é stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

e iID.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reqgenza ai Dirigenti non apicali’”;

e iID.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto “DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”;

e iID.D.G. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30/10/2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro;

¢ la nota dirigenziale n. 717518 del 15/11/2024, di nomina a Responsabile del Procedimento
della Dott.ssa Irene Alcaro;

VISTE ALTRESI

e laL.R.n.41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

e la L.R. n.42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027,

e laD.G.R. n.766 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).

e la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. n. 34/2002 e della L. R. n. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:
DI IMPEGNARE per I'annualita 2025, in favore del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane,
a titolo di incentivo di cui all’Avviso pubblicato con Decreto Dirigenziale n. 3183 del 24/03/2022, per
la stabilizzazione mediante assunzione a tempo indeterminato dei n. 9 lavoratori socialmente utili e
di pubblica utilita in servizio presso i Dipartimenti Regionali, la somma complessiva di € 78.334,02,
come di seguito ripartita

CAPITOLO PROPOSTA DI IMPEGNO IMPORTO
U4302020904 n. 1049 del 15/01/2025 € 57.652,38
U4302020905 n. 1050 del 15/01/2025 € 15.781,23
U4302020906 n. 1051 del 15/01/2025 € 4.900,41

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011
n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs.14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane.
SIDA ATTO CHE avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Irene Alcaro
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
BRUNO ZITO
(con firma digitale)

Cod. Proposta 68011
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



+$+

m

REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 36 del 15/01/2025

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA

OGGETTO Avviso pubblico D.D. n. 3183 del 24/03/2022, contributo regionale per la
stabilizzazione dei lavoratori LSU/LPU: Impegno di spesa in favore del Dipartimento
“Organizzazione Risorse Umane” della Regione Calabria - annualita 2025

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 17/01/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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