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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
____________________________________________________________________________

Assunto il 14/01/2025
Numero Registro Dipartimento 34
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 409 DEL 15/01/2025

Oggetto: Impegni somme disponibili sui capitoli finalizzati al pagamento dei contributi previdenzialied assistenziali a carico delle ente, relativi agli stipendi, assegni fissi inerenti al personale addettoalle segreterie particolari del Presidente, degli Assessori della Giunta Regionale (art 8 L.R. n. 7 del13/5/1996, modificata dalla L.R. n. 43 del 14/12/2022) nonché alle indennità di ElevataQualificazione e dei progetti obiettivo del personale che presta servizio nelle strutture ausiliarie deidipartimenti di cui alla D.G.R. n. 445 del 30/09/2022 e DGR n. 257 del 09/06/2023 - speseobbligatorie - Bilancio Regionale di previsione anno 2025 - 2027.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:– il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24/6/99 e successive modificheed integrazioni;– il D.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;– la Legge Regionale n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;– la DGR n. 572 del 24/10/2024 e s.m.i., avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Approvazione modifiche delRegolamento Regionale n. 12 del 14 dicembre 2022;– la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 avente ad oggetto “Legge di stabilitàRegionale2025- 2027” pubblicata sul BURC n. 267del 23/12/2024;– la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziarioRegione Calabria per gli anni 2025– 2027” pubblicata sul BURC n. 267del 23/12/2024;– la DGR n. 767del 27/12/2024– Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (artt.11 e 39, comma10,D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011);– la DGR n. 766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025-2027 (art. 39, comma10, D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011);– il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 9492del 04/07/2023 con il quale è stato, tra l’altro, conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incaricodirigenziale del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;– il comma 5.2, dell’allegato 4.2 al D.Lgs. 118 del 23/06/2011 che definisce le modalitàoperative della spesa corrente e dispone, in particolare, che:“l’imputazione dell’impegno avviene:a) per la spesa di personale:– nell’esercizio di riferimento, automaticamente all’inizio dell’esercizio, perl’intero importo risultante dai trattamenti economici fissi e continuativi,comunque denominati, in quanto caratterizzati da una dinamica salarialepredefinita dalla legge e/o dalla contrattazione collettiva nazionale, anche setrattasi di personale comandato, avvalso o comunque utilizzato da altraamministrazione pubblica, ancorché direttamente pagato da quest’ultima. Inquesti casi sarà rilevato in entrata il relativo rimborso nelle entrate del bilancio;– negli esercizi considerati nel bilancio di previsione si procede all’impegno, perl’intero importo, delle spese di personale risultante dai trattamenti fissi econtinuativi, comunque denominati, in quanto caratterizzati da una dinamicasalariale predefinita dalla legge e/o dalla contrattazione collettiva nazionale,anche se trattasi di personale comandato, avvalso o comunque utilizzato daaltra amministrazione pubblica, ancorché direttamente pagato daquest’ultima. In occasione del rendiconto si cancellano gli impegni cui noncorrispondono obbligazioni formalizzate;
RICHIAMATO il Decreto n. 12 del 02/01/2025 avente ad oggetto “Legge Regionale n. 42 del23/12/2024 – disposizione pagamento degli emolumenti stipendiali al personale dipendenteconnessi ad attività lavorativa svolta presso la regione Calabria per l’anno finanziario 2025;
DATO ATTO che lo scrivente Settore deve provvedere al pagamento dei contributi previdenziali edassistenziali relativi alle competenze del personale regionale le cui spese gravano sui capitoliassegnati al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;
CONSIDERATO CHE:– il D.Lgs. n. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli
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articoli 1 e 2 della Legge n. 42 del 5//2009” ha introdotto una serie di innovazioni al sistemacontabile delle Regioni ed alla gestione delle entrate e delle spese;– con Decreto n. 111 del 08/01/2025 sono state impegnate le somme necessarie per ilpagamento delle spese obbligatore relative al personale assegnato alle strutture speciali delPresidente e degli Assessori della Giunta Regionale;– occorre procedere all’impegno per l’anno 2025 delle somme necessarie al pagamento deicontributi previdenziali ed assistenziali relativo al personale richiamato nel decreto n. 111del 08/01/2025, il cui pagamento sarà effettuato con il sistema di procedura paghe,stabilendo l’obbligazione giuridica del presente provvedimento è contestualmenteperfezionata in quanto vengono periodicamente determinate le somme da pagare, i soggetticreditori e la ragione del debito e che pertanto occorre costituire vincolo sulle previsioni dibilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria;– l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Responsabile delSettore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”, così come previsto dalla L.R.7/96, art.30, lettera C e ss.mm.ii.;
DATO ATTO CHE:– il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Stefania Bruno conferito con Provvedimentoprot. n. 78259 del 06/02/2024;– nelle circolari del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023, 567361 del19/12/2023 e n. 765486 del 05/12/2024;
PRESO ATTO dello stanziamento del bilancio di previsione anno 2025 sui Capitoli di seguitospecificati per cui si possono impegnare le somme disponibili per il pagamento mensile dei contributiprevidenziali ed assistenziali relativi agli emolumenti stipendiali di tutto il personale Regionale;
CONSIDERATO CHE:– il pagamento sarà effettuato mensilmente con il sistema di procedure paghe, senzaemissione di ulteriore decreto di liquidazione trattandosi di competenze stipendiali fisse ericorrenti;– si sono realizzate le condizioni stabilite per l’impegno, di cui all’articolo n. 56 e dal paragrafo5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;– ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale 47/2001, per gli impegni di che trattasi di cuiall’allegato elenco è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitolie la corretta imputazione della spesa del bilancio dell’esercizio finanziario 2025;
RITENUTO, per quanto sopra espresso, di dover procedere all’impegno delle somme previste nelBilancio di previsione 2025-2027, per far fronte al pagamento dei contributi previdenziali edassistenziali relativi alle spese obbligatorie, così distinte per capitolo di spesa e con le relativeproposte di impegno generate telematicamente dalla procedura COEC, che si allegano e che fannoparte integrante del presente decreto, per un totale complessivo di Euro 925.000,05 e di seguitoelencate:

CAPITOLO MISSIONE EPROGRAMMA IMPORTO INIZIALE IMPEGNO
U9010100302 U.01.01 197.687,45 889
U9010200102 U.01.02 83.923,98 890
U9010301302 U.01.03 120.541,89 891
U9010600102 U.01.06 9.369,33 892
U9011000201 U.01.10 184.786,33 893
U9011100402 U.01.11 96.094,70 894
U9011201402 U.01.12 25.768,59 895
U9080200102 U.08.02 5.913,21 896
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U9090200102 U.09.02 6.065,16 898
U9090300102 U.09.03 7.968,11 899
U9090500202 U.09.05 2.174,72 900
U9110100402 U.11.01 28.061,67 901
U9110200302 U.11.02 2.399,65 902
U9130100602 U.13.01 10.389,24 903
U9140100102 U.14.01 32.007,54 904
U9140200302 U.14.02 32.005,75 905
U9150100202 U.15.01 12.360,59 906
U9150200102 U.15.02 12.591,18 907
U9150300302 U.15.03 6.517,28 908
U9160100402 U.16.01 33.871,32 909
U9170200402 U.17.02 14.502,36 910
TOTALE 925.000,05

VISTE le proposte di impegno indicate nella tabella precedente che vengono allegate al presenteatto per formarne parte integrante dello stesso;
ATTESTATA da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alleindicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, dalle obbligazioniassunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario in corso;
ATTESTATO che il presente atto è formulato su proposta del responsabile del procedimento chene attesta la regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;

DECRETAPer quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente confermato;– di disporre il pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali relativi alle speseobbligatorie del personale richiamato nel decreto n. 111 del 08/01/2025, così come previstodal DDG n. 12 del 02/1/2025 e nei limiti di spesa di cui al Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 approvato con Legge Regionale n. 42 del23/12/2024, nel rispetto delle limitazioni poste dal D.Lgs. n. 118/2011 con particolareriferimento all’armonizzazione dei bilanci degli Enti Pubblici;
– di far gravare la spesa sui capitoli di Bilancio contemplati nelle missioni e nei programmidei centri di responsabilità di competenza, per spese relative al personale richiamato neldecreto n. 111 del 08/01/2025;
– di impegnare, la somma di euro 925.000,05 sui capitoli di cui al richiamato elenco inpremessa, di competenza del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane, per comerisultano stanziate nel Bilancio di previsione 2025, autorizzato con L.R. n. 42 del 23/12/2024;
– di autorizzare, la Ragioneria Generale ad emettere i relativi mandati di pagamento a favoredei beneficiari, come da scritture contabili predisposte dal Settore Gestione Economica ePrevidenziale del Personale nel rispetto di quanto sopra indicato;
– di provvedere alla pubblicazione dl provvedimento sul BURC ai sensi della Legge regionale6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;
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– di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs 14Marzo 2013, n.33 e ai sensi della legge Regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679 ;
– avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al tribunale Amministrativo Regionaleda proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoStefania Bruno(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 34 del 14/01/2025

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO Impegni somme disponibili sui capitoli finalizzati al pagamento dei contributiprevidenziali ed assistenziali a carico delle ente, relativi agli stipendi, assegni fissi inerenti alpersonale addetto alle segreterie particolari del Presidente, degli Assessori della GiuntaRegionale (art 8 L.R. n. 7 del 13/5/1996, modificata dalla L.R. n. 43 del 14/12/2022) nonchéalle indennità di Elevata Qualificazione e dei progetti obiettivo del personale che prestaservizio nelle strutture ausiliarie dei dipartimenti di cui alla D.G.R. n. 445 del 30/09/2022 eDGR n. 257 del 09/06/2023 - spese obbligatorie - Bilancio Regionale di previsione anno2025 - 2027.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 15/01/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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