+$+

m

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO LAVORO

Assunto il 27/12/2024

Numero Registro Dipartimento 1822

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 19253 DEL 30/12/2024

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Oggetto: SOMME PROVENIENTI DA ENTI A FRONTE DI INCARICHI DI COMPONENTI
COMMISSIONE DI ESAMI PER | CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, SVOLTI DA
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE NELL’AMBITO DEI PROGETTI DI CUI
ALL'AVVISO 2 PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI (GOL).
ACCERTAMENTO ENTRATE MESI DI SETTEMBRE, OTTOBRE E NOVEMBRE 2024.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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Visti:

IL DIRIGENTE GENERALE

la Legge del 21 dicembre 1978 n. 845 "Legge quadro in materia di formazione professionale”;

la Legge Regionale n. 18 del 19.04.1985 e s.m.i.. relativa all'Ordinamento sulla formazione
professionale in Calabria;

il D.D.G. n. 71 del 14 gennaio 2016 avente ad oggetto: “Disposizioni operative per il conferimento
dell'incarico di Presidenza delle Commissioni per gli esami finali dei corsi di formazione
professionale”;

Il Regolamento regionale n. 1 del 19 gennaio 2018 e s.m.i. recante “Regolamento per la disciplina
degli incarichi extra ufficio autorizzati o conferiti dalla Giunta regionale della Calabria”;

la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

Visti e richiamati

La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

Il Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi di
sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della legge 15 marzo
1997, n. 59";

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Disposizioni
legislative in materia di documentazione amministrativa”;

Legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo, la
pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;

Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali",
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento Ordinario n. 123;

il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della Legge del 5 maggio 2009, n. 42;

Il Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misuredi
prevenzione, nonché' nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136"

La Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016), art. 1 comma 821;

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 3 ottobre 2008, n.196 recante “Disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di Coesione”.

Visti, inoltre

lo Statuto regionale;

la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

Cod. Proposta 67184
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivita
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e
istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita”, con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e procedure, con
I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa delle
strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllo
interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022,
n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di
legalita)”;

la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.

La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa in fase

successiva - anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del Segretariato
Generale.

La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 - 2026, rimodulato con D.G.R. n.
444/2024.

la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la
funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale - approvazione modifiche del
regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale € stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, I'incarico di
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

I D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”

I D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n. 12/2022
e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

I D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024, contenente
I’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro.

Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 - modifiche
ed integrazioni all'assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro”.

VISTI altresi

laL.R.n. 56 del 27/12/2023 - Legge di stabilita regionale 2024;

laL.R. n. 57 del 27/12/2023 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024
- 2026;

la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (artt.11 e 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011,
n.118);

la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2024 - 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).

Premesso che:
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- Con D.D.G. n. 9497 del 03/07/2024 e stata indetta apposita manifestazione d’interesse
“Manifestazione di interesse finalizzata all’istituzione di un nuovo elenco di dipendenti del
Dipartimento Lavoro, idonei per I'incarico di presidente o componente nelle commissioni d’esame
per il conseguimento di qualifiche professionali e attestazioni di competenza;

- ConDDGn. 11411 del 05/08/2024 & stato approvato I'elenco dei dipendenti del Dipartimento Lavoro
idonei per l'incarico di presidente o componente nelle commissioni d'esame per il conseguimento di
qualifiche professionali e attestazioni di competenza;

Considerato che

- con decreto n.12439 del 17/10/2022 é stato approvato Avviso Pubblico n.2 per la presentazione di
proposte di Intervento per la Costituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale per
| 'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” - Componente 1
"Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”;

- con Decreto Dirigenziale n. 6566 del 15/05/2023 sono stati approvati gli esiti definitivi della prima
finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2;

- con Decreto Dirigenziale n. 13357 del 22/09/2023 sono stati approvati gli esiti definitivi della seconda
finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2;

- con Decreto Dirigenziale n. 18675 del 17/12/2024 sono stati approvati gli esiti definitivi della terza
finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2

- Per effetto delle attivita conseguenti agli avvisi di cui sopra, che finanziano corsi di Formazione
Professionale e per i quali & stato necessario istituire al termine dei percorsi, apposite commissioni
per il rilascio, previo esame finale, di attestazione di competenza, ovvero di attestato di
qualificazione;

Tenuto conto che la responsabilita del procedimento riguardante la gestione delle nomine per il
conferimento dell'incarico di Presidente delle Commissioni per gli esami finali dei corsi di formazione
professionali riferiti al Programma GOL é stata assegnata al Dott. Gianpaolo Bevilacqua con nota prot. n.
565389 del 10/09/2024

Visto I'art. 12 del regolamento n.1 del 2018 della Regione Calabria per la disciplina degli incarichi extra ufficio
autorizzati o conferiti ai dipendenti della Giunta Regionale della Calabria;

Dato atto che per le attivita svolte dal personale regionale appositamente nominato presso le Commissioni
di esami e di valutazione di corsi di formazione professionale, con note prot. n. 806918 del 27/12/2024 sono
state trasmesse da parte del Settore “Gestione Entrate e Mutui” i provvisori di entrate “Provenienti da Enti
a fronte di incarichi svolti da personale dell’Amministrazione Regionale presso i medesimi Enti” relativi ai
mesi di settembre, ottobre e novembre 2024;

Ritenuto che per i motivi su esposti, € necessario procedere, ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. n. 118/2011,
all'accertamento delle somme riportate nel prospetto sottostante e dettagliate nell’Allegato A, riferite alle
commissioni d’esame per i corsi di formazione professionale di cui agli avvisi di cui sopra, per i mesi di
settembre, ottobre e novembre 2024;

Nr DESCRIZIONE IMPORTO CAPITOLO TIPO DOVUTO

Entrate provenienti da
enti a fronte di incarichi
1 |svolti da personale 2.730,00 € E3403002701
dell'’Amministrazione
regionale presso i

Commissioni esami mese di

SETTEMBRE 2024
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medesimi enti

Entrate provenienti da

enti a fronte di incarichi
svolti da personale Commissioni esami mese di

. . . . 4.410,00 € E3403002701
dell' Amministrazione OTTOBRE 2024

regionale presso i
medesimi enti

Entrate provenienti da

enti a fronte di incarichi

; Commissioni esami mese di
svolti da personale 8.715,00 € E3403002701
dell’Amministrazione NOVEMBRE 2024

regionale presso i
medesimi enti

Totale 15.855,00 €

Vista la scheda di accertamento n. 6575/2024 generata sul capitolo n. E3403002701 per l'importo di €
15.855,00 €;

Riscontrata, altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza
finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilita & accertata
nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;

Attestato che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento, che ne
attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.

Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di:

- accertare i provvisori di entrata, trasmessi dal Settore “Gestione Entrate e Mutui” del Dipartimento
Economia e Finanze, sul capitolo E3403002701 per la somma complessiva di € 15.855,00 €; giusta
proposta di accertamento n. 6575/2024, quali somme versate nei mesi di settembre, ottobre e
novembre dell’anno 2024 dagli Enti, a fronte di incarichi svolti da personale dell’ Amministrazione
Regionale presso i medesimi in qualita di componenti di Commissioni di Esami istituite per i corsi di
cui agli avvisi che finanziano corsi di Formazione Professionale, per i quali & stato necessario istituire
al termine dei percorsi, apposite commissioni per il rilascio, previo esame finale, di attestazione di
competenza, ovvero di attestato di qualificazione.

- provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

- provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013
n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale competente entro la tempistica prevista
dalla normativa vigente.
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giampaolo Bevilacqua
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Fortunato Varone
(con firma digitale)
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REGIOwc vacABRIA

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO LAVORO

Numero Registro Dipartimento 1822 del 27/12/2024

OGGETTO SOMME PROVENIENTI DA ENTI A FRONTE DI INCARICHI DI COMPONENTI
COMMISSIONE DI ESAMI PER | CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, SVOLTI DA
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE NELL’AMBITO DEI PROGETTI DI
CUI ALL'AVVISO 2 PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI (GOL).
ACCERTAMENTO ENTRATE MESI DI SETTEMBRE, OTTOBRE E NOVEMBRE 2024.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 30/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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