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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

Assunto il 30/01/2025

Numero Registro Dipartimento 101

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1191 DEL 30/01/2025

Oggetto: Progetto obiettivo per I'annualita 2024 denominato "Creazione ed implementazione
archivio informatizzato dei procedimenti assegnati dal Dipartimento Lavoro - Regione Calabria ad
ARPAL Calabria". Trasferimento risorse di cui al DD n. 15169 del 24.10.2024 ad ARPAL Calabria

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE:

con D.G.R. n. 279 del 13 giugno 2024 ¢& stato approvato lo schema di convenzione
per l'utilizzo dei dipendenti di ARPAL Calabria presso le Strutture Amministrative
della Giunta regionale

la Convenzione di cui alla D.G.R. n. 279 del 13 giugno 2024, & stata repertoriata con
n. 21953. del 18.07.2024

con nota prot. n. 650155 del 16.10.2024 ¢ stato presentata ad ARPAL Calabria una
proposta di Progetto Obiettivo avente oggetto “Creazione ed implementazione
archivio informatizzato dei procedimenti assegnati dal Dipartimento Lavoro - Regione
Calabria ad ARPAL Calabria”, allegata al presente decreto quale parte integrante e
sostanziale, individuando per I'espletamento delle attivita suindicate il personale di
cui alla scheda di Progetto Obiettivo

con PEC del 17.10.2024, acquisita al protocollo del Dipartimento “Lavoro” con n.
653944 del 17.10.2024, ARPAL rilascia nulla osta a procedere

DATO ATTO CHE:

l'utilizzo dei dipendenti di ARPAL Calabria (gia Azienda Calabria Lavoro) presso gli
uffici della Giunta Regionale & disciplinato dalle Convenzioni “Supporto strutture
amministrative della Giunta Regionale mediante I'utilizzo dei dipendenti di Azienda
Calabria Lavoro” rep. n. 9926 del 06.10.2021 e rep. n. 10725 del 16.12.2021 e
ss.mm.ii

l'art. 5, secondo cpv, delle suddette convenzioni, rubricato Copertura finanziaria,
recita: “Restano a carico della Regione Calabria tutte le eventuali spese ed i costi
imputati, dalla legislazione vigente, al soggetto utilizzatore e strettamente connessi
all’esercizio dell’attivita istituzionale cui i lavoratori vengono adibiti dalla medesima
Regione Calabria”

trattandosi di lavoratori in utilizzo presso gli uffici della Giunta Regionale, il rapporto
di lavoro tra il dipendente di ARPAL Calabria (gia Azienda Calabria Lavoro) e I'ente
utilizzatore Regione Calabria & regolato dalle suddette Convenzioni, pertanto, la
disciplina inerente al riferimento al CCNL applicabile rimane in capo ad ARPAL
Calabria (gia Azienda Calabria Lavoro), datore di lavoro del personale in utilizzo
I'applicazione del CCNL di riferimento, e precisamente l'art. 35, prevede la possibilita
di riconoscere ai lavoratori il diritto al buono pasto

PRESO ATTO CHE:
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il costo del Progetto Obiettivo € pari ad € 25.418,71 e trova copertura sul cap.
U91503001012 riguardante “Spese relative agli oneri di funzionamento dei servizi
per l'impiego - retribuzioni in denaro (D.L. 19.6.2015, n. 78, D.Lgs 14.9.2015, N.
150)”

al costo complessivo del Progetto Obiettivo (come da quadro finanziario) si aggiunge
la somma di € 1.260,00 relativa al conteggio dei buoni pasto complessivamente
maturandi, trovando copertura sul cap. U91503001012 riguardante “Spese relative
agli oneri di funzionamento dei servizi per I'impiego - retribuzioni in denaro (D.L.
19.6.2015, n. 78, D.Lgs 14.9.2015, N. 150)” come da seguente tabella:

N. dip. N. giorni C°sg’P”"'t' TOT importo BP
6 30 € 7,00 € 1.260,00

con DD n. 15169 del 24.10.2024 si & provveduto ad approvare il Progetto Obiettivo
denominato “Creazione ed implementazione archivio informatizzato dei procedimenti
assegnati dal Dipartimento Lavoro - Regione Calabria ad ARPAL Calabria”, nonché
ad accertare ed impegnare le somme necessarie a finanziare il suindicato progetto
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obiettivo, giuste schede di regolarita contabile, in ordine all'entrata, Numero Registro
Dipartimento 1601 del 24.10.2024, e di regolarita contabile, in ordine alla spesa,
attestante la copertura finanziaria, Numero Registro Dipartimento 1601 del
24.10.2024
CONSIDERATO CHE:
- con relazione finale del 16.01.2025, trasmessa ad ARPAL Calabria con nota prot. n. 50621
del 24.01.2025, il Dirigente Responsabile del Progetto ha attestato che:
- i risultati connessi alle attivita del presente progetto obiettivo non sono stati previsti in
precedenti o diversi progetti-obiettivo e sono stati pienamente realizzati
- lo svolgimento delle attivita previste dal progetto & avvenuto nel’ambito dell’orario di lavoro

RITENUTO NECESSARIO, pertanto, procedere al trasferimento delle risorse finanziarie di cui al
DD n. 15169 del 24.10.2024, in favore di ARPAL Calabria, giusta scheda di liquidazione n. 761 del
30.01.2025

ATTESTATA la copertura finanziaria sui Capitolo E9201010101, a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.
47/2011, giusta scheda di accertamento n. 5003/2024, generata telematicamente;

CONSIDERATO che per il presente procedimento non €& stato individuato un Responsabile del
Procedimento; pertanto, tale funzione & assunta dal Dirigente del Settore per come previsto dall’art.
4 della L.R. n. 19 del 04/09/2001;

VISTI

¢ |o Statuto regionale;

* l|alLegge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

e il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

¢ laLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e LaDGRnN. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale.

e La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 — 2026, rimodulato con D.G.R. n.
444/2024.

e la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

e |ID.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.
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e | D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicali”

e |ID.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

e |ID.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’'adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente l'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro.

VISTI altresi

e laL.R.n.41del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

e la L.R. n. 42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025 - 2027;

e Ja D.G.R. n.766 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

e laD.G.R. n.767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).

ATTESTATO CHE, pertanto, Il presente atto € stato formulato su proposta del Dirigente del Settore
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale ravvisata la
propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita amministrativa
nonche la sua legittimita e correttezza

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate ed
approvate, di:
TRASFERIRE le risorse finanziarie di cui al DD n. 15169 del 24.10.2024, in favore di ARPAL
Calabria, giusta scheda di liquidazione n. 761 del 30.01.2025
FAR GRAVARE la somma complessiva di €. 26.678,71, giusto impegno di spesa n. 5805/2024, sul
capitolo U9150300101, quale trasferimento di risorse finanziarie al fine del pagamento degli
emolumenti accessori, per il personale ARPAL Calabria interessato, derivanti dalle attivita di cui al
Progetto Obiettivo denominato “Creazione ed implementazione archivio informatizzato dei
procedimenti assegnati dal Dipartimento Lavoro - Regione Calabria ad ARPAL Calabria”;
DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze, I'emissione
del mandato di pagamento per la somma complessiva di €. 26.678,71, allocata sul Capitolo
U9150300101, a favore di ARPAL Calabria, con accredito sul Conto Corrente Bancario, dedicato ed
intestato al medesimo Ente, indicato nella distinta di liquidazione
NOTIFICARE il presente provvedimento ad ARPAL Calabria (gia Azienda Calabria Lavoro);
AVVERSO il presente provvedimento € ammesso ricorso all’Autorita Giudiziaria di competenza
secondo i tempi previsti dalle norme vigenti;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Carmelo Elio Pontorieri
(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente Generale
Fortunato Varone

(con firma digitale)
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