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REGIONE CALABRIA 

 
 

 

Rep. n.________________ 

 

 

ADDENDUM AL CONTRATTO REP. N.__________ DEL__________ 

 

L’anno 2025 il giorno ________ del mese di _____________, presso la sede della Cittadella 

Regionale in Catanzaro  

tra 

la Regione Calabria C.F._____________, di seguito e per brevità denominata <Regione=, 

rappresentata da _______________, nella qualità di Dirigente Generale del Dipartimento 

<Salute e Welfare=, nato il _____________ a ___________, codice fiscale __________, 

domiciliato per la carica presso la sede della Giunta Regionale 

e 

il dott/dott.ssa __________________, di seguito e per brevità denominato <Dipendente=, 

nato/a a ________________ il __________ e residente _________________ 

in____________________ (cod. fisc. _____________________) 

 

richiamati 

 il decreto dirigenziale D.D.G. n. 11652 del 12.11.2020 (pubblicato sul BURC n. 104 del 

13.11.2020) ed in seguito modificato con D.D.G. n 4560 del 27.04.2022, con il quale è stato 

approvato l'Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione di n. 

9 figure professionali tecnico - amministrative a tempo determinato. 

 il decreto dirigenziale n. 17031 del 22.12.2022 del Dipartimento Organizzazione e Risorse 

Umane - Settore 2, con il quale è stata approvata la graduatoria di merito per il conferimento 

degli incarichi in oggetto; 

 il decreto dirigenziale n. 18953 del 19.12.2024 del Dipartimento Organizzazione e Risorse 

Umane con il quale si è proceduto alla sostituzione dell’unità di personale dimissionaria; 

 il decreto dirigenziale n.________ del___________ con il quale è stato disposto di prorogare 

di mesi 12 (dodici), la data di scadenza dei contratti stipulati con i tre farmacisti vincitori del 

Allegato A del DDG n. ________ del _____/_____/_______ 
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concorso procedura concorsuale avviata con il D.D.G. n. 11652 del 12.11.2020 ed il D.D.G. 

n. 4560 del 27.04.2022 e giusta graduatoria approvata con D.D.G. n. 17031 del 22.12.2022, 

ed attualmente in servizio presso il Centro Regionale di Farmacovigilanza istituito presso la 

Regione Calabria Dipartimento Salute e Welfare - Settore 3; 

Visto il contratto stipulato in data ___________  rep.n. _____________ mediante il quale è 

stato definito il rapporto di lavoro tra la Regione ed il Dipendente; 

Dato atto che le condizioni contrattuali sono quelle definite dal precedente contratto che qui si 

richiama per relationem; 

Rilevato che le uniche sostanziali modificazioni contrattuali attengono alla durata del contratto 

medesimo; 

tutto ciò premesso e considerato 

tra le parti come sopra individuate e costituite 

si conviene e si stipula il seguente contratto integrativo: 

ART. 1 

La durata specificata all’art.1 (Costituzione, tipologia e decorrenza del rapporto di lavoro) del 

contratto rep. n. ________ stipulato in data _________ e richiamato qui per relationem, ha una 

ulteriore durata di 12 (dodici) mesi, ossia fino al 31.01.2026. 

ART. 2 

Restano confermate e valide tutte le precedenti statuizioni contrattuali. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

          Il Dipendente                                                                         Per la Regione Calabria  


