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Al Dirigente del Settore Coordinamento CPI  

 

Ai Responsabili dei Centri per l’impiego 

regionali 

 

Alle Agenzie per il Lavoro 

accreditate al Programma GOL 

D.D.G. n. 11089 del 21/09/2022 

 
 
 
Oggetto: Avviso n. 1 PAR GOL Calabria DDG n. 11089 del 21/09/2022. Comunicazione n. 24 –  
Integrazione Catalogo Offerta Formativa GOL e indicazioni per percorsi di formazione 
beneficiari Percorso 1. 
 

 
Con Decreto n. 18675 del 17/12/2024 sono stati approvati gli esiti definitivi relativi alla terza 
finestra di candidature del Catalogo Offerta Formativa GOL (Avviso n. 2) di cui al Decreto 
n. 6049 del 06/05/2024. 
Con il Decreto n. 18675 del 17/12/2024 sono stati inseriti nel Catalogo GOL ulteriori n. 804 
corsi, di cui 309 relativi alla tipologia Reskilling e 495 alla tipologia Upskilling. Il Catalogo è 
stato implementato con l’inserimento delle proposte formative presentati dagli organismi di 
formazione per n. 36 nuove sedi formative accreditate, nello specifico: n. 6 sedi provincia di 
Catanzaro, n. 11 sedi provincia di Cosenza, n. 8 sedi provincia di Crotone, n. 9 sedi provincia 
di Reggio Calabria e n. 2 sedi provincia di Vibo Valentia. 
Per le sedi formative accreditate già titolari di corsi a catalogo, gli organismi di formazione 
hanno potuto implementare i corsi nel limite massimo di 6 proposte formative: 
• n.2 proposte formative per la tipologia di percorsi Upskilling sulle competenze green; 
• n.2 proposte formative per la tipologia di percorsi Upskilling o Reskilling per l’acquisizione 
di competenze di competenze di base e/o trasversali, formazione di primo livello, percorsi 
di alfabetizzazione linguistica, corsi sulle competenze digitali.  
• n.2 proposte formative per la tipologia di percorsi Upskilling o Reskilling afferenti al 
Repertorio Regionale delle Qualificazioni e Competenze per i seguenti settori: SEP 23 – 
Servizi turistici SEP 09 - Edilizia SEP 14 – Servizi digitali 
 
Relativamente alla tipologia di percorsi Upskilling sulle competenze green sono stati 
ammessi n. 142 corsi. 
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Per le competenze digitali sono stati ammessi n. 451 corsi. 

Politica GOL N. Corsi 

C07 - formazione non generalista inclusiva anche di competenze digitali  235 

C12 - formazione specifica su competenze digitali 216 

Totale complessivo 451 

 
DETTAGLIO CORSI PER TIPOLOGIA DA AVVISO PUBBLICO 

Tipologia Avviso Pubblico N. Corsi 

Competenze di base trasversali 46 

Competenze digitali 44 

Corsi da Repertorio regionale 527 

Corsi regolamentati 160 

Formazione di primo livello 27 

Totale complessivo 804 

 
NUOVI CORSI NEI SETTORI PRIORITARI PREVISTI DALLA TERZA FINESTRA 

Settore Reskilling Upskilling Totale complessivo 

09. Edilizia 26 5 31 

14. Servizi digitali 57 38 95 

23. Servizi turistici 87 51 138 

 
I nuovi corsi sono stati implementati sulla piattaforma Orienta Calabria GOL e sul SIL/ 
Lavoro per Te Calabria – Gestione Aule. 
I Corsi sono, inoltre, stati implementati sulla pagina dedicata al Catalogo: 
https://www.regione.calabria.it/dipartimento-lavoro/aree-tematiche/programma-gol/avviso-
2/catalogo-offerta-formativa/ 
 
I nuovi corsi sono ricompresi tra gli identificativi: ID corso 251.1 e ID corso 379.9. 
 
Relativamente ai beneficiari del Percorso 1, si comunica che il Decreto Interministeriale 30 
marzo 2024 pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 5 maggio 2024 n. 120, avente ad oggetto: 
“Aggiornamento del Programma GOL”, ha previsto la possibilità di proporre percorsi 
formativi di breve durata che abbiano come esito una attestazione di competenze, in 
coerenza con gli standard definiti dalla circolare ANPAL 5 agosto 2022, n. 1.  
 

A seguito dell’intervenuta modifica normativa quanto comunicato con Comunicazione n. 19 
per i beneficiari del Percorso 1 (corsi esclusivamente per gli adeguamenti di competenze 
per la transizione verde e digitale di durata minima di 40 ore e massima di 150) s’intente 
sostituito dalle indicazioni della presente comunicazione. 
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I beneficiari del Percorso 1, su base volontaria e non obbligatoria, possono essere inseriti 
su tutti i percorsi brevi della tipologia upskilling, non solo sui percorsi sulle competenze 
green e digitali. 
Restano confermate anche per il Cluster 1 tutte le indicazioni già fornite in ordine alla verifica 
dei requisiti di accesso alle varie tipologie di formazione. 
 
Si specifica che per le attestazioni di competenza dei corsi di breve durata si fa riferimento 
ai format approvati con Decreto n.15050 del 23/10/2024. 
 
 

                Il Funzionario 
         Dott. Giorgio Scarfone 

              
 
 

Il Dirigente di Settore 
Dott. Carmelo Elio Pontonieri 
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