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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA'
SETTORE 4 - SISTEMA REGIONALE DELL’ISTRUZIONE - AZIONI DI SISTEMA

Assunto il 10/01/2025

Numero Registro Dipartimento 12

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 202 DEL 10/01/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento di nr. 2 (due) incarichi di Elevata Qualificazione di Responsabile di azione
PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027- presso il Settore 3 DIRITTO ALLO STUDIO - SISTEMA
INTEGRATO DI EDUCAZIONE E ISTRUZIONE e Settore 4 SISTEMA REGIONALE
DELL'ISTRUZIONE — AZIONI DI SISTEMA

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 67651
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI ED APPLICATI:

lo Statuto della Regione Calabria;

la legge regionale 13 maggio 1996, n.7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l'art. 28
che individua compiti e responsabilitd del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

* il decreto del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. e ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

* il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle
disposizioni della legge regionale n. 3/2012, & stato disciplinato il sistema regionale di
valutazione e misurazione della performance;

e il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei
dati personali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati
(GDPR)";

* |a deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate
le “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta regionale”,
ed é stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione
delle Strutture della Giunta regionale;

¢ |a deliberazione di Giunta regionale n. 717 del 15/12/2023 con la quale sono state adottate
le “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta regionale ed
é stato approvato il RR nr. 15 di modifica del Regolamento Regionale nr. 12/2022;

e il RR nr. 8 del 31 maggio 2022, con cui é stato disciplinato il funzionamento delle strutture
previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7;

* il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione
dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema
dei controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita);

¢ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo Il disciplina gli
incarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata
responsabilita e autonomia decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;

* |a deliberazione n. 256 del 09 giugno 2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il
disciplinare per l'area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all'articolo 16 del
C.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022;

* la Deliberazione n. 578 del 26 ottobre 2023 recante ad oggetto “Approvazione Piano dei
controlli di regolarita amministrativa in fase successiva—Anno2024”.

* |a deliberazione n. 413 del 10 agosto 2023 con la quale la Giunta Regionale ha, tra I'altro,
confermato, in funzione dell’elevata competenza specialistica e dei contenuti di alta
professionalita richiesti, la possibilita di istituire incarichi di Elevata Qualificazione di terza
fascia ai sensi della DGR 256/2023;

e |a DGR 730 del 11/12/2024 “PR Calabria FESR FSE 2021/2027 — Individuazione incarichi
di elevata qualificazione di lll livello di responsabili di azione, unita di controllo interno, unita
di audit e unita di controllo gestionale e monitoraggio”

¢ |a Delibera di Giunta Regionale 29 del 06/02/2024 di “Approvazione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2024/2026;

* Ja Delibera di Giunta Regionale n. 444/2024 avente ad oggetto “DGR. N. 29/2024
(Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026) - Modifica Ed
Integrazione”;

* Ja Delibera di Giunta Regionale n. 571 del 24/10/2024 recante "DGR n. 29/2024
(Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026) e DGR n. 444/2024
- Modifica ed Integrazione.";



la Delibera di Giunta Regionale n. 572 del 24/10/2024 recante “Misure per garantire la
funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche
del Regolamento Regionale N. 12/2022 e s.m.i

il Decreto del Presidente di Giunta Regionale n. 65 del 24/10/2024 di conferimento incarico
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Istruzione, e Pari opportunita” all’Avv.
Maria Francesca Gatto;

il Decreto del Dirigente Generale n. 15350 del 30/10/2024 — Conferimento incarico di
Dirigente Reggente del Settore “Sistema Regionale dell’lstruzione — Azioni di Sistema” alla
Dott.ssa Anna Perani;

Il Decreto del Dirigente Generale n. 15607 del 07/11/2024 avente ad oggetto “Adempimenti
conseguenti alla DGR n.572 del 24/10/2024. Approvazione micro-struttura organizzativa del
Dipartimento “Istruzione e Pari Opportunita;

il DDG n. 18240 del 12/12/2024 con il quale é stato conferito in attuazione della DGR
572/2024 dell'incarico di dirigente ad interim del Settore “Diritto allo Studio - Sistema
Integrato di Educazione e Istruzione” al Dirigente Avv. Anna Perani;

PREMESSO CHE:

con DDG n. 19248 del 30.12.2024, si € proceduto all'istituzione degli Incarichi di Elevata
Qualificazione di 3” livello denominate “EQ NR. 33 Qualificare modernizzare e rendere piu
inclusivi i sistemi di istruzione e formazione, istituita presso il Settore 3 “Diritto allo Studio —
Sistema Integrato di educazione ed Istruzione” e “EQ NR. 42 Interventi infrastrutturali per
Iinnovazione tecnologica, laboratori di settore, ammodernamento delle sedi didattiche anche
attraverso attrezzature, sistemi e strumenti innovativi- istituita presso il Settore 4 “Sistema
regionale dell’istruzione-azioni di sistema” di cui alla DGR nr. 730 del 11/12/2024.

CONSIDERATO che:

con prot. n. 283 del 2 gennaio 2025, relativamente agli incarichi sopra indicati
€ stata pubblicata la “Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti dell’Area Funzionari
ed Elevata Qualificazione con rapporto dilavoro a tempo pieno ed indeterminato o
determinato della Giunta regionale o comandati, per il conferimento di 2 incarichi di Elevata
Qualificazione (EQ) di Responsabile di Azione del PR Calabria FESR FSE 2021/2027 del
Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita”;

a seguito della pubblicazione della predetta manifestazione d’interesse sono pervenute le
seguenti candidature:

Elevata qualificazione Candidati Prot. Istanza

EQ NR. 33 (azione 4.f2) Qualificare

modernizzare e rendere piu inclusivi i sistemi di
istruzione e formazione, istituita presso il Settore
3 “Diritto allo Studio — Sistema Integrato di
educazione ed Istruzione”

Funzionario Chiara Stalteri matricola
10048135

Prot. 4405 del 07/01/2025

EQ NR. 42 (azione 4.2.1) Interventi infrastrutturali
per linnovazione tecnologica, laboratori di
settore, ammodernamento delle sedi didattiche
anche attraverso attrezzature, sistemi e strumenti
innovativi- istituita presso il Settore 4 “Sistema
regionale dell’istruzione-azioni di sistema”

Funzionario Rosa Teti matricola
1002974

Prot. del 10828 del 09/01/2025

CONSIDERATO che per il conferimento degli incarichi in questione, oltre che il possesso di
adeguato titolo di studio, € richiesto un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa,
nonché un’esperienza nella gestione delle attivita specifiche correlate alla declaratoria degli incarichi
di Elevata Qualifica di terzo livello istituiti con DDG n. 19248 del 30.12.2024;



VISTE ED ESAMINATE le istanze di cui sopra nonché i curricula allegati dai quali si evince:
* il possesso dei titoli culturali e professionali e dell’anzianita di servizio nella categoria di ap
partenenza necessari per lo svolgimento dell'incarico;
e il possesso di competenze tecniche e specialistiche adeguate allo svolgimento
dell'incarico, nonché il possesso di esperienze e capacita professionali adeguate allo
svolgimento dell’'incarico de quo;

ATTESO che le procedure in questione non impongono attivita comparative essendo pervenuta una
sola candidatura per ciascun incarico in esame, in virtu degli incarichi precedentemente svolti dagli
stessi e conferiti con DDG n. 109 del 09.01.2024 e le conseguenti conoscenze e competenze
pregresse;

CONSIDERATO l'assenso dei dipendenti interessati;

RITENUTO

e che i funzionari Chiara Stalteri matricola 10048135, Rosa Teti matricola 1002974, siano in
possesso delle capacita e delle esperienze professionali richieste dalla natura dell’incarico
da attribuire, nonché, dei requisiti di cui al’art.14 del CCNL relativo al personale del comparto
delle Funzioni Locali e dal disciplinare dell’area delle posizioni organizzative;

e jfunzionari candidati non sono soggetti a rotazione, atteso che il presente incarico viene
conferito nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia di
anticorruzione;

VISTI, altresi,
¢ |le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi nonché di insussistenza di condanne per i
reati previsti nel capo | titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, trasmesse e protocollate
unitamente alla domanda;
¢ il Regolamento Regionale 6 febbraio 2014 n. 1 e ss.mm.ii. recante “Sistema di Misurazione
e valutazione della Performance della Regione Calabria”;

RITENUTO di conferire, su proposta del Dirigente del Settore competente:

e al Funzionario Chiara Stalteri matricola 10048135 Tlincarico di posizione di Elevata
Qualificazione di Ill livello Responsabile di Azione PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 NR.
33 (azione 4.f.2) Qualificare modernizzare e rendere piu inclusivi i sistemi di istruzione e
formazione;

e al Funzionario Rosa Teti matricola 1002974 l'incarico di posizione di Elevata Qualificazione
di lll livello Responsabile di Azione PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 NR. 42 (4.2.1)
Interventi infrastrutturali  per [linnovazione tecnologica, laboratori di settore,
ammodernamento delle sedi didattiche anche attraverso attrezzature, sistemi e strumenti
innovativi;

VISTI:

e Tlart. 16 e seguenti del CCNL del 16 novembre 2022 relativo al personale del Comparto
Funzioni Locali, triennio 2019 — 2021 che prevede la possibilita di istituire posizione di lavor
o (Elevata Qualificazione - EQ) di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale
previamente individuate dalla Amministrazione in base alle proprie esigenze organizzative;

* la Deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023;

e Tlart. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l'art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio
1996 n. 7;

e [art. 16, comma 1, lett. b), del C.C.N.L. 16 novembre 2022;

DATO ATTO che:
e il presente provvedimento & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2/05/2023 e
nr. 567361 del 19/12/2023;



* siprovvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 14 del D.Igs 33/2013;

DATO ATTO che per gli incarichi di cui al presente atto & prevista I'erogazione dell'incentivo
corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023,
corrispondente all’'incarico Elevata qualificazione di terzo livello, nonché la retribuzione di risultato
di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;

CONSIDERATO che la compatibilita dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di
contrattazione decentrata, & garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente
rilasciate dal Dirigente generale del Dipartimento Programmazione Unitaria — Autorita di Gestione
del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 e dai dirigenti proponenti in relazione alle deliberazioni di
Giunta Regionale n. 740/2023, 758/2023 e 730/2024 che prevedono le posizioni di elevata
qualificazione oggetto del presente decreto;

VISTI:

e ilD.lgs.n.118/2011 e ss.mm.ii.;

* la Legge Regionale n.41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

* |a Legge Regionale n.42 del 23/12/2024— Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025-2027;

e Ja DGR n.767 del 27/12/2024— Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (artt.11e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

* Jla DGR n.766 del 27/12/2024 —Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gl
anni 2025 -2027 (art.39, ¢.10, d.Igs. 23/06/2011, n.118)

DATO ATTO che il presente decreto & stato formulato su proposta del Dirigente del Settore
competente, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:

CONFERIRE, su proposta del Dirigente del Settore competente:

al Funzionario Chiara Stalteri, matricola 10048135, I'incarico di elevata qualificazione di Il
livello di Responsabile di Azione PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 NR. 33 (azione 4.f.2)
Qualificare modernizzare e rendere piu inclusivi i sistemi di istruzione e formazione;

e al Funzionario Rosa Teti, matricola 1002974, I'incarico di elevata qualificazione di Ill livello
di Responsabile di Azione PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 NR. 42 (azione 4.2.1)
Interventi  infrastrutturali  per linnovazione tecnologica, laboratori di settore,
ammodernamento delle sedi didattiche anche attraverso attrezzature, sistemi e strumenti
innovativi,

e DEMANDARE a successivo atto l'assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente
regolamento n. 1/2014 e s.m.i.;

* RINVIARE, per gli importi di retribuzione di risultato, a quanto previsto dal combinato
disposto dall’art. 17, comma 4 e dell’art. 7, comma 4 lett. v) del CCNL nonché al Contratto
Integrativo Collettivo Aziendale e al vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance;

e DARE ATTO che i suddetti incarichi, finanziati con fondi comunitari, rientrano nella
previsione di cui alla DGR n. 740 del 15.12.2023 e 758 del 19.12.2023 ed hanno durata di
un anno a decorrere dalla repertoriazione del presente decreto di conferimento;

e NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”,
al Dipartimento Programmazione Unitaria e ai funzionari interessati;

* DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11 e



del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30
giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i.;

DISPORRE la pubblicazione del provvedimento ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs 33/2013;

DARE ATTO che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Giudice ordinario
nei termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Anna Perani
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ANNA PERANI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maria francesca Gatto
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 12 del 10/01/2025

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA!
SETTORE 4 - SISTEMA REGIONALE DELL’ISTRUZIONE - AZIONI DI SISTEMA

OGGETTO Conferimento di nr. 2 (due) incarichi di Elevata Qualificazione di Responsabile di
azione PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027- presso il Settore 3 DIRITTO ALLO STUDIO -
SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E ISTRUZIONE e Settore 4 SISTEMA
REGIONALE DELL’ISTRUZIONE — AZIONI DI SISTEMA

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 10/01/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 67651
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



