
–
2026 ai sensi dell’art. 51 d Dipartimento “Lavoro” (Prot. nn. 627396

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano: 

ROSARIO VARI’



l’art. 4 del decreto legislativo n. 118/2011 prevede che, al fine di consentire il 

–

25 ottobre 2024, n. 35 è stato approvato l’Assestamento del bilancio 

nell’ambito della Missione “
”, “
” 

“ isure politiche attive del lavoro” 

il dirigente generale del dipartimento “ ”
nell’annualità 2024

“ ”
o “ ”, “Altri trasferimenti a 

famiglie” e “Trasferimenti correnti ad altre imprese”



a dell’importo 

“ ”

nell’

secondo quanto riportato nell’

ettore “Bilancio e Programmazione 
Finanziaria”, predisposto dal responsabile del procedimento, dal quale si rilevano le condizioni di 

Tesoriere ai sensi dell’art. 10, comma 4 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii;

“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 

2009, n. 42”, così come mod

recante “Legge di stabilità regionale 202 ”;
recante “Bilancio di previsione finanziario della 

”;
recante “Documento 

0, d.lgs 23.6.2011, n.118)”;  
recante “Bilancio 

23.6.2011, n.118)”;
recante “

”
“V

”
recante “V

.lgs. 23.6.2011, n. 118)”;

l’



che l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle 

dell’art. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 
sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarità 

dell’Assessore all’Economia e Finanze 

nell’

nell’

trasmessa al Tesoriere ai sensi dell’art.10, comma 4 e dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8, del 

“ ”



MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

pag. 1 / 1

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 - 2026

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione

professionale

PROGRAMMA  04 - Politica regionale unitaria per il lavoro e

la formazione professionale (solo per le Regioni)

TITOLO  1 - Spese correnti

Acquisto di beni e servizi103 +500,00 +500,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Trasferimenti correnti104 -500,00 -500,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+0,00TOTALE TITOLO  1 +0,00 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0404 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 1515 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2024 - 2026

SPESA

 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Lavoro

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

PROGRAMMA  1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni)

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  103 - Acquisto di beni e servizi

U4302060302 71707000 - U.1.03.02.99.000 - SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI

INNOVATIVE E SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI PER IL

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE - ALTRI SERVIZI Risorse Vincolate (Capitolo:  E2129000101, E2129000201)

+500,00 +500,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  103 - Acquisto di beni e servizi +500,00+500,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti

U4302060301 71707000 - U.1.04.01.02.000 - SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI

INNOVATIVE E SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI PER IL

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE  Risorse Vincolate (Capitolo:  E2129000101, E2129000201, E9305021701)

-103.500,00 -103.500,00 +0,00 +0,00

U4302060304 71707000 - U.1.04.02.05.000 - SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI

INNOVATIVE E SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI PER IL

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE - ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE Risorse Vincolate (Capitolo:

E2129000101, E2129000201)

+18.000,00 +18.000,00 +0,00 +0,00

U4302060305 71707000 - U.1.04.03.99.000 - SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI

INNOVATIVE E SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI PER IL

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE Risorse Vincolate (Capitolo:

E2129000101, E2129000201)

+85.000,00 +85.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti -500,00-500,00 +0,00 +0,00

+0,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +0,00 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni) +0,00 +0,00+0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale +0,00+0,00 +0,00+0,00

+0,00+0,00 +0,00 +0,00TOTALE Dipartimento Lavoro

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+0,00+0,00 +0,00


