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Oggetto: Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11 - Decreto Dirigenziale n. 388 del 16/01/2023 –.Approvazione Avviso pubblico per la stabilizzazione dei lavoratori di cui all’articolo 2 della L.R. 13giugno 2008, n. 15 presso le PP.AA. della Regione Calabria – Contributo mensilità dicembre 2023ed intera annualità 2024 in favore del Consiglio Regionale della Calabria. Liquidazione.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI l’art. 2, comma 1, della L.R. n. 15 del 13 giugno 2008 (pubblicata sul BURC il 21 giugno 2008,supplemento straordinario dal n. 1 al n. 12 del 16 giugno 2008) che stabilisce che la GiuntaRegionale, in riferimento ad accordi istituzionali già intercorsi, è autorizzata all’attivazione diforme di sostegno al reddito, nonché di azioni di carattere formativo finalizzate al reimpiego,in favore di lavoratori espulsi da settori ed aziende in crisi; la L.R. n. 49 del 20/11/2013 di interpretazione autentica dell’art. 2, comma 1, L.R. n. 15/2008; la L.R. n. 1/2014 recante “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato di cui al D.L.31 agosto 2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre n. 125”, che prevede, all’art. 1, comma5, la proroga di utilizzo dei lavoratori destinatari L.R. n. 15/2008 predetta, fino al 31/12/2016; la L.R. n. 12/2014 contenente norma di interpretazione autentica dell'art. 4 della L.R. n.1/2014 secondo la quale deve ritenersi non più necessaria la predisposizione annuale delPiano di Reinserimento Occupazionale in quanto la L.R. n. 1/2014 consente agli entiutilizzatori sovvenzionati la proroga fino al 2016 dei rapporti di utilizzo dei soggetti individuatiai sensi dell'art. 2, comma 1, della L.R. n. 15/2008; l’Allegato “A” al D.D. n. 8552/2014 con il quale si stabiliscono i criteri, le modalità e gli obblighirelativi al finanziamento dei rapporti di utilizzo dei lavoratori di cui all’art. 2, comma 1, L.R. n.15/2008; la L.R. 25 giugno 2019, n. 29 pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019 recante“Storicizzazione risorse del precariato storico” e, in particolare, l’art. 1, rubricato“Superamento del precariato dei lavoratori di cui alla l.r. 1/2014, l.r. 40/2013 e l.r. 31/2016”; laL.R. 28 dicembre 2021, n. 42 recante “Modifiche e integrazioni alla legge regionale 25giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)”, pubblicato sul BURC n.114 del 29 dicembre 2021; la L.R. 6 maggio 2022, n. 11 recante “Modifiche alla legge regionale 25 giugno 2019, n. 29(Storicizzazione risorse del precariato storico)”, pubblicata sul BURC n. 70 del 6 maggio2022 e, in particolare, l’art. 2, rubricato “Modifiche all’art. 1 della l.r. n. 29/2019”, il quale, alcomma 1, lettera a), sostituisce le parole “fino al collocamento in quiescenza” con le seguenti“nel limite massimo dell’autorizzazione annuale di spesa prevista dalla Legge di Bilancio”;CONSIDERATO CHE la L.R. n. 11/2022 sostiene il processo di stabilizzazione dei lavoratori garantendo le risorsefinanziarie regionali nel limite massimo dell’autorizzazione annuale di spesa prevista dallaLegge di Bilancio, accompagnando i lavoratori di cui alla L.R. n. 15/2008 con ilriconoscimento agli Enti utilizzatori, del contributo fisso annuo, per la stipula di contratti atempo indeterminato dei medesimi lavoratori; con Decreto Dirigenziale n. 388 del 16/01/2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico per lastabilizzazione dei lavoratori di cui all’art. 2 della L.R. 13 giugno 2008 n.15 presso le PP.AA.della Regione Calabria ai sensi della Legge Regionale 6 maggio 2022, n.11;VISTA l’istanza di ammissione al finanziamento regionale presentata dal Consiglio Regionale dellaCalabria in data 23/10/2023, acquisita al prot. N. 469901 del 25/10/2023, destinata ad incentivarel’assunzione a tempo indeterminato di un lavoratore di cui all’articolo 2 della L.R. 13 giugno 2008n.15,secondo le modalità indicate nel citato Avviso Pubblico di cui al D.D. n. 388 del 16/01/2023;PRESO ATTO CHE il Consiglio Regionale della Calabria ha trasmesso il relativo contratto a tempoindeterminato, avente decorrenza dal 04/12/2023;ESAMINATA la documentazione inviata e verificato il possesso di tutti i requisiti per ilriconoscimento del contributo a titolo di incentivo per le assunzioni a tempo indeterminato dellavoratore di cui all’articolo 2 della L.R.13 giugno 2008 n.15;DATO ATTO CHE è stata espletata l’attività istruttoria relativa alla domanda di ammissione alcontributo, verificando che si tratta di un lavoratore appartenente al bacino regionale di cui all’art.2 della L.R. 13 giugno 2008, n.15;



CONSIDERATO CHE, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. 3-bis, della L.R. 11/2022, il contributofisso annuo erogato a titolo di incentivo dalla Regione Calabria in favore degli Enti utilizzatori cheprovvedono alla stabilizzazione tramite contratti di lavoro a tempo indeterminato è fissato in euro11.157,24 per ogni unità lavorativa stabilizzata;CHE, pertanto,per l’anno 2023 il contributo da riconoscere in favore del Consiglio Regionale dellaCalabria è pari ad euro 929,77 in quanto la stabilizzazione ha avuto decorrenza dal mese didicembre 2023 e, dunque, va rideterminato in proporzione;CHE, per l’anno 2024, occorre assegnare per intero in favore del Consiglio Regionale dellaCalabria il contributo fisso annuo di cui all’art. 2, comma 1, lett. 3-bis, della L.R. 11/2022, pari adeuro 11.157,24;VISTO il D.D. n. 16864 del 27/11/2024, con il quale è stato impegnato l’importo complessivo di€12.087,01 sul Capitolo U9150301701 del bilancio regionale 2024, per garantire il pagamento delcontributo relativo al mese di dicembre 2023 ed all’intera annualità 2024 riconosciuto a titolo diincentivo per la stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato dei lavoratori di cui allaL.R.15/2008;RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione delle disponibilità allocate sul CapitoloU9150301701 del bilancio 2024 della Regione Calabria per l’importo complessivo di €12.087,01in favore del Consiglio Regionale della Calabria, per il pagamento del contributo relativo al mesedi dicembre 2023 ed all’intera annualità 2024 riconosciuto a titolo di incentivo per la stabilizzazionecon contratto a tempo indeterminato dei lavoratori di cui alla L.R.15/2008;ATTESTATA la copertura finanziaria sul Capitolo U9150301701 a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.47/2011;QUANTIFICATO in€12.087,01l’importo complessivo da liquidare con il presente decreto:
CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOU9150301701 6234 del 22/11/2024 14561 del 03/12/2024 € 12.087,01

VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato conD.G.R. n. 444/2024.



 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro. Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro” la nota prot. n. 717518 del 15/11/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili diProcedimento” con la quale è stato individuate il Dott. Cosimo Marra quale Responsabile delpresente procedimento;VISTI altresì la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
DATO ATTO CHE si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26, comma 1,D.Lgs. n. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione dellacorruzione, ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3, D.Lgs. n. 33/2013, tramite la pubblicazione del D.D.n. 388 del 16/01/2023 (reperibile al seguente link
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5153/27/353/SchedeGenericheDATO ATTO, altresì, che il D.D. n. 16864 del 27/11/2024è stato pubblicato, ai sensi dell’art. 26,comma 2, D.Lgs. n. 33/2013, nonché secondo quanto indicato nel Piano triennale di prevenzionedella corruzione, ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3, D.Lgs. n. 33 del 2013, la cui scheda è consultabiletramite il seguente link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/134282/56/354ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;D E C R E T Aper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:
DI LIQUIDARE la somma complessiva di € 12.087,01 allocata sul Capitolo U9150301701, delbilancio 2024 per il pagamento in favore del Consiglio Regionale della Calabria del contributo diall’art. 2, comma 1, lett. 3-bis, della L.R. 11/2022, relativo al mese di dicembre 2023 ed all’intera



annualità 2024 riconosciuto a titolo di incentivo per la stabilizzazione con contratto a tempoindeterminato dei lavoratori di cui alla L.R.15/2008:
CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOU9150301701 6234 del 22/11/2024 14561 del 03/12/2024 € 12.087,01

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14aprile 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;DI DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzial TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorsogiurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità,entro 120 gg dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCosimo Marra(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)



Allegato A

N. ENTE 
N. 

LAV. DATA STABILIZZAZIONE   
CONTRIBUTO ANNO 

2023
CONTRIBUTO 
ANNO 2024

TOT. DA LIQUIDARE ANNI 
2023-2024

1 CONSIGLIO REGIONALE 
DELLA CALABRIA 1 04/12/2023 € 929,77 € 11.157,24 € 12.087,01

TOTALE € 12.087,01


