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Ai Dipendenti appartenenti all’Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
aventi rapporto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato o determinato della 
Giunta regionale o comandati 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA AI DIPENDENTI APPARTENENTI ALL’AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE AVENTI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO O DETERMINATO DELLA GIUNTA REGIONALE O COMANDATI, 
IN SERVIZIO PRESSO I DIPARTIMENTI DELLA GIUNTA REGIONALE 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

PREMESSO che: 

- con D.G.R. n. 256 del 09/06/2023 è stato approvato il Disciplinare degli Incarichi di Elevata 
Qualificazione; 

- con deliberazione n. n. 729 del 11 dicembre 2024 “PR Calabria FESR-FSE + 2021/2027 – 
Individuazione incarichi di Elevata Qualificazione (Segreterie ex art. 5 della legge regionale 13 
maggio 1996, n. 7), Segreterie Tecniche di Autorità di Gestione (ADG). Autorità Contabile (AC) 
e Autorità di Audit (ADA)” con la quale è stato approvato l’elenco degli incarichi di Elevata 
qualificazione di III Livello del PR Calabria FESR FSE+ 2014/2027; 

CONSIDERATO che con Decreto n. 18612 del 16/12/2024 sono stati istituiti presso il Dipartimento 
Segretariato Generale n. 2 incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello, per come di seguito 
indicati:  

- “Verifica delle Delibere di Giunta afferenti al PR 21/27”; presso il Settore “Segreteria di 
Giunta e Coordinamento Amministrativo dei Dipartimenti” con decorrenza 04 gennaio 2025,  

- “Verifica legittimità formale e procedurale dei decreti dirigenziali afferenti al PR 21/27” 
presso il Settore “Controllo e Repertoriazione decreti dirigenziali, Repertorio Atti e contratti, 
Registro persone giuridiche”, con decorrenza 04 gennaio 2025 

RENDE NOTO 

Che è indetta una manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione dei dipendenti 
appartenenti all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, in servizio presso i 
dipartimenti della Giunta regionale, ai quali conferire i sottoelencati incarichi annuali di E.Q.: 

1- Incarico di E.Q. di 3^ Livello denominato: “Verifica delle Delibere di Giunta afferenti al 
PR 21/27” presso il Settore “Segreteria di Giunta e Coordinamento Amministrativo dei 
Dipartimenti”;  
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2- Incarico di E.Q. di 3^ Livello denominato: “Verifica legittimità formale e procedurale dei 
decreti dirigenziali afferenti al PR 21/27” presso il Settore “Controllo e Repertoriazione 
decreti dirigenziali, Repertorio Atti e contratti, Registro persone giuridiche”; 

Ai fini del conferimento degli incarichi in oggetto si terrà conto - rispetto alle funzioni ed attività da 
svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali 
posseduti, delle attitudini, della capacità professionale e della esperienza acquisiti dal personale 
nella gestione delle attività di cui alle schede di dettaglio allegate al DDG n. 18612 del 16/12/2024, 
precisando, inoltre, che nella fase di individuazione del soggetto cui conferire l’incarico, sarà 
necessario procedere alla valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute in 
materia di fondi SIE, anche attraverso colloquio. 

Pertanto, ai fini dell’incarico, sarà necessario essere in possesso dei requisiti di esperienza e 
professionalità come previsti dal Disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, richiedenti elevata 
competenza specialistica acquisita attraverso titoli formativi di livello universitario del sistema 
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni 
ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità risultanti dal curriculum. 

Ai sensi del disciplinare afferente l’istituto degli incarichi di elevata qualificazione approvato con 
D.G.R. n. 256/2023, considerata l’urgenza di consentire la regolare esecuzione delle attività 
afferenti gli incarichi in questione, si rende necessario procedere celermente al conferimento degli 
incarichi medesimi, al fine di scongiurare eventuali ritardi, pertanto i soggetti interessati dovranno 
far pervenire, presso la Direzione Generale all’indirizzo PEC 
segretariatogenerale@pec.regione.calabria.it, entro e non oltre 5 (cinque) giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla pubblicazione della presente sul sito della Regione Calabria, la propria 
candidatura secondo lo schema di domanda allegata, redatta in carta semplice, alla quale 
dovranno essere allegati, a pena di inammissibilità, i seguenti documenti:  

• Il curriculum vitae redatto in formato europeo e nel rispetto dei principi fissati con D.P.R. n. 
445/2000 e ss.mm.ii. e debitamente sottoscritto, da cui si evincano i requisiti culturali 
posseduti, le attitudini, le capacità professionali nonché l’eventuale esperienza lavorativa 
acquisita nelle funzioni da svolgere; 

• dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e insussistenza di condanne per i reati 
previsti nel capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale; 

• copia del documento di identità in corso di validità. 

Si informa che i dati personali forniti dai candidati, sono trattati nel rispetto del Reg (UE) 2016/679 
e si allega l’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento 
stesso. 

Sulla scorta di tale documentazione, il sottoscritto Dirigente Generale provvederà a selezionare i 
candidati verificando l’esperienza utile ai fini delle funzioni da svolgere e i titoli attraverso l’esame 
dei curricula e, all’occorrenza, anche attraverso un colloquio.     
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