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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:- lo Statuto regionale;- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed inparticolare l’art. 28 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzionidi Dirigente Generale, compresa la preposizione del personale alle strutturedipartimentali;- il Decreto del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante“Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificatocon Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” - ed in particolare l’art.19 recante “Incarichi di funzioni dirigenziali”;- l’art. 10, comma 3 della L. R. del 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimentoda parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigentiassegnati alle strutture di propria competenza;- il Regolamento Regionale del 6 febbraio 2014, n. 1 ss.mm.ii., con il quale, inattuazione alle disposizioni della Legge Regionale n. 3/2012, è stato disciplinato ilsistema regionale di valutazione e misurazione della performance;- il Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalità di conferimento degli incarichidirigenziali di livello non generale, con particolare riferimento all’art. 11;- il Regolamento Regionale n. 12/2022, recante ad oggetto “Regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale”, approvato con D.G.R. del 14dicembre 2022, n. 665 e successivamente modificato con D.G.R. n. 572 del 24ottobre 2024 e pubblicato sul BURC Parte I n. 222 del 24 ottobre 2024;- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;- il D.P.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 69 recante “Dott. Tommaso Calabrò’ –Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Salutee Welfare”;- la D.G.R. del 06 febbraio 2024, n. 29 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026 erimodulato con D.G.R. n. 444/2024.
VISTI, altresì:

- la Legge Regionale n. 56 del 27 dicembre 2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la Legge Regionale n. 57 del 27 dicembre 2023 – Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026;- la D.G.R. n. 779 del 28 dicembre 2023 – Documento tecnico di accompagnamentoal bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024– 2026(artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la D.G.R. n. 780 del 28 dicembre 2023 – Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118).
PREMESSO CHE:

- con DDG n. 19962 del 21 dicembre 2023, è stato conferito l’incarico di direzione adinterim del Settore n. 1 “Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale eSistema Universitario – Formazione Ecm, Medicina Convenzionata, Continuità



Assistenziale”, a decorrere dal 21.12.2023, senza soluzione di continuità, per ladurata di dodici mesi al Dott. Vittorio Angelo Sestito;- con nota Prot. n. 722396 del 18.11.2024 e con successiva PEC del 22.11.2024, agliatti, il Settore n. 2 “Gestione Giuridica del Personale – Relazioni Sindacali” delDipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” comunicava, anche per gliadempimenti di competenza, la scadenza alla suddetta data dell’incarico di direzionead interim conferito con il succitato D.D.G. n. 19962/2023 al Dott. Angelo VittorioSestito;- l’incarico conferito con il suddetto D.D.G. n. 19962/2023 è in scadenza e che, sideterminerebbe una condizione di vacatio, che comporterebbe un notevolepregiudizio, in termini di efficacia ed efficienza.
VISTO l’art. 11 del regolamento Regionale n. 10/2021 (Affidamento di incarichi ad interimo di reggenza) che prevede:

 “1. Allo scopo di garantire la continuità delle funzioni dirigenziali, in caso diarticolazioni amministrative della Giunta regionale prive della figura del dirigentetitolare, possono essere conferiti incarichi temporanei ad interim o di reggenza adirigenti in servizio in possesso dei necessari requisiti professionali. 2. Per il conferimento degli incarichi di cui al comma 1 non si applicano le proceduredisciplinate dagli articoli 6, 7 e 8. 3. La durata degli incarichi di cui al comma 1 nonpuò essere superiore ad un anno, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative.”.
RITENUTO, al fine di garantire la continuità delle funzioni dirigenziali ed il regolaresvolgimento delle attività di competenza del Settore n. 1, di rinnovare il conferimento delladirigenza ad interim del Settore n. 1 “Personale e Professioni del Servizio SanitarioRegionale e Sistema Universitario – Formazione Ecm, Medicina Convenzionata, ContinuitàAssistenziale”, al Dott. Angelo Vittorio Sestito in ragione della professionalità edell’esperienza maturata;
VERIFICATO che, per come indicato con nota Prot. n. 774363 del 10.12.2024, agli atti, dalSettore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione, Risorse Umane”,trattandosi di un rinnovo di incarico per il quale sussistevala copertura finanziaria, lo stesso non necessita di ulteriore parere per come previsto dallaD.G.R. n. 121/2023;
DATO ATTO CHE:

- il Dirigente in questione non è soggetto a rotazione, atteso che il presente incaricoviene conferito nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale inmateria di anticorruzione di cui all’Allegato alla D.G.R. n. 160 del 22.04.2022;- la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità,debitamente sottoscritta, è presente agli atti dipartimentali;- non sussistono, allo stato, preclusioni alla nomina del dirigente Dott. Angelo VittorioSestito quale Dirigente ad interim del Settore n. 1 “Personale e Professioni delServizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario – Formazione Ecm, MedicinaConvenzionata, Continuità Assistenziale”;- il Dott. Angelo Vittorio Sestito ha sottoscritto il contratto relativo all’incarico diDirigente del Settore “Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamento economico delleAziende Sanitarie – controllo di gestione e patrimonio” presso il Dipartimento “Salutee Welfare” in data 29.03.2022 con decorrenza dalla data di sottoscrizione dello stessoper la durata di anni 3 (tre);



- con D.P.G.R. n. 9 del 29.03.2022 è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore“Bilancio SSR- Monitoraggio dell’andamento economico delle aziende sanitarie-Controllo di gestione e Patrimonio” del Dipartimento “Tutela della salute, ServiziSocio sanitari” della Giunta della Regione Calabria.
RITENUTO, pertanto, necessario procedere a rinnovare il conferimento dell’incarico didirezione ad interim al Dott. Angelo Vittorio Sestito del Settore “Personale e Professioni delServizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario – Formazione ECM - MedicinaConvenzionata - Continuità Assistenziale” del Dipartimento “Salute e Welfare” senzasoluzione di continuità con il precedente incarico conferito con D.D.G. n. 19962/2023 e finoalla data del 28.03.2025;
Per tutto quanto sopra su proposta della responsabile del procedimento, individuata conD.D.G. del 25 agosto 2023, n. 11960, che attesta la regolarità e la correttezza del presenteprovvedimento sotto il profilo istruttorio - procedimentale;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DI RINNOVARE al dott. Angelo Vittorio Sestito, già dirigente del Settore n. 6 delDipartimento “Salute e Welfare”, l’incarico di direzione ad interim del Settore n. 1 “Personalee Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario – Formazione ECM- Medicina Convenzionata - Continuità Assistenziale” presso il Dipartimento “Salute eWelfare”, fino alla data del 28.03.2025;DI CONFERMARE gli obiettivi per l’anno 2024 conferiti con DDG n. 19962/2023;DI DEMANDARE a successivo provvedimento l’assegnazione degli obiettivi per l’anno2025;DI NOTIFICARE il presente atto al dott. Angelo Vittorio Sestito, per quanto di competenzaal Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” ed al Responsabile della Prevenzionedella Corruzione e della Trasparenza;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento“Salute e Welfare” ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, art. 20 e nel rispettodel Regolamento UE2016/679.DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, art. 20 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679;DI DARE ATTO che avverso il presente è possibile presentare ricorso al Giudice ordinario,in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art.63 del D.lgs. n.165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Annunziata Genovese(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)


