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IL DIRIGENTE DELL’UOAVISTI: l’art. 97 Costituzione Italiana; il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni; il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; la Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazionied integrazioni; la L.R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il dirittodi accesso. Disciplina della pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria”; la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni; il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, percome modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del15 dicembre 2000; la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto diintegrità negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali; la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 – Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2026; il DDS n. 4734 del 08.04.2024 recante “CCNL 16.11.2022 Personale del comparto funzionilocali triennio 2019/2021 - Art. 79 Costituzione fondo risorse decentrate anno 2024”; la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.”; il Regolamento regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "Modifica del regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i."; laD.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cuiè stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò - Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria - l’incarico di Dirigente generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nellemore dell’espletamento delle procedure di legge per l’individuazione del Dirigente titolare,per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno, salva l’estinzioneanticipata per effetto della nomina del titolare; il D.D.G. n. 15233 del 28 ottobre 2024 con cui è stato conferito l’incarico di reggenzadell’UOA “Assistenza Socio – Sanitaria e Socio – Assistenziale – Programmazione eIntegrazione Socio - Sanitaria” presso il Dipartimento “Salute e Welfare” alla Dott.ssa SaveriaCristiano; il D.D.G. n. 15682 del 08.11.2024 con cui è stata approvato il provvedimento di micro-organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”; il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n. 15682 del 08.11.2024 - Integrazione,modifica e riapprovazione dell’Allegato 2”.VISTI, altresì: il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione, approvato con Decisione dellaCommissione C (2014) 10130 del 17 dicembre 2014, riprogrammato con successivaDecisione C (2017) n. 8881 del 15 dicembre 2017, con Decisione C (2018) n. 8586 del 6dicembre 2018, con Decisione C (2019) n. 5237 del 11 luglio 2019, con Decisione C (2020)n. 8043 del 17 novembre 2020 e da ultimo con Decisione C(2020) n. 8043 del 17 novembre2020, a titolarità del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per lalotta alla povertà e l’inclusione sociale;
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 l’art. 8 del citato DM che individua tra i compiti della Divisione III “Autorità di Gestione deiprogrammi operativi in materia di FSE e FEAD: coordinamento, partecipazione e assistenzatecnica” della Dir. en. per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale, la funzionedi Autorità di Gestione del PON Inclusione; la Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante "Legge quadro per la realizzazione del sistemaintegrato di interventi e servizi sociali"; la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilità 2016), con particolare riferimento all’art.1, comma 386, il quale ha previsto l’istituzione presso il Ministero del Lavoro e delle PoliticheSociali di un fondo denominato “Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale”; il Decreto Ministeriale del 18 maggio 2018 con il quale è stato adottato il primo Piano per gliinterventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà, relativo al triennio 2018-2020; il Decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017 che ha istituito il Reddito di Inclusione, edin particolare gli articoli 5, 6 e 7 in materia di valutazione multidimensionale dei bisogni deinuclei familiari beneficiari e della successiva stipula di un progetto personalizzato, inclusivodi interventi e servizi sociali per il contrasto alla povertà; il D.L. n. 4/2019, convertito con modificazioni in Legge 28 marzo 2019, n. 26, che ha istituitoil Reddito di Cittadinanza come misura di contrasto alla povertà che sostituisce il REI e cheha posto in capo ai servizi sociali dei Comuni la definizione del Patto per l’inclusione socialeper la platea dei beneficiari più lontana dal mercato del lavoro, richiamando la disciplina già̀prevista per il Reddito di Inclusione; il Decreto ministeriale n. 84 del 23 luglio 2019 il quale, a seguito dell’intesa acquisita inConferenza unificata nella seduta del 27.06.2019, approva le Linee guida per la definizionedei Patti per l’inclusione sociale; la legge 30 dicembre 2020, n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”, ed in particolare il comma 797 cheprevede un contributo strutturale, ad ambiti territoriali e comuni, per raggiungere il livelloessenziale di un assistente sociale ogni 5000 abitanti e introduce un nuovo obiettivo diservizio che porta il rapporto a 1/4000.CONSIDERATO che con il Programma si intende rafforzare i servizi di accompagnamento e lemisure di attivazione, senza intervenire sul beneficio passivo che è sempre a carico del bilancionazionale, e la capacità amministrativa. In particolare, l’Asse 4 del PON è finalizzato a facilitarel’attuazione e ad accrescere l’efficacia degli interventi in materia di inclusione sociale su tutto ilterritorio nazionale previsti dal programma attraverso il rafforzamento della capacità istituzionale eamministrativa. Il pieno funzionamento dei servizi e della pubblica amministrazione è, infatti, unacondizione necessaria per garantire l’efficacia degli interventi finalizzati al contrasto alla povertà eall’inclusione sociale.VISTI: il Decreto Direttoriale n. 229 del 3 agosto 2016, con cui il Direttore Generale della DirezioneGenerale per l’inclusione e le politiche sociali ha adottato l’Avviso pubblico n. 3/2016 per lapresentazione di progetti da finanziare a valere sul FSE, programmazione 2014- 2020, PONInclusione, Assi 1 e 2, che attribuisce agli Ambiti Territoriali risorse per un importocomplessivo pari a € 486.943.523,00; il Decreto Direttoriale n. 332 del 27 settembre 2019, con cui il Direttore Generale dellaDirezione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale ha adottatol’Avviso pubblico n. 1/2019-PaIS per la presentazione di progetti da finanziare a valere sulFSE, programmazione 2014-2020, PON Inclusione, Assi 1 e 2, che stanzia per gli AmbitiTerritoriali risorse per un importo complessivo pari a € 250.000.000,00; in particolare l’art. 8 ‘Criteri e tabella di riparto’ del succitato avviso che prevede interventi dicapacity building per gli Ambiti Territoriali che hanno mostrato difficoltà nella realizzazionedegli interventi finanziati dal PON Inclusione con l’Avviso pubblico n. 3/2016; il Decreto Direttoriale n. 10 del 26 gennaio 2021, con cui il Direttore Generale della DirezioneGenerale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale ha adottato l’Avviso
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pubblico Rebuilding per la presentazione di manifestazione di interesse destinato alleRegioni ed alle Province Autonome di Bolzano e Trento per interventi di Capacity Buildingrivolti agli Ambiti territoriali da finanziare a valere sul PON Inclusione Asse 4,programmazione 2014-20, comprensivo di tutti gli allegati, per un importo pari a €9.542.351,93.CONSIDERATO che: con Decreto Direttoriale n. 198 del 27.05.2021 sono state riallocate le risorse stanziate perl'Avviso Rebuilding, resesi disponibili in seguito alla mancata presentazione dellemanifestazioni d'interesse della Regione Valle d'Aosta e della P.A. di Bolzano; con il medesimo provvedimento è stata adottata una scheda progetto di dettaglio, corredatadal budget e cronoprogramma di spesa che le Amministrazioni interessate sono state invitatea presentare, per la valutazione di merito degli interventi proposti, entro il 5 luglio 2021; il progetto della Regione Calabria è stato valutato positivamente e ammesso a finanziamentocon Decreto Direttoriale n. 298 del 4 agosto 2021 per un importo pari ad € 1.431.055,98; in attuazione di quanto previsto nel sopracitato DM, il Ministero ha sottoscritto, in data29.09.2021, con la Regione Calabria la convenzione che vincola il beneficiario dalla datadella sua sottoscrizione; il progetto ammesso a finanziamento dal Ministero, elaborato dall’allora Settore 13 “PoliticheProgrammazione, Erogazione dei livelli essenziali di assistenza sociale-servizi sociali e sociosanitari-economia sociale e volontariato” del Dipartimento Tutela della Salute (oggi UOA“Assistenza Socio – Sanitaria e Socio – Assistenziale – Programmazione e IntegrazioneSocio - Sanitaria” del Dipartimento Salute e Welfare), vuole realizzare un cambio diparadigma nell’ambito dei rapporti tra Uffici regionali e Uffici di Piano, puntandosull’innalzamento complessivo delle competenze delle risorse impegnate negli ambiti, ancheal fine di consentire di rendere autonomi i soggetti istituzionali chiamati ad attuare le politichesociali; il progetto prevede, quale modalità attuativa, l’adesione alla Convenzione Consip SPC lotto4.RILEVATO CHE l'art. 32 del decreto legislativo n. 50/2016, al 2° comma, stabilisce che, primadell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le singole amministrazioni decretanoa contrarre in conformità ai propri ordinamenti.VISTI: l’art. 26, comma 1, della l. 23 dicembre 1999 n. 488 e s.m.i., che ha attribuito al Ministerodell’Economia e delle Finanze la funzione di stipulare convenzioni quadro, in base alle qualile imprese fornitrici si impegnano ad accettare ordini di fornitura da parte di amministrazionicon condizioni e prezzi stabiliti, fino ad un determinato quantitativo; l’art. 58, comma 1, della legge 23 dicembre 2000 n. 388 che conferisce a CONSIP S.P.A. ilcompito di stipulare contratti quadro e convenzioni per l'acquisto di beni e servizi per contodelle amministrazioni centrali e periferiche dello Stato, nonché per le restanti pubblicheamministrazioni; la Legge 7 agosto 2012 n. 135, di conversione del Decreto Legislativo 6 luglio 2012 n. 95,recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa nonché la L. 7 agosto 2012 n. 134,di conversione del D. Lgs. 22 giugno 2012 n. 83, recante misure urgenti per la crescita delPaese, che prevedono l’obbligo per le pubbliche amministrazioni di acquistare attraverso glistrumenti di acquisto e negoziazione messi a disposizione da CONSIP SPA ovvero dallecentrali di committenza regionali; il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell'amministrazione digitale”e s.m.i., che istituisce e disciplina il Sistema Pubblico di Connettività denominata anche SPC; la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 514-bis.CONSIDERATO CHE per la fornitura dei servizi di che trattasi: CONSIP S.P.A. società per azioni interamente partecipata dal Ministero dell’Economia edelle Finanze, ha espletato, ai sensi dell’art. 54 del D.lgs. n. 163/2006, la gara procedura
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ristretta relativa SPC Cloud “per l’affidamento dei servizi Cloud Computing, di Sicurezza, direalizzazione di Portali e Servizi online e di Cooperazione applicativa per le PubblicheAmministrazioni”, suddivisa in 4 lotti, di cui SPC cloud lotto 1 “Servizi di cloud computing -CIG 55187486EA”; il RTI “Telecom Italia S.p.a. (mandataria) – Enterprise Services Italia S.r.l. (già HPE ServicesItalia S.r.l.), – Poste Italiane S.p.A - Postecom S.p.A. - Postel S.p.A” risulta essereaggiudicatario del contratto quadro Consip attivato in data 20/06/2016 (lotto 1); nell'ambitodel Contratto Quadro del Lotto 1 il Fornitore è tenuto ad erogare servizi di cloud computing.PREMESSO CHE: è stato acquisito il parere reso dal competente settore ICT-E-Governement e Agenda Digitaleprot. n. 505021 del 22.11.2021 in atti; con Decreto Dirigenziale n. 12120 del 29.11.2021:• si è stabilito di determinarsi a contrarre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32, comma2, del D.lgs. n. 50/2016, per la realizzazione del progetto “Rebuilding”; aderendo ai sensidi legge, ai Contratti Quadro Consip SPC Cloud - lotto 1" aggiudicato al RTI compostoda “Telecom Italia S.p.a. (mandataria) – Enterprise Services Italia S.r.l. (già HPEServices Italia S.r.l.), – Poste Italiane S.p.A - Postecom S.p.A. - Postel S.p.A”; CUPj51b21003130006 - CIG derivato 99250303c;• si è stabilito di approvare il Progetto esecutivo dei fabbisogni trasmesso in data10.11.2021;• si è stabilito che l'importo della fornitura in oggetto è stimato in € 1.152.810,75 esclusoIVA, ed è stato approvato il quadro economico del progetto pari ad € 1.430.694,72;• è stato individuato come Responsabile Unico del Procedimento il dott. Matteo Belgiofunzionario dell’allora Settore 2 Welfare del Dipartimento Lavoro e Welfare;• è stata individuato come DEC, la dott.ssa Rita Caliò, in servizio presso l’ex Settore 2del Dipartimento Lavoro e Welfare;• sono state individuate a supporto del RUP il dipendente dott.ssa Maria Martiradonnain servizio presso l’allora Settore 12 del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi SocioSanitari, e a supporto del DEC il dipendente dott.ssa Chiara Pace, in servizio presso l’exSettore 2 del Dipartimento Lavoro e Welfare;• si è provveduto alla prenotazione di impegno e accertamento delle somme;• si è approvato il quadro economico del progetto pari ad € 1.430.694,71 così ripartito:
Descrizione Importo (iva inclusa oveapplicabile)

Progetto Esecutivo (IVA inclusa) €1.406.429,11
Incentivo previsto ai sensi dell'art. 113 delD.Lgs. n. 50/2016 per il RUP e Dec per ilpersonale con funzione di supportotecnico/amministrativo

€ 18.501,55

Contributo da corrispondere a Consip S.p.a € 5.764,05
TOTALE € 1.430.694,71
Risorseimpegnate/accertate

Capitolo dispesa Propostaprenotazione Impegno
Capitolo diEntrata Accertamento Impegno
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€ 129.045,59 U9120402601 8413/2021 E2010110901 6190/2021 8771/2021

RISORSE IMPEGNATE/ACCERTATE ANNUALITÀ 2022
Risorse daimpegnare/accertare

Capitolo dispesa Propostaprenotazione Impegno
Capitolo diEntrata Accertamenti IMPEGNO

€ 1.277.383,52 U9120402601 623/2022 E2010110901 450/2022 709/2022

€ 18.501,55 U9120402601 624/2022 E2010110901 451/2022 710/2022

 con Decreto Dirigenziale n. 7731 del 12.07.2022 è stata individuata, quale nuovo DEC delprogetto Rebuilding, la dott.ssa Veraldi Tiziana, in servizio presso l’allora Settore 11 delDipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari, in sostituzione della dott.ssa CaliòRita; con Decreto n. 4853 del 04.05.2022 è stato liquidato il contributo in favore di Consip S.p.A.dell’importo di € 5.764,05 dovuto a titolo di contributo ex art. 18, comma 3, del D.lgs. 1dicembre 2009, n. 177, Legge 7 agosto 2012, n. 35; il progetto è stato definito con durata massima al 31 dicembre 2022, successivamenteprorogato al 31 ottobre 2023 con Decreto del Direttore Generale per la lotta alla povertà eper la programmazione sociale, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; in data 29 dicembre 2021 è stato firmato, tra la Regione Calabria e il RTI composto da“Telecom Italia S.p.a. (mandataria) – Enterprise Services Italia S.r.l. (già HPE Services ItaliaS.r.l.), – Poste Italiane S.p.A - Postecom S.p.A. - Postel S.p.A”, il contratto esecutivo n.2102205340793027COE; in data 16 febbraio 2022 il RUP ha consegnato utenze e pin relative al progetto REBUILDINGal responsabile della “Telecom Italia S.p.a. (mandataria), redigendo apposito verbale, in atti; in data 21 marzo 2022 il RUP ha consegnato le credenziali d’accesso per i serviziLAAS/PAAS/BAAS relative al progetto REBUILDING al responsabile della “Telecom ItaliaS.p.a. (mandataria), redigendo apposito verbale, in atti; con nota del 20.04.2022 Consip SPA ha autorizzato l’affidamento in subappalto ai sensidell’articolo 118 del decreto Legislativo 163/2006, e alle condizioni previste all’art. 22 delContratto Quadro medesimo, il servizio di cloud enabling, oggetto del Contratto di subappalton. N:0076523- P del 15.03.2022 e successivo Addendum N:0101946- P del 06.04.2022 allaSocietà DELOITTE CONSULTING S.R.L; in data 24 ottobre 2022 Telecom Italia SPA, in qualità di appaltatore, ha trasmesso il contrattodi subappalto per la fornitura di servizi di cloud enabling, oggetto del Contratto di subappalton. 0076523 - P del 15.03.2022 e successivo Addendum N:0101946- P del 06.04.2022sottoscritto tra Telecom Italia SPA, e la Società DELOITTE CONSULTING S.R.L. in data 28 settembre 2022 Telecom Italia SPA, in qualità di appaltatore, ha trasmesso ilcontratto di subappalto per la fornitura di servizi di Cloud Enabling di cui alla Gara aprocedura ristretta, suddivisa in 4 lotti, per l’affidamento dei servizi di Cloud Computing, disicurezza, di realizzazione di portali e servizi online e di cooperazione applicativa per lePubbliche Amministrazioni – Lotto 1 – CIG: 55187486EA sottoscritto tra Telecom Italia SPA,e WEBGENESYS S.R.L.,
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 con Decreto dirigenziale n. 13710 del 07.11.2022 si è proceduto a liquidare il I SAL; con Decreto dirigenziale n. 17558 del 30.12.2022 si è proceduto a liquidare il II SAL; con Decreto dirigenziale n. 7177 del 24.05.2023 si è proceduto a liquidare il III SAL; con Decreto dirigenziale n. 12617 del 08.09.2023si è proceduto a liquidare il IV SAL; con Decreto dirigenziale n. 15649 del 31.10.2023si è proceduto a liquidare il V SAL; con Decreto dirigenziale n. 19469 del 19.12.2023si è proceduto a liquidare il VI SAL achiusura di tutte le attività; con Decreto dirigenziale n. 2779 del 04.03.2024 si è proceduto a liquidare la trattenuta digaranzia dello 0,50% operata per i pagamenti pregressi di cui al progetto di che trattasi; con relazione finale del RUP e del DEC, prot. n. 58105 del 29.01.2024, è stato attestato che“i soggetti nominati con DDG 12120 del 29.11.2021 e con DDS n. 7731 del 12.07.2022 hannosvolto le attività di competenza come da documentazione in atti”; con nota prot. n. 708132 del 12.11.2024 è stata richiesta al Dipartimento Lavorol’ammissibilità della spesa relativa al progetto Rebuilding (PON Inclusione FSE 2014-2020)non ammessa a rendicontazione per un importo complessivo pari ad € 39.491,09, a valeresul PAC 2007/2013, scheda III.6; con nota prot. n. 716478 del 15.11.2024 il Dipartimento Lavoro ha autorizzato l’ammissibilitàdella spesa relativa al progetto Rebuilding (PON Inclusione FSE 2014-2020) non ammessaa rendicontazione per un importo complessivo pari ad € 39.491,09, a valere sul PAC2007/2013, scheda III.6; con Decreto dirigenziale n. 16334 del 20.11.2024 si è proceduto alla liquidazione per incentividi cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016.DATO ATTO che, con pec prot. n. 782593 del 13.12.2024 è stato ravvisato, dal competente SettoreBilancio e Programmazione finanziaria del Dipartimento Economia e Finanze, un errore nel calcolodell’incentivo previsto ai sensi dell'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016.RAVVISATA la necessità, a seguito di verifiche effettuate: di rettificare l’importo in questione liquidabile in € 18.444,97 anziché in € 18.501,55; di rettificare il Decreto dirigenziale n. 16334 del 20.11.2024 con cui si è proceduto allaliquidazione per incentivi di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 nella parte relativaall’importo da liquidare.ATTESO CHE: ai sensi dell’art. 113, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016, “le amministrazioni aggiudicatricidestinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per centomodulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzionitecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attività di programmazionedella spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e dicontrollo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzionedei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero diverifica di conformità, di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione delcontratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti”; il Regolamento Regionale n. 7/2019, pubblicato sul BURC n. 34 del 13.03.2019, emanato aisensi dell’art. 113, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, ha disciplinato le modalità dideterminazione, attribuzione e liquidazione del suddetto incentivo; il comma 5-bis dell’art. 113, del D.Lgs. n. 50/2016 ha previsto: “Gli incentivi di cui al presentearticolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi eforniture”; l’incentivo suddetto deve essere temporalmente attribuito in funzione dell’avanzamento delleattività svolte, secondo quanto stabilito dall’art. 12 del citato Regolamento, e deve essereliquidato a seguito del raggiungimento degli obiettivi certificati dal RUP, ai sensi dell’art. 13dello stesso Regolamento; il Responsabile del Procedimento, sulla scorta degli atti di Ufficio, con la sottoscrizione delpresente decreto, ai sensi dell’art. 13 del regolamento regionale n. 7/2019, attesta la
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sussistenza delle condizioni per procedere all’accertamento del diritto al riconoscimento del100% dell’incentivo individuato per il RUP, il DEC e per i dipendenti incaricati del Supportoal RUP e al DEC e, pertanto, quantifica l’importo liquidabile secondo il seguente prospetto,contabilizzato coerentemente con quanto stabilito dal resoconto della CommissioneARCONET del 20 marzo 2019:Attività Importo Max %liquidata % daliquidare Importo Liquidabile
RUP € 6.447,25 0,00% 100% € 6.447,25
DEC € 6.447,25 0,00% 100% € 6.447,25
Supporto alRUP € 2.775,24 0,00% 100% € 2.775,24
Supporto alDEC € 2.775,24 0,00% 100% € 2.775,24
TOTALE € 18.444,97 € 18.444,97
RITENUTO necessario: approvare la quantificazione degli incentivi da liquidare alle unità di personale effettivamenteimpiegato, a seguito di valutazione delle attività svolte dal 2022 al 2023, secondo la seguentetabella:Annualità diriferimento Dipendente Matricolaeconomica Incarico ImportoLiquidabile
2022 al 2023 Matteo Belgio 16425 RUP 6.447,25 €
2022 al 2023 Tiziana Veraldi 64985 DEC 6.447,24 €
2022 al 2023 Chiara Pace 64558 Supporto alRUP 2.775,24 €
2022 al 2023 MariaMartiradonna 39085 Supporto alDEC 2.775,24 €
TOTALE € 18.444,97

 liquidare, col presente atto, i dipendenti regionali secondo la precedente tabella; autorizzare il Dipartimento Organizzazione Personale, Settore Gestione Economica delPersonale ad emettere il successivo e conseguente decreto di liquidazione delle sommespettanti ai dipendenti regionali appartenenti al gruppo di lavoro per le funzioni tecnicheespletate per come indicato nella predetta tabella.ATTESO CHE, coerentemente con quanto stabilito dalla Commissione Arconet del 20.03.2019, ènecessario procedere all’assunzione del decreto di liquidazione e all’emissione dei mandati dipagamento sul capitolo U9120402601, cui faranno seguito le reversali d’incasso, effettuate dalcompetente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a valere sul capitolo di entrataE9305990501, per la quota relativa al 20% del Fondo di cui all’art. 113, comma 2 del D.Lgs. n.50/2016; il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” assumerà i correlati impegni, nella partespesa del bilancio, esclusivamente sui fondi destinati alla corresponsione degli incentivi tecnici,capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703 rispettivamente, per il pagamento diretribuzioni in denaro, oneri previdenziali a carico dell’Ente e IRAP e provvederà successivamentealle conseguenti liquidazioni secondo quanto indicato nelle premesse.CONSIDERATO CHE: la copertura finanziaria per l’importo complessivo di € 18.444,97è assicurata dall’impegno n.710/2022 sul capitolo n. U9120402601 per l’importo di € 10.939,97 e dall’impegno n.2052/2023 (ex impegno 710/2022) sul capitolo n. U9120402601 per l’importo di € 7.505,00;
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 è stata esaminata la documentazione a corredo della richiesta avanzata e se ne è riscontratala regolarità, rispetto alla normativa vigente; il Dipartimento Salute e Welfare, con nota prot. n. 68942 del 01.02.2024, ha richiesto alSettore Gestione economica e previdenziale del personale l’iscrizione della somma pari ad€ 18.501,55quale incentivo a personale per funzioni tecniche ex art. 113 D. Lgs. n. 50/2016.RITENUTO, PERTANTO, necessario procedere, in ragione di quanto precede, alla liquidazionedella somma complessiva di € 18.444,97, quale liquidazione dell’incentivo maturato ai dipendentiregionali per le funzioni tecniche fino ad oggi espletate.VISTA la distinta di liquidazione n. 13197 del 18.11.2024, rettificata nell’importo per come sopraspecificato , generata telematicamente attraverso il sistema informativo di contabilità generale edallegata al presente atto.VISTI, altresì: il D.lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”; la Legge Regionale n. 56 del 27.12.2023 – Legge di stabilità regionale 2024 la Legge Regionale n. 57 del 27.12.2023 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026; la DGR n. 779 del 28.12.2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23.06.2011, n. 118); la D.G.R. n. 780 del 28.12.2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10 del d.lgs. 23.06.2011, n. 118).ATTESTATO che: ai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata lacorretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria; per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4.2 del D. Lgs. 118/2011.RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati, la propriacompetenza.SU PROPOSTA del responsabile del procedimento individuato con nota prot. n. 403734 del21.09.2021 e DDG n. 12120 del 29.11.2021 che ne attesta, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.DECRETAper le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte: DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 716478 del 15.11.2024 con cui il DipartimentoLavoro ha confermato l’ammissibilità della spesa relativa al progetto Rebuilding (PONInclusione FSE 2014-2020) non ammessa a rendicontazione per un importo complessivopari ad € 39.491,09, pertanto l’importo di € 18.444,97 verrà rendicontato a valere sul PAC2007/2013, scheda III.6; DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 782593 del 13.12.2024 con cui è stato ravvisato,dal competente Settore Bilancio e programmazione finanziaria del Dipartimento Economiae Finanze, un errore nel calcolo dell’incentivo previsto ai sensi dell'art. 113 del D.Lgs. n.50/2016; DI RETTIFICARE il Decreto dirigenziale n. 16334 del 20.11.2024 con cui si è proceduto allaliquidazione per incentivi di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, nella sola parte riferitaall’importo liquidabile che risulta essere, per quanto sopra specificato, pari ad € 18.444,97anziché in € 18.501,55, mantenendo tutte le altre previsioni non oggetto di specifica modifica. DI LIQUIDARE, in favore della Regione Calabria, l’importo pari ad € 18.444,97 come dadistinta di liquidazione n. 13197 del 18.11.2024, generata telematicamente ed allegata allapresente, per incentivi ad oggi maturati dai dipendenti regionali nominati con decreti n. 12120del 29.11.2021 e n. 7731 del 12.07.2022;
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 DI DARE ATTO che le spese per cui il Dipartimento Lavoro ha confermato l’ammissibilitàverranno rendicontate a valere sulla scheda III.6 del PAC 2007/2013; DI FAR GRAVARE la spesa complessiva di € 18.444,97, sul capitolo U9120402601, impegnin. 710/2022, assunto con DDG n. 14142 del 31.12.2021, per l’importo di € 10.939,97 esull’impegno n. 2052/2023 (ex impegno 710/2022) sul capitolo n. U9120402601, per l’importodi € 7.505,00; DI AUTORIZZARE, coerentemente con quanto stabilito dalla Commissione Arconet del20.03.2019, il competente Dipartimento “Economia e Finanze” a disporre una reversale diincasso sul capitolo delle entrate E9305990501, in favore del Dipartimento “Organizzazionee Risorse Umane”, che provvederà ai relativi impegni di spesa ed alla successivaliquidazione sui fondi destinati allo scopo, capitoli U9011000701, U9011000702 edU9011000703, rispettivamente, per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributiobbligatori a carico dell’ente ed Irap, in favore dei seguenti dipendenti:Annualità diriferimento Dipendente Matricolaeconomica Incarico Importo Liquidabile
2022 al 2023 Matteo Belgio 16425 RUP 6.447,25 €
2022 al 2023 Tiziana Veraldi 64985 DEC 6.447,24 €
2022 al 2023 Chiara Pace 64558 Supporto alRUP 2.775,24 €
2022 al 2023 MariaMartiradonna 39085 Supporto alDEC 2.775,24 €
TOTALE € 18.444,97

 DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore Gestione Economica del Personaledel Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, al Dipartimento Economia e Finanze edagli altri soggetti interessati per i provvedimenti consequenziali, a cura del Responsabile delprocedimento; DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionaledella Regione ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMatteo Belgio(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente UOASaveria Cristiano

(con firma digitale)
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