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IL DIRIGENTE GENERALE
Visto il Decreto n. 15329 del 30 ottobre 2024, con il quale tra l’altro, sono stati approvati gli elenchidei candidati ammessi ed esclusi alla procedura di mobilità relativa all’Area dei Funzionari edll’elevata qualificazione, profilo Funzionario Tecnico;
Viste le comunicazioni prot. n. 687576 del 4 novembre 2024 e prot. n. 719687 del18 novembre2024, con le quali il candidato con codice candidatura 7D2PRHW1H1 ha chiesto di essere ammessoalla procedura oggetto del sopracitato provvedimento, precisando che il profilo posseduto nell’Entedi appartenenza è quello di Funzionario Tecnico;
Considerato che da un’ulteriore e approfondita istruttoria è emerso che il candidato codicecandidatura 7D2PRHW1H1 è inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione,profilo professionale “Collaboratore tecnico professionale”;
Visti:– la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale 20aprile 2022, n. 3, come da ultimo modificata con deliberazione n. 759 del 28 dicembre 2023 e condeliberazione n. 572 del 24 ottobre 2024;– la Deliberazione di Giunta Regionale n.29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto: “ApprovazionePiano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026”, come modificata ed integratacon Deliberazione di Giunta regionale n.444 del 12 agosto 2024 e con Deliberazione di Giuntaregionale n. 571 del 24 ottobre 2024;– il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”;– la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, nonché la circolare prot. n. 567361/2023 del SegretariatoGenerale avente ad oggetto: “Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fasesuccessiva – Anno 2024;– la Deliberazione n. 317 del 21 giugno 2024, recante ad oggetto “Rideterminazione dotazioneorganica. Programmazione triennale del fabbisogno del personale triennio 2024 -2026. Pianoassunzionale anno 2024, come da ultimo modificata con deliberazione n. 692 del 29 novembre2024”;
Dato atto:– con DPGR n. 132 del 23 dicembre 2022 è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria allaDott.ssa Marina Petrolo;– che con Decreto Dirigenziale n. 9374 del 2 luglio 2024, è stato conferito, tra l’altro, all’Avv. RobertaCardamone l’incarico di direzione ad interim del Settore “Gestione Giuridica del Personale-Relazioni Sindacali”;– che con DDG n. 4865 del 10 aprile 2024 è stato conferito l’incarico di Elevata Qualificazione, diterzo livello, denominato “Mobilità ed Assegnazione del Personale non dirigente e di ACL” alladipendente Maria Carmela La Malfa;– che con nota prot. n. 438069 del 3 luglio 2024 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio” èstata individuata, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevataqualificazione assegnata, la dipendente Maria Carmela La Malfa;– che l’istruttoria è completa ed è stata condivisa dalla dipendente Maria Mussari, matr. n.10047714 e dal dipendente Giampaolo Cristiano, matricola n. 24505 in relazione alle misurealternative alla rotazione per come previsto da vigente P.T.P.C.T., approvato con DGR n. 29 del6 febbraio 2024 e per come tra l’altro suggerite dal P.N.A., giusta nota prot. n. 262918 del 12aprile 2024;



Visto il Decreto del presidente del Consiglio dei Ministri 26 Giugno 2015 recante "Definizione delletabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversicomparti di contrattazione del personale non dirigenziale";
Ritenuto, per quanto rappresentato, di rettificare gli elenchi, allegati al decreto n. 15329 del 30ottobre 2024, contraddistinti con le lettere B (Elenco candidature Area dei Funzionari e dell'elevataqualificazione - profilo funzionario tecnico - Non riservista - ammesse”) ed F (“Elenco candidatureArea dei Funzionari e dell'elevata qualificazione - profilo funzionario tecnico - Non riservista -escluse”), inserendo il candidato con codice candidatura 7D2PRHW1H1 nell’elenco degli ammessi,(allegato B), espungendolo, al contempo, dall’elenco dei soggetti esclusi (allegato F);
Dato atto altresì che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2 maggio2023.
Preso atto che il provvedimento è stato espressamente formulato su proposta del Responsabile delProcedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.

DECRETA
Per le motivazioni ivi rappresentate, che si intendono integralmente richiamate

1. DI RETTIFICARE gli elenchi, allegati al decreto n. 15329 del 30 ottobre 2024, contraddistinti conle lettere B (Elenco candidature Area dei Funzionari e dell'elevata qualificazione - profilofunzionario tecnico - Non riservista - ammesse”) ed F (“Elenco candidature Area dei Funzionarie dell'elevata qualificazione - profilo funzionario tecnico - Non riservista - escluse”), inserendo ilcandidato con codice candidatura 7D2PRHW1H1 nell’elenco degli ammessi (allegato B),espungendolo, al contempo, dall’elenco dei soggetti esclusi (allegato F);
2. DI PRECISARE che avverso tale provvedimento è possibile presentare ricorso al Giudiceordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.Lgs 165/2001.
3. DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e sul sito istituzionale della RegioneCalabria ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. e ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMARIA CARMELA LA MALFA(con firma digitale)
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