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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 18946 DEL 19/12/2024

Oggetto: Istituzione incarico di Elevata Qualificazione “Centro di responsabilità del PSR2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20 Assistenza tecnica – Coordinatore Segretariato Generale”di cui alla D.G.R. n. 732 del 11/12/2024

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL SEGRETARIO GENERALE
Premesso che:

 con il regolamento regionale del 14 dicembre 2022, n.12 è stata approvata lariorganizzazione delle strutture della Giunta regionale;
 con il D.P.G.R. n. 103 del 3 novembre 2022, è stato conferito, alla scrivente, l’incarico, diDirigente Generale del Dipartimento “Segretariato Generale”;
 con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinaredegli incarichi di elevata qualificazione di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del comparto funzionilocali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalità di conferimento dei relativiincarichi ed istituendo due tipologie di posizioni organizzative e tre fasce economiche;
 con deliberazione n. 732 dell’11 dicembre 2024, la Giunta regionale ha provvedutoall’approvazione dell’organigramma di attuazione del complemento di programmazione perlo sviluppo rurale del Piano strategico della PAC 2023/2027 della Regione Calabria –Complemento strategico regionale (CSR);
 l’allegato A) alla predetta D.G.R. n. 732/2024 assegna alla dipendenza funzionale delDipartimento Segretariato Generale un incarico un centro di responsabilità denominato“Misura 20/Assistenza tecnica”, corrispondente ad un incarico di elevata qualificazione di IIILivello;
 con decreto n. 16589 del 16 dicembre 2022, per come rettificato dal successivo decreto n.17388 del 28 dicembre 2022, è stata definita l’organizzazione degli uffici del DipartimentoSegretariato Generale, a seguito dell’entrata in vigore del Regolamento regionale 14dicembre 2022, n. 12;

Considerata, conseguentemente, la necessità di istituire presso il Dipartimento SegretariatoGenerale, alle dirette dipendenze funzionali del Segretario Generale, il seguente incarico di ElevataQualificazione (EQ) ex art. 16, lett. b), CCNL 2022 di III Livello per garantire il regolare, efficace edefficiente avvio della nuova programmazione 2023-2027, congiuntamente a tutte le attività legate alprecedente periodo di programmazione, in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza diassicurare la presenza di personale dotato di professionalità adeguata in relazione alle attività dasvolgere:
– “Centro di responsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20 Assistenzatecnica Segretariato Generale”;

Considerato che le posizioni di lavoro sono caratterizzate da attività con contenuti di altaprofessionalità richiedenti elevata competenza specialistica, ai sensi dell’’art dall’art. 16, comma 2,del CCNL del 16.11.2022, per la quale sono state definite funzioni e relativa graduazione, comeincarico di elevata Qualificazione, di terzo livello, così come dettagliatamente specificato nellascheda che, allegata al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;
Ritenuto, pertanto, di approvare la graduazione dell’incarico di Elevata Qualificazione predetta,secondo la scheda che si allega al presente provvedimento;
Considerato che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazionedecentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate daidirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 732 del 11/12/2024 nellaquale è stato previsto un incarico di Elevata Qualificazione di 3° livello afferente alle competenzefunzionali del Dipartimento Segretariato Generale;
Visti l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio 1996n. 7;
Visto l’art. 16, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 16 novembre 2022;
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Visto il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente laseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss. mod. edint.;
per i motivi sopra richiamati,

DECRETA
– di istituire alle dipendenze funzionali dirette del Segretario Generale, il seguente incarico diElevata Qualificazione di III Livello afferente le attività esplicitate nella scheda di graduazione,che si allega al presente provvedimento:

 “Centro di responsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20 Assistenzatecnica - Coordinatore Segretariato Generale”;
– di approvare, per il predetto incarico di Elevata Qualificazione la graduazione, per comerisulta dalla predetta scheda che si allega al presente provvedimento;
– di notificare il presente decreto per quanto di competenza al Dipartimento Agricoltura eSviluppo Rurale;
– di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nelrispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei DatiPersonali) e s.m.i..
– di precisare che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinarioal Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni, entrambi decorrenti dalla suapubblicazione sul BURC

Sottoscritta dal Funzionario IstruttorePatrizio Labardi(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleEugenia Montilla(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 67 del 19/12/2024

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALESTRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE

OGGETTO Istituzione incarico di Elevata Qualificazione “Centro di responsabilità del PSR2014/2022 e PSP 2023/2027, misura 20 Assistenza tecnica – Coordinatore SegretariatoGenerale” di cui alla D.G.R. n. 732 del 11/12/2024

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 19/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

Declaratoria della E.Q. di III Fascia: “Centro di responsabilità del PSR 2014/2022 e PSP 2023/2027, 

misura 20 Assistenza tecnica – Coordinatore Segretariato Generale” 

Le attività riguardano: 

- Raccordo con il Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale e con altri enti per le attività 

afferenti al centro di responsabilità; 

- Assistenza tecnica nell’attività di verifica dei provvedimenti afferenti al PSR 2014/2022 e 

al PSP 2023/2027; 

- supporto tecnico alle riunioni di coordinamento.   

 FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere:  

Responsabilità delle attività che costituiscono l’oggetto 
dell’incarico di E.Q. – Responsabilità dei procedimenti 
connessi. 

15 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia   decisionale:    

In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto 
A), il titolare di p.o. ha un elevato grado di autonomia 
decisionale relative all’ambito riconosciuto al profilo di 
funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa 
vigente.  

20 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C)  Complessità decisionale:  

L’attività connessa all’espletamento dei procedimenti 
rientranti nelle responsabilità da assumere comporta 
complessità decisionale relativa alla peculiarità della 
funzione riguardante la predisposizione di tutti gli 
adempimenti preliminari e susseguenti alle sedute della 
giunta regionale e del comitato di direzione 

20 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo:  

Il titolare della p.o. deve possedere una professionalità 
specifica con conoscenze giuridiche e tecniche, da curare, 
peraltro, con aggiornamento costante.  

15 

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne 

ed esterne:  

La complessità delle relazioni gestite è elevata perchè 
concerne tutti i dipartimenti e gli assessorati.  

15 

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza   delle   funzioni   delegate:  Non applicabile 

  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 85/100  

IL DIRIGENTE  

__________________________  
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