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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

 il D.P.R. 445/2000; la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo; la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre2000; il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”; il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022; la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”; la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”; la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2026; la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale; il Regolamento regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "modifica del regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i."; la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 concui è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò - Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria - l’incarico di Dirigente generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nellemore dell’espletamento delle procedure di legge per l’individuazione del Dirigente titolare,per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno, salva l’estinzioneanticipata per effetto della nomina del titolare; il D.P.G.R. n. 8 del 16 gennaio 2023 con il quale è stato conferito al Dott. Francesco Lucial’incarico di Dirigente del Settore “Prevenzione e Sanità Pubblica” del Dipartimento “Tuteladella salute e Servizi Socio-Sanitari” della Giunta della Regione Calabria; il Decreto Dirigenziale n. 6375 del 10/05/2024 con il quale il Dott. Dario Macchioni è statoindividuato Responsabile del Procedimento inerente le attività del Piano Regionale dellaPrevenzione;
PREMESSO CHE:

 con DCA n. 137 del 31 dicembre 2021 è stato approvato il Piano Regionale della Prevenzione2020-2025, che si articola in dieci Programmi Predefiniti e sei Programmi Liberi, in uncontesto di trasversalità e multidisciplinarietà; l’obiettivo generale dei programmi, è quello di “promuovere” la Salute in tutte le politiche, inun’ottica “One Health” e nell’ambito degli obiettivi dell’agenda 2030; il Programma Predefinito PP01 “Scuole che promuovono Salute” prevede di strutturare tra“Scuola” e “Salute” un percorso congiunto e continuativo che includa formalmente lapromozione della salute, il benessere e la cultura della sicurezza e della legalità all’internodel sistema educativo di istruzione e formazione, con una visione integrata, continuativa e a



medio/lungo termine, secondo i principi dell’azione intersettoriale e della pianificazionepartecipata, in coerenza con le norme e i programmi nazionali; una Scuola che promuove salute adotta un approccio globale, perseguendo il benesserefisico, sociale e mentale in modo sistematico e integrato ed utilizzando una programmazionee policy definite, orientandosi all’azione e alla partecipazione attiva di tutta la comunitàscolastica; tale percorso è in continuità con il precedente Piano Regionale della Prevenzione 2014-2019e con la deliberazione di Giunta Regionale n. 624 del 14 dicembre 2018, che ha istituito ilCoordinamento regionale per la Salute in tutte le Politiche-Setting scuola, composto dairappresentanti dei Dipartimenti regionali (a suo tempo denominati Tutela della Salute ePolitiche Sanitarie - Istruzione e Attività Culturali - Agricoltura e Risorse Agroalimentari -Ambiente e Territorio - Sviluppo Economico e Attività Produttive - Infrastrutture, LavoriPubblici, Mobilità) e dai referenti dell'Ufficio Scolastico Regionale e delle Aziende SanitarieProvinciali, individuati dalle rispettive amministrazioni ed ha approvato il protocollo d’intesada sottoscrivere con l’USR; con DCA n. 123 del 12 settembre 2019 si è proceduto al recepimento dell’Accordo Stato -Regioni Rep. atti n.2 /CSR del 17 gennaio 2019, inerente il documento "Indirizzi di policyintegrate per la Scuola che promuove salute”; il DDG n. 11652 del 25 settembre 2019 ha approvato le “Linee Guida Regionali per la Salutein tutte le politiche - Setting Scuola”, successivamente aggiornate con DDG n. 3164 del08/03/2024; il Protocollo tra Dipartimento Salute e Welfare e Ufficio Scolastico Regionale per la Calabriaè stato rinnovato in data 22 novembre 2022; con DDG n. 12918 del 19 settembre 2023 è stato Istituito il Gruppo di Coordinamento delPiano Regionale della Prevenzione 2020-2025, che opera in stretta connessione con icoordinatori dei Piani Territoriali e con i referenti dei singoli programmi individuati dalleAziende Sanitarie Provinciali regionali;
CONSIDERATO che il Coordinamento regionale per la Salute in tutte le Politiche - Setting scuola -previsto dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 624 del 14 dicembre 2018, ha i seguenti compiti:a. garantire il principio dell'intersettorialità attraverso una architettura innovativa dellagovernance regionale, trasversale e partecipata, quale contributo ad assicurare, nel medioe nel lungo periodo, un intervento di promozione della salute e della prevenzione, coordinatoe senza dispersione di risorse professionali ed economiche, che sia fattore di svilupposostenibile per la società;b. predisporre il "Documento Regionale di Pratiche Raccomandate” che rappresenta l'offertaintegrata Scuola-Regione per gli anni scolastici di vigenza del Piano;c. curare il raccordo/convergenza con altri Tavoli di lavoro tra la Regione Calabria e I'USR perla Calabria sulla tematica della promozione della salute e del benessere dello studente;d. promuovere la realizzazione a livello regionale delle aree di intervento in coerenza conquanto riportato nell’ accordo sottoscritto tra Regione e USR;e. promuovere attività formative e informative congiunte Scuola-Regione, per ambiti territorialidell'USR Calabria, a supporto delle azioni previste dal Documento Regionale di PraticheRaccomandate, rivolte ai docenti referenti per l'educazione alla salute individuati dalleistituzioni scolastiche per ogni ordine e grado di scuola;f. favorire la realizzazione di un sistema regionale di sorveglianza sugli stili di vita la diffusionedei risultati per riprogrammare le azioni future;g. favorire il sostegno all'attivazione di un sistema regionale di raccolta e documentazione dellebuone pratiche al fine di promuoverne la diffusione e la riproducibilità;
DATO ATTO:

 che con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Salute e Welfare n. 9794 del10/07/2024, come rettificato dal Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Salute eWelfare n. 10000 del 12/07/2024:



1. si è proceduto ad aggiornare il Coordinamento regionale per la Salute in tutte le Politiche- Setting scuola - previsto dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 624 del 14 dicembre2018 ed alla nomina dei relativi componenti;2. era stato individuato, tra i componenti di detto Coordinamento, il Sig. FrancescoCasaburi, rappresentante del Dipartimento Regionale Agricoltura e RisorseAgroalimentari;
PRESO ATTO della comunicazione a mezzo pec datata 30/10/2024, trasmessa dalla DirezioneGenerale del Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari, con la quale si individua, qualeproprio nuovo referente in seno al “Coordinamento regionale per la salute in tutte le Politiche-settingScuola", l'Avv. Francesca Palumbo, Dirigente del Settore n.1 del medesimo Dipartimento;
RITENUTO pertanto necessario aggiornare la composizione del “Coordinamento regionale per laSalute in tutte le Politiche - Setting scuola” costituito con DDG n. 9794 del 10/07/2024 come rettificatodal DDG n. 10000 del 12/07/2024, individuando l'Avv. Francesca Palumbo quale rappresentante delDipartimento Regionale Agricoltura e Risorse Agroalimentari, a seguito della comunicazione pecdatata 30/10/2024 della Direzione Generale del medesimo Dipartimento;
PRECISATO che rimane invariato, per le restanti parti, quanto disposto con DDG n. 9794 del10/07/2024 come rettificato dal DDG n. 10000 del 12/07/2024;
SU PROPOSTA del responsabile del procedimento, individuato con Decreto Dirigenziale n. 6375del 10/05/2024, che attesta, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonchéla legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente richiamate:
DI AGGIORNARE la composizione del “Coordinamento regionale per la Salute in tutte le Politiche- Setting scuola” - previsto dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 624 del 14 dicembre 2018,costituito con DDG n. 9794 del 10/07/2024 come rettificato dal DDG n. 10000 del 12/07/2024,individuando l'Avv. Francesca Palumbo quale rappresentante del Dipartimento RegionaleAgricoltura e Risorse Agroalimentari, giusta comunicazione pec datata 30/10/2024 della DirezioneGenerale del medesimo Dipartimento;
DI PRECISARE che rimane invariato, per le restanti parti, quanto disposto con DDG n. 9794 del10/07/2024 come rettificato dal DDG n. 10000 del 12/07/2024;
DI CONFERMARE che ai componenti del coordinamento non saranno corrisposti compensi e,pertanto, nessun onere sarà a carico del bilancio della Regione Calabria;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del responsabile del procedimento, aicomponenti del Coordinamento Regionale per la Salute in tutte le Politiche - setting Scuola, aiDipartimenti regionali interessati, all’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria, ai coordinatori deiPiani della Prevenzione territoriali, ai Direttori Generali e Commissari delle Aziende SanitarieProvinciali;
DI PROVVEDERE:- alla pubblicazione del presente decreto sul BURC ai sensi dell’art.20 della legge regionale06/04/2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e, contestualmente, sul sitoistituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14/03/2013 n. 33, ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;



- agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.23 del D.Lgs.33/2013 e alle ulteriori pubblicazionipreviste dal piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’ art. 7 bis comma 3 del D.Lgs. 33/2013.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoDario Macchioni(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteFrancesco Lucia(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)


