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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITA'
SETTORE 03 - ISTRUZIONE PROFESSIONALE, ITS

Assunto il 12/10/2023

Numero Registro Dipartimento 941

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14611 DEL 13/10/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Avviso pubblico N. 2 per la presentazione dell'offerta formativa “Sistema duale” Percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale - a.f.2023/2024 da finanziare nel’ambito del PNRR,
Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’'Unione Europea—Next
Generation EU - CUP CUPJ52B23001910006. Approvazione graduatoria, schema d’Atto d’Obbligo
e schema di Polizza Fidejussoria

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI

eDocumento “Recovery and Resilience Facility - Operational Arrangements between European
Commission and Italy” - Ares (2021)7947180 - 22/12/2021 - relativamente ai Target e Milestone e
ai relativi meccanismi di verifica;

e Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio stabilendo gli indicatori comuni
e gli elementi di dettaglio del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

ePiano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il
Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR;

e Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

e Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;

¢ Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento
delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle
standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute”;

e Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) 2013/1296, 2013/1301, 2013/1303,
2013/2013, 2013/1309, 2013/1316, 2014/223, 2014/283 € la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
Regolamento (UE, Euratom) 2012/966;

e Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

e gli Articoli 117 e 118 della Costituzione che assegnano alle Regioni competenze esclusive in
materia di Istruzione e Formazione Professionale;

e il D. Lgs 15 aprile 2005 n. 76: “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione e
alla formazione, ai sensi dell’art. 2, comma 1 lett. c) della Legge 28 marzo 2003 n. 53”;

e il D. Lgs 17 ottobre 2005 n. 226: “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni sul secondo
ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53”;

e |la Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato - legge finanziaria 2007), ed in particolare I'articolo 1, comma 622, cosi come modificato
dall’articolo 4 bis, della legge 6 agosto 2008 n. 133, che stabilisce che I'obbligo di istruzione si assolve
anche nei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al Capo lll, del decreto legislativo
17 ottobre 2005 n. 226;

e il DM 22 agosto 2007 n. 139 (regolamento recante norme in materia di adempimento dell’obbligo
di istruzione ai sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006 n. 296);

e Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 inerente la “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
la revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183" ed in particolare I'art. 43, che fissa la disciplina del contratto di
apprendistato per il conseguimento della qualifica e del diploma professionale, nonché del diploma
di istruzione secondaria superiore e del certificato di specializzazione tecnica superiore e |'art. 45,
che regolamenta il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca;
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elLegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

eDecreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 7, della Legge 10
dicembre 2014, n. 183" e successive modificazioni e integrazioni;

eAccordo del 24 settembre 2015 tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano relativo al progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento
del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale”;

e D.M. 12 ottobre 2015 inerente la "Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri
generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1,
del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;

eDecreto Interministeriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca del 12 dicembre 2016 con il quale, a partire
dall'annualita 2016, si individuano criteri e percentuali di ripartizione delle risorse finalizzate
all'assolvimento del diritto-dovere all'istruzione e alla formazione nei percorsi di istruzione e
formazione professionale, ai sensi dell'articolo 28, comma 3 del Decreto Legislativo 17 ottobre 2005,
n. 226;

eAccordo in sede di Conferenza Stato-Regioni del 1 agosto 2019 riguardante l'integrazione e
modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi
professionali, I'aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e
dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale,
di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011, recepito con decreto del Ministro
dell'lstruzione, di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 7 luglio 2020 n. 56;
eDelibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

eLegge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023» e, in particolare, le disposizioni di cui all'art.
1, commi da 1037 a 1050, concernenti l'istituzione del Fondo di rotazione recante le risorse
finanziarie per I'attuazione dell'iniziativa della Commissione europea «Next generation UE» e, in
particolare, del Piano nazionale per la ripresa e la resilienza - PNRR;

e Decreto 6 agosto 2021 del Ministro dell’economia e delle finanze relativo all’assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target, e in particolare la Tabella A, che assegna per la realizzazione della Missione M5,
componente C1, tipologia “Investimento”, intervento “1.4 Sistema duale” la somma complessiva
pari a 600 milioni di euro per il periodo 2021 - 2025;

e Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

e Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;

eDecreto ministeriale n. 226 del 26 novembre 2021 di individuazione dei criteri di ripartizione delle
risorse finanziarie previste per la Missione M5, componente C1 - tipologia “Investimento”,
intervento “1.4 Sistema duale”;

eDecreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del
“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;

e Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuative del
PNRR”;

Cod. Proposta 39522
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



e Decreto Direttoriale 22 luglio 2022, n. 54 concernente il riparto delle risorse attribuite
all'intervento Missione M5 - Componente C1 - Tipologia “Investimento” - Intervento 1.4 “Sistema
duale” del PNRR, relative all’annualita 2021, che contiene la tabella di ripartizione delle risorse;

e Circolare RGS del 26 luglio 2022, n. 29 “Modalita di erogazione delle risorse PNRR e principali
modalita di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;

e Decreto Ministeriale n. 139 del 2 agosto 2022 che, in recepimento dell'Accordo in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano
del 27 luglio 2022, adotta le Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di
istruzione e Formazione Professionale (leFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)
in modalita duale;

eDecreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 30 marzo 2023, n. 52, registrato alla
Corte dei Conti il 27 aprile 2023 al n. 1230, con cui sono stabiliti, per I'annualita 2022, i criteri di
riparto delle risorse destinate al sostegno di percorsi di istruzione e formazione professionale
nell’ambito del sistema duale ai sensi dell’articolo 1, comma 110, lettera b) della legge 27 dicembre
2017, n. 205 e di cui alla Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema Duale” del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

e Decreto Direttoriale n. 44 del 7 aprile 2023 che opera il riparto delle risorse per il finanziamento
dei percorsi finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale
ai sensi dell’articolo 28, comma 3, del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

¢ Decreto Direttoriale n. 73 del 5 maggio 2023 “Riparto delle risorse per il finanziamento dei percorsi
formativi rivolti all’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e dei percorsi formativi
rivolti all'alternanza scuola-lavoro ai sensi dell'articolo 1, comma 7, lettera d), della legge 10
dicembre 2014, n. 183, e del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 e sulla base degli standard di
cui al decreto ministeriale n. 139 del 2 agosto 2022”;

e Decreto Direttoriale n. 120 del 13 luglio 2023 che opera il riparto delle risorse attribuite
all'intervento Missione 5 - Componente 1 - Tipologia “Investimento” - 1.4 “Sistema duale” del PNRR
per I’anno finanziario 2022;

e Principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all'obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

e Obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTI altresi

- Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativa
all’Ordinamento della formazione professionale in Calabria;

- Legge Regionale n. 53 del 18 dicembre 2013 “Disciplina del Sistema Regionale dell’Istruzione e
Formazione Professionale;

- DGR n.335 del 17 settembre 2015 recante “Linee di indirizzo per l'istituzione del Repertorio
regionale delle qualificazioni e delle competenze”;

- DGR n. 536 del 16 dicembre 2015 recante “Schema di protocollo di intesa tra Regione Calabria e
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per |'attuazione del progetto sperimentale denominato
azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito dell’istruzione
e formazione professionale”;

- DD n. 6306 del 01 giugno 2016 “Percorsi di Istruzione e Formazione professionale. Approvazione
standard minimi regionali per la predisposizione degli esami finali dei percorsi IeFP (qualifica e
diploma professionale);
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- DGR n. 213 del 13 giugno 2016 recante “Proposta di recepimento del D. Lgs. N. 81/2015 e del
Decreto Interministeriale sugli standard formativi dell’apprendistato del 12/10/2015, per come
modificata dalla DGR 401 del 28 agosto 2019;

-DGR n. 215 del 13 giugno 2016 recante “Integrazione DGR n. 335 del 17 settembre 2015. Istituzione
del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”;

- DGR n. 562 del 28 dicembre 2016 che approva le “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale”;

- DDG n. 5945 del 7 giugno 2018 recante in oggetto “D.G.R. n. 215 del 13 giugno 2016 "Repertorio
regionale delle figure professionali". Integrazione del Repertorio - approvazione elenco di nuove
figure professionali e relative schede descrittive”;

- DGR n. 335 del 28 luglio 2021 recante ‘Approvazione regolamento abrogativo del regolamento
regionale n. 1/2011 di cui alla DGR 872/2010 - Approvazione Linee Guida per I'accreditamento degli
organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria’;

- DGR n. 516 del 26 novembre 2021 di adozione del nuovo Repertorio delle figure professionali
nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali di cui all’Accordo in Conferenza
Stato Regioni Rep. Atti n. 155 del 1° agosto 2019;

- DGR n. 133 del 28 marzo 2022 di recepimento ed approvazione delle Linee guida relative alla
modalita di erogazione della formazione teorica, a distanza e in presenza, per le professioni/attivita
regolamentate la cui formazione € in capo alle Regioni e Province autonome, n. 21/181/cr5a/c17
del 3 novembre 2021;

- DGR n. 69 del 28 febbraio 2022 recante “Approvazione schema di Accordo triennale con I'Ufficio
Scolastico Regionale della Calabria per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) in regime di sussidiarieta da parte degli Istituti Professionali (IP) della Regione
Calabria, ai sensi dell’art. 7 comma 2 del D. Lgs. 13 aprile 2017, n, 61 e per i raccordi tra il sistema
di istruzione e formazione professionale ai sensi dell’art. 4 del decreto interministeriale 17 maggio
2018";

-DGR n. 388 del 10 agosto 2023 - Variazione al Bilancio di previsione 2023 - 2025 ai sensi dell’art.
51, comma 2, lett. A) del D.Lgs 118/2011). Assegnazione di fondi dallo Stato per la realizzazione
della Missione 5 - Componente 1 - Tipologia Investimento Intervento 1.4 Sistema Duale -
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e iscrizione di somme assegnate dallo Stato
per favorire I'adempimento dell’obbligo di frequenza delle attivita formative da parte dei giovani
fino al diciottesimo anno di et3;

- DGR n. 419 del 29 agosto 2023 di approvazione del Documento di Programmazione Regionale
dell’offerta formativa “Sistema Duale” finanziata a valere sul PNRR - anno finanziario 2022;
PREMESSO che

- con DDG n. 12501 del 06/09/2023 ¢é stato approvato I’Avviso Pubblico n. 2 per la presentazione
dell’offerta formativa “Sistema duale” Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f.
2023/2024 da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’Unione europea - Next
Generation EU;

- I’Avviso, destinato agli Enti di formazione accreditati presso la Regione Calabria per la macro-
tipologia “Obbligo Formativo/Obbligo di Istruzione e Percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale, prevede il finanziamento di:

o n.5percorsi formativi triennali di leFP in modalita duale, per il conseguimento della qualifica
professionale di terzo livello EQF (linea 1);

o n. 5 percorsi formativi annuali di quarto anno di leFP in modalita duale, per il conseguimento
del diploma professionale di tecnico di quarto livello EQF (linea 2);
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- le risorse finanziarie messe a disposizione per I'Avviso ammontano complessivamente a €
1.915.400,00 (euro un milione novecento quindicimila quattrocento/00), cosi ripartite:

e € 940.215,00 a valere sulle risorse messe a disposizione nell’ambito del PNRR, Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”,
Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU, assegnate
alla Regione con Decreto Direttoriale MLPS n. 120 del 13 luglio 2023;

¢ € 975.185,00 a valere sulle risorse ai Decreti Direttoriali n. 44 del 7 aprile 2023 e n. 73 del 5 maggio
2023 per il finanziamento rispettivamente dei percorsi finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere
all'istruzione e formazione professionale e dei percorsi formativi nel sistema duale, assegnate alla
Regione Calabria dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali per I'annualita finanziaria 2022;

DATO ATTO che
- l'art. 10 del predetto Awviso Pubblico stabilisce che i soggetti esecutori in possesso dei
requisiti possono presentare la candidatura a far data dalle ore 8:00 del giorno successivo alla

pubblicazione dell’Avviso sul sito istituzionale dell’Ente, ovvero dal 7/9/2023, ed entro le ore 23:59
del 25/09/2023;

- a seguito della scadenza del predetto termine, con decreto n. 13550 del 26/09/2023 del Dirigente
generale del Dipartimento & stata nominata la Commissione di valutazione prevista dall’Avviso;

-ai sensi degli artt. 7 e 11 dell’Avviso, la suddetta Commissione di valutazione ha effettuato la verifica
di ammissibilita e la valutazione di merito delle proposte progettuali pervenute nei termini;

- il succitato art. 11 dell’Avviso stabilisce che ‘le proposte progettuali potranno essere ritenute
finanziabili solo nel caso raggiungano un punteggio pari o superiore a 60/100;

PRESO ATTO degli esiti delle attivita della Commissione di valutazione, cosi come concluse in data

10/10/2023, e dei conseguenti elenchi predisposti dalla Commissione nella seduta conclusiva di
seguito indicati:

1. elenco delle domande ammesse/non ammesse alla valutazione di merito, con indicazione
per quest’ultime delle relative cause di non ammissibilita;

2. elenco, per ciascuna “linea d’intervento”, dei progetti ammessi € non ammessi a
finanziamento fino alla concorrenza delle risorse disponibili e relativa indicazione in ordine
decrescente del punteggio di valutazione ottenuto;

DATO ATTO che
- per la Linea 1 sono state assegnate tutte le risorse previste dall’Avviso per il finanziamento din. 5
percorsi formativi triennali di leFP in modalita duale, per un importo complessivo di euro
1.436.550,00 (un milione quattrocento trentasei mila cinquecento cinquanta/00);

- per la Linea 2 sono state assegnate le risorse per il finanziamento di n. 4 percorsi di IV anno risultati
finanziabili per un importo complessivo di euro 383.080,00 (trecento ottanta tre mila e ottanta/00),
a frontedell’ammontare delle risorse previste dall’Avviso per il finanziamento di n. 5 percorsi di IV
anno pari ad euro 478.850,00, determinandosi cosi un’economia pari ad euro 95.770,00;
CONSIDERATO pertanto che

- il fabbisogno complessivo per il finanziamento dei progetti inclusi nelle suddette graduatorie di
merito si determina in misura pari ad euro 1.819.630,00 (euro un milione ottocento diciannove mila
seicento trenta/00);

- a seguito dell’assunzione della graduatoria sono determinati i soggetti ammessi a finanziamento,
distinti in base alla ragione sociale in Associazioni e Imprese, per i quali occorre imputare le relative
risorse sui capitoli di spesa coerenti con la natura dei beneficiari suddetti;

- lo stesso fabbisogno deve essere correttamente imputato sul bilancio regionale in ragione del
cronoprogramma di spesa e del piano dei conti;

- il Dirigente Generale del Dipartimento, per quanto esposto, con nota prot. n. 444457 del

11/10/2023 ha chiesto una variazione sul bilancio regionale;
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ATTESTATO:
- Ai sensi dell’art.4 della L.R. 47/2011, la copertura finanziaria, per I'attuazione del presente

Awviso, di complessivi euro 1.819.630,00 sui capitoli U9150201501 e U0322114803 bil. 2023;

- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione di impegno, ai sensi delle disposizioni
previste dall’art.56 ed al paragrafo 5 dell’Allegato 4/2 del D. Lgs.118/2011;

- I'obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento € perfezionata, in quanto sono
determinati: il soggetto creditore, la somma da pagare, la ragione del debito, nonché Ia
scadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di
bilancio, nell’ambito della disponibilita finanziaria;

- con successivo provvedimento saranno assunti gli impegni contabili di euro 1.819.630,00 in
seguito alla variazione compensativa di bilancio finalizzata ad imputare correttamente le
risorse rispetto al piano dei conti in considerazione della natura dei beneficiari e del principio
di competenza finanziaria;

TENUTO CONTO che

- elemento costitutivo del PNRR, da cui dipendono i finanziamenti UE, & il raggiungimento di
milestone e target (M&T) che descrivono I'avanzamento e i risultati quantitativi delle riforme e degli
investimenti contenuti nel PNRR;

- la Regione Calabria annualmente, al pari delle altre Regioni e Province Autonome, concorre al
raggiungimento del target complessivo stabilito per I'Investimento 1.4 Sistema Duale;

- per come previsto dal Documento di Programmazione Regionale Sistema Duale approvato con
DGR. n. 419 del 29 agosto 2023, la Regione Calabria € tenuta ad assicurare n. 211 percorsi formativi
entro il 2024 per il raggiungimento del Target quantitativo del PNRR “Sistema duale”, per come
stabilito dalla Direzione Generale delle Politiche del Lavoro e dall’Unita di Missione del PNRR del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- la realizzazione degli interventi ammessi a finanziamento dovra essere coerente con i tempi e le
norme di attuazione del PNRR, soprattutto in relazione alle scadenze dettate per il raggiungimento
del Target previsto;

- ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso pubblico approvato con DDG n. 12501 del 06/09/2023, I'avvio delle
attivita didattiche & previsto per il 10 novembre 2023;

- si rende necessario, pertanto, nelle more dell’approvazione della variazione di bilancio richiesta,
approvare la graduatoria di merito al fine di permettere I'avvio dei percorsi, rimandando ad atto
successivo I'assunzione degli impegni di spesa;

RITENUTO di dover procedere, con riferimento all’Avviso Pubblico N. 2 per la presentazione
dell’offerta formativa “Sistema duale” Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f.
2023/2024 da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale” (DDG n. 12501 del 06/09/2023),
all’approvazione di:

- elenco delle domande ammesse/non ammesse alla valutazione di merito per come indicato nell’
allegato A;

- graduatoria linea 1 in cui sono indicati i progetti ammessi e non ammessi a finanziamento in ordine
decrescente di punteggio fino alla concorrenza delle risorse disponibili, per come indicato
nell’allegato B;

- graduatoria linea 2 in cui sono indicati i progetti ammessi e non ammessi a finanziamento in ordine
decrescente di punteggio fino alla concorrenza delle risorse disponibili, per come indicato
nell’allegato C;

RITENUTO, altresi, di approvare:
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- lo schema di Atto d’Obbligo (Allegato D) che regolamenta impegni ed obblighi per I'attuazione
degli interventi da parte dei soggetti esecutori individuati, chiamati alla sottoscrizione dello stesso
ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso;

- lo schema di Polizza Fidejussoria (Allegato F) che i soggetti esecutori individuati dovranno
presentare all’atto della richiesta di anticipazione ai sensi dell’art. 14 dell’Avviso;

RICHIAMATI

- la legge 241/90 e s.m.i. sul procedimento amministrativo e le corrispondenti disposizioni della
legge regionale 19/2001;

- il D. Igs n. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali - e il D. Lgs. 101/2018 di
adeguamento della disciplina italiana al regolamento europeo sulla privacy (Reg. UE n. 679/2016,
GDPR);

- il DPR n. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

- il D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice del’amministrazione digitale”;

- il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

-il D.Lgs. n. 118/2011;

- la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 - Legge di stabilita regionale 2023;

- la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria
per gli anni 2023 - 2025;

-la DGR n. 713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.
118);

- la DGR n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2023 - 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

VISTI

-la legge regionale 13 maggio 1996 n.7 e ss. modifiche ed integrazioni recante “Norme
sull’ordinamento della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

-I’art. 10, comma 3, della L.r. 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento da parte dei dirigenti
generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture di propria
competenza;

-il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo
e di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del
5/12/2000;

-il D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I'art.19 “Incarichi di funzione dirigenziale”;

-il Regolamento regionale n. 20 del 18 dicembre 2018, per come modificato dalla DGR n.29 del 01
febbraio 2021, avente ad oggetto “Attribuzione delle competenze in materia di trattamento dei dati
personali nell’ambito delle strutture organizzative della Giunta regionale”;

-il D.P.G.R. del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati
personali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);

-la D.G.R. n. 11 del 28 gennaio 2021, con la quale & stato approvato I'aggiornamento, per il triennio
2021/2023, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

- il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto: Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019;

- il DDG n. 11777 del 19/11/2021 con il quale e stata approvata la microstruttura organizzativa del
Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunita;
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-la DGR n. 159 del 20/04/2022 recante ‘Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale - Abrogazione regolamento regionale n. 9 del 07 novembre 2021’;
-il DDG n. 5094 del 11/05/2022 avente ad oggetto: ‘Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n.159 del
20 aprile 2022 - Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento "Istruzione,
Formazione e Pari Opportunita";
- la DGR n. 649 del 10/12/2022 recante Approvazione del Piano d'intervento per le Politiche di
Genere della Regione Calabria in attuazione dell'art. 11 della L.R. N. 7/2022 - Misure per il
superamento della discriminazione di genere e incentivi per |I'occupazione femminile;
-il regolamento regionale nr. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture della
Giunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022;
- la DGR n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa
della Giunta regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle Strutture della Giunta
regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3;
-il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione
dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema di
controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;
-la DGR n. 118 del 31/03/2023 “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023/2025";
- il DPGR n. 35 del 28/04/2023 con il quale & stato conferito all’Avv. Maria Francesca Gatto l'incarico
di Dirigente Generale del Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunita, istituito con
DPGR n. 180/2021;
- il DDG n. 9560 del 06/07/2023 con il quale ¢ stato conferito al Dott. Menotti Lucchetta I'incarico
di Dirigente ad interim del Settore “Istruzione Professionale, ITS” del Dipartimento Istruzione,
Formazione e Pari Opportunita;
- il DDG n. 13683 DEL 28/09/2023 con il quale ¢ stato conferito alla dott.ssa Luigia Colella I'incarico
di Posizione di Elevata Qualificazione IlI° livello denominata "Misure attuative M5, C1, Investimento
1.4 Sistema Duale - PNRR”, nel quale ricade la responsabilita del presente procedimento;
DATO ATTO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione, previsti nell’art. 26 comma 2 del D.Lgs
n. 33/2013 sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione: “Amministrazione trasparente” e alle
ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art.7
bis comma 3 del D. Lgs. n. 33 del 2013;
VISTI gli allegati A, B, C, D ed F che costituiscono tutti parte integrante e sostanziale del presente
atto;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del procedimento, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:

PRENDERE ATTO degli esiti dell’attivita espletata dalla Commissione di Valutazione nominata con
DDG n. 13550 del 26/09/2023;
APPROVARE, con riferimento all’Avviso Pubblico n. 2 per la presentazione dell’offerta formativa
“Sistema duale” Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f. 2023/2024 da finanziare
nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,
Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’lUnione europea - Next Generation EU (DDG n.
12501 del 06/09/2023), quali parti integranti e sostanziali del presente atto:

¢ elenco delle domande ammesse/non ammesse alla valutazione di merito per come indicato

nell’ allegato A;
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e graduatoria linea 1 relativa ai progetti ammessi e non ammessi a finanziamento in ordine
decrescente di punteggio fino alla concorrenza delle risorse disponibili, per come indicato
nell’allegato B;

e graduatoria linea 2 relativa ai progetti ammessi e non ammessi a finanziamento in ordine
decrescente di punteggio fino alla concorrenza delle risorse disponibili, per come indicato
nell’allegato C;

APPROVARE, altresi, quali parti integranti e sostanziali del presente atto:

e schema di Atto d’Obbligo - Allegato D;

e schema di Polizza Fidejussoria - Allegato F;

DEMANDARE a successivo atto I'assunzione degli impegni contabili, effettuata la variazione di
bilancio richiesta con nota prot. n. 444457 del 11/10/2023;

NOTIFICARE il presente provvedimento alla Direzione Generale Politiche Attive del Lavoro del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, all’'Unita di Missione del PNRR del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali;

DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso Pubblico, la pubblicazione del presente
provvedimento sul sito istituzionale della Regione equivale, a tutti i fini ed effetti di legge, quale
notifica agli interessati e che non saranno effettuate comunicazioni individuali;

DARE ATTO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione, previsti nell’art. 26 comma 2 del D.Lgs
n. 33/2013 sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione: “Amministrazione trasparente” e alle
ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art.7
bis comma 3 del D. Lgs. n. 33 del 2013;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale della Regione
ai sensi della L. R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento & possibile proporre ricorso al TAR di Catanzaro entro 60
giorni dalla data di pubblicazione sul BURC, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica da proporsi entro 120 giorni dalla pubblicazione dell’atto.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Luigia Colella
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maria francesca Gatto
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 941 del 12/10/2023

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI

OPPORTUNITA'
SETTORE 03 - ISTRUZIONE PROFESSIONALE, ITS

OGGETTO Avviso pubblico N. 2 per la presentazione dell’offerta formativa “Sistema duale”
Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f.2023/2024 da finanziare nell’ambito del
PNRR, Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’Unione
Europea—Next Generation EU - CUP CUPJ52B23001910006. Approvazione graduatoria,
schema d’Atto d’Obbligo e schema di Polizza Fidejussoria

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 13/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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Awviso n. 2 per la presentazione dell'Offerta Formativa “SISTEMA DUALE”
Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - Anno formativo 2023/2024 da
finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Allegato B
GRADUATORIA DI MERITO - CANDIDATURE FINANZIABILI
Punteggio Finanziamento
Soggetto Esecutore complessivo concesso
ISIM
! S 100 287.310,00 €
2 INFORMATI
100 287.310,00 €
TARGET
3 G 100 287.310,00 €
IFAP
4 ¢ 95 287.310,00 €
5 PROGETTI COMUNI
95 287.310,00 €
6 CEFIP FORM
90 0,00
7 FORMACONSULT
85 0,00
8 ORIONE 85 0,00
9 CIOFS
85 0,00
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MINISTERO del LAVORO . .
e delle POLITICHE SOCIALI REI'QIOI'ID Calabria

SCHEMA ATTO D’OBBLIGO (ALLEGATO D)

Dipartimento ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITA
Settore 3 “ISTRUZIONE PROFESSIONALE, ITS”

Cittadella Regionale - Viale Europa, Localita Germaneto — 88100 Catanzaro

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
MISSSIONE 5 — COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 1.4 Sistema Duale

Avviso pubblico N. 2 per la presentazione dell’offerta formativa “Sistema duale” Percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale - a.f. 2023/2024 da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU (approvato con DDG n. 12501 del 6 settembre 2023)

CUP J52B23001910006
Prot. n. .....coueeenen. del ..o,
ENTE
PERCORSO FORMATIVO
PREMESSO CHE:

- la Regione Calabria — Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari opportunita”, con Decreto Dirigenziale n. 12501
del 6 settembre 2023, ha approvato I'Avviso pubblico n. 2 per la presentazione dell’offerta formativa “Sistema
duale” Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f. 2023/2024 nell’ambito del PNRR, Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

- con Decreto Dirigenziale n. del , & stata approvata la graduatoria delle domande
ammesse e non ammesse a finanziamento;

- il percorso presentato dall’Ente di Formazione Professionale/Soggetto esecutore e
stato ammesso a finanziamento per un importo complessivo pari a € ;

- Il soggetto esecutore ammesso al finanziamento e responsabile della realizzazione delle attivita previste
conformemente a quanto indicato nel progetto approvato, nel rispetto delle indicazioni contenute nell’Avviso
pubblico sopra menzionato e della normativa di riferimento, della regolarita di tutti gli atti di propria competenza
ad esso connessi, delle dichiarazioni rese;

PRESO ATTO CHE

- la gestione e la realizzazione delle attivita oggetto del presente atto devono svolgersi secondo le vigenti norme
dell’lUnione europea, nazionali e regionali, e in particolare quelle richiamate nell’Avviso pubblico sopra
menzionato fatte salve eventuali modifiche che possano essere successivamente intervenute nel rispetto della
normativa vigente e che il soggetto esecutore si impegna a rispettare;

- l'awvio e la prosecuzione delle attivita oggetto del presente atto d’obbligo sono subordinati al mantenimento dei
requisiti previsti dall’art. 5 dell’Avviso e dichiarati dal soggetto esecutore in fase di candidatura

VERIFICATO

- il possesso dell’accreditamento e relativi requisiti soggettivi per la macro-tipologia “Obbligo Formativo e di
Istruzione”, ai sensi delle vigenti Linee Guida regionali in materia;
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MINISTERO del LAVORO . .
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- che non sono intervenute variazioni nella condizione soggettiva e oggettiva del soggetto esecutore, rispetto a quanto
dichiarato in sede di presentazione della domanda di partecipazione, e che in caso di modifica, lo stesso si impegna
alllimmediata comunicazione ritrasmettendo i dovuti atti sostitutivi.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il/La Sig./Sig.ra nato/a a il Codice Fiscale

, residente a , nella qualita di rappresentante legale (ovvero

delegato in virth dell’atto di conferimento - indicare estremi dell’atto di conferimento) del’lENTE DI FORMAZIONE

PROFESSIONALE C.F./P.IVA con sede legale in
, Via quale soggetto ammesso a finanziamento per la realizzazione

del Percorso di leFP Sistema Duale Linea ___ finalizzato al conseguimento della Qualifica/Diploma di
indirizzo (eventuale) da realizzare presso la sede

formativa di in via , che nel prosieguo del presente atto,

per brevita, verra denominato “Soggetto Esecutore”

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
Di approvare e accettare integralmente il contenuto degli articoli di seguito riportati.
Articolo 1 — Oggetto

1. Il presente Atto d’obbligo disciplina gli impegni e gli obblighi del Soggetto Esecutore in relazione al contributo
concesso per l'affidamento del percorso formativo duale i cui estremi identificativi sono indicati di seguito, da
realizzare in conformita all’Avviso pubblico indetto con Decreto Dirigenziale n. 12501 del 6 settembre 2023 e alla
proposta progettuale presentata ed approvata.

2. Il Soggetto esecutore dichiara di aver preso visione del decreto di Ammissione a finanziamento, di cui questo atto &
parte integrante.

Articolo 2 - Obblighi del Soggetto Esecutore
Il Soggetto esecutore dichiara di obbligarsi a:

a) osservare e accettare integralmente quanto contenuto nel presente “Atto d’obbligo”, compresi i termini e le
condizioni in esso contenute;

b) presentare prima dell’avvio del percorso:

e |'elenco dei destinatari dell’intervento formativo, conforme al numero di pre-iscrizioni presentate in fase di
candidatura, accompagnato dalle attestazione relative al possesso dei requisiti;

e iregistri di presenza relativi alle attivita didattiche da realizzare presso I’ente di formazione (aula, laboratori,
alternanza simulata, Larsa, etc) per la loro preventiva vidimazione;

e il calendario di dettaglio delle attivita formative previste fino al 30 novembre secondo il modello fornito
dal Amministrazione Regionale e contenente la durata delle unita formative nel rispetto del progetto
approvato e della durata massima e minima prevista all’art. 6 dell’Avviso per la formazione ordinaria svolta
presso |'ente formativo e per i periodi di applicazione pratica da realizzare presso imprese partner;

c) presentare, nelle more dell’avvio del percorso formativo e cmqg entro il 30 novembre 2023, la seguente
documentazione in formato digitale alla cui verifica & soggetto il mantenimento del finanziamento:

e gli accordi di partenariato aziendale sottoscritti con le imprese contenenti gli impegni assunti per le attivita
di alternanza e apprendistato per come indicati nel formulario di candidatura;



d)

f)
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e i curricula del personale docente cosi come elencato nel formulario di candidatura, contenenti la
dichiarazione della fascia di appartenenza (A, B o C);

rispettare tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e nazionale, con particolare riferimento a
quanto previsto dal Reg. (UE) 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e dal decreto legge n.
77 del 31/05/2021 come modificato dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, e tutte le disposizioni richiamate nell’ Avviso
pubblico indicato in premessa, ad adeguarsi ad esse e a quelle che dovessero essere eventualmente emanate
successivamente alla data di sottoscrizione del presente “Atto d’obbligo”;

assicurare |'adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto
disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art.22 del Regolamento (UE) 2021/241, in
particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e
restituzione dei fondi indebitamente assegnati;

garantire la realizzazione delle attivita progettuali senza arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali, ai
sensi dell’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852, e in coerenza con i principi e gli obblighi specifici del PNRR
relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH);

dare piena attuazione all’intervento in coerenza con le finalita previste dall’'Investimento 1.4 “Sistema duale” e con
la progettazione del percorso formativo, garantendo I'avvio tempestivo delle attivita didattiche per non incorrere in
ritardi attuativi e concludere il progetto nella forma, nei modi e nel rispetto della tempistica prevista;

individuare e comunicare tempestivamente al Settore regionale competente eventuali fattori/criticita tali da
determinare ritardi sulla tempistica attuativa del percorso e, di conseguenza, sul raggiungimento del target previsto
dal PNRR;

avviare e concludere le attivita entro i termini e con le modalita prescritte dall’Avviso pubblico indicato in premessa,
comunicando tempestivamente al Settore regionale competente |'avvio e il termine delle stesse e producendo tutta
la documentazione prevista;

mantenere per tutta la durata del progetto e fino a conclusione dello stesso i requisiti richiesti dall’Avviso pubblico;

realizzare le attivita conformemente a quanto previsto ed eventualmente autorizzato sia nella durata sia negli
obiettivi, garantendone il regolare svolgimento e il raggiungimento dei risultati di apprendimento indicati
nell’Avviso e dalla normativa di riferimento;

dare avvio alle attivita entro e non oltre il 10 novembre 2023;

completare il percorso formativo attivato entro i termini previsti, ovvero entro trentasei mesi dalla data di avvio e
dodici mesi in riferimento ad ogni singola annualita per i percorsi triennali, entro 12 mesi per i percorsi di IV anno,
tenuto conto della tempistica imposta dalle procedure del PNRR per il raggiungimento del target previsto;

osservare la normativa di riferimento in materia di erogazione dei percorsi formativi di Istruzione e Formazione
Professionale, compreso il rispetto delle condizioni che specificano la modalita duale;

inviare al Settore competente la comunicazione e la documentazione obbligatoria prevista per I'avvio delle attivita
di applicazione pratica in impresa (alternanza rafforzata/apprendistato);

inviare al Settore competente il calendario mensile delle attivita didattiche entro 3 giorni dall’inizio del mese
successivo;

comunicare tempestivamente, e comunque entro i termini prescritti, la data di ultimazione di ciascuna annualita
e di conclusione dell’intero percorso di istruzione e formazione;

trasmettere al Settore competente entro 10 giorni dalla conclusione di ciascuna annualita formativa:

e |'elenco dei beneficiari che hanno superato con esito positivo I'annualita formativa e sono ammessi all’anno
successivo, corredato dalla documentazione attestante lo svolgimento degli scrutini;

e |e certificazioni anche parziali rilasciate agli allievi in caso di mancata acquisizione della qualifica o diploma, o
mancata ammissione all’anno successivo;

e [|'elenco degli allievi che hanno superato gli esami finali e hanno conseguito il titolo, corredato dalla
documentazione attestante lo svolgimento degli esami finali;
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applicare nei confronti del personale dipendente il contratto nazionale del settore di riferimento e garantire la
corretta applicazione della normativa in materia di rapporto di lavoro dipendente, autonomo e parasubordinato;

applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie;

riportare il Codice Unico di Progetto (CUP) identificativo dell’Avviso nelle comunicazioni ufficiali con la Regione,
nonché in tutti gli atti amministrativi e contabili;

effettuare i controlli di gestione e i controlli amministrativo-contabili previsti dalla legislazione nazionale applicabile
per garantire la regolarita delle procedure e delle spese sostenute, riferibili all'intervento ammesso al
finanziamento sul PNRR;

rispettare I'obbligo di rilevazione e imputazione dei dati di monitoraggio sull’avanzamento procedurale degli
interventi e la tracciabilita, alimentando il sistema informativo in relazione a tutti gli aspetti procedurali, fisici e
finanziari che caratterizzano I'attuazione dell’intervento, anche al fine di consentire alla Regione Calabria di
rispettare tutti gli adempimenti relativi al sistema informativo ReGiS, cosi come previsto nell’ambito del PNRR,
Istruzioni Tecniche fornite dal MEF (Allegato 2 della Circolare Mef n.21 del 14 ottobre 2021), ai sensi dell’art. 22,
punto 2 lett. d), del Regolamento (UE) 2021/241 e ai sensi della Circolare RGS n.27 del 21 giugno 2022 Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR e relativi allegati;

garantire la correttezza, I'affidabilita e la congruenza dei dati di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale e di
quelli che comprovano il conseguimento degli obiettivi dell’intervento nel rispetto delle indicazioni che saranno
fornite dal Settore competente;

rispettare la normativa in materia fiscale e gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari afferenti al contributo
concesso;

inoltrare le richieste di pagamento all’Amministrazione regionale con allegata la documentazione giustificativa
prevista e indicata all’art. 14 dell’Avviso o altra documentazione richiesta dal Settore competente nel rispetto della
tempistica indicata;

garantire |'utilizzo di un conto corrente dedicato necessario per I'erogazione dei pagamenti e |'adozione di
un’apposita codificazione contabile e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

comunicare le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul conto dedicato ed ogni eventuale
variazione relativa ai dati;

esibire la documentazione originale su richiesta dell’Amministrazione regionale;

tenere tutta la documentazione, adeguatamente fascicolata, presso la Sede legale o la sede di svolgimento delle
attivita o, previa comunicazione, presso altra sede ubicata nel territorio della Regione;

assicurare la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o digitali ai fini della completa
tracciabilita delle operazioni — nel rispetto di quanto previsto dal D. Igs. n. 82/2005 e s.m.i. e all’art. 9, punto 4, del
D.L. n. 77/2021 — che, nelle diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema di gestione e controllo del PNRR,
dovranno essere messi prontamente a disposizione su richiesta degli organismi regionali, nazionali o europei
deputati alla verifica amministrativa;

facilitare le verifiche ispettive per i controlli da parte dell’Ufficio dell’Amministrazione regionale, del Ministero del
Lavoro, della Commissione europea e di altri organismi autorizzati, che verranno effettuate anche attraverso
controlli in loco presso i Soggetti esecutori e le aziende ospitanti;

garantire il rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall’art. 34 del Regolamento
(UE) 2021/241 e dalla Circolare RGSIGURE n.21 del 10 ottobre 2021 — Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di
comunicazione a livello di progetto”, indicando nella documentazione progettuale che il progetto é finanziato
nel’ambito del PNRR, con esplicito riferimento al finanziamento da parte dell’'Unione europea e all'iniziativa
Next Generation EU (utilizzando la frase “finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”) e riportando
nella documentazione progettuale 'emblema dell’'Unione europea, oltre che fornire un’adeguata diffusione e
promozione del progetto, anche online, sia web che social, in linea con quanto previsto dalla Strategia di
Comunicazione del PNRR;
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hh) garantire che i destinatari finali del finanziamento nell’ambito del PNRR ne riconoscano I'origine assicurando la
visibilita del finanziamento dell’Unione (inserimento nella documentazione di progetto lo specifico riferimento al
finanziamento nell’ambito del PNRR, compreso il riferimento alla Missione, Componente ed Investimento o
subinvestimento);

ii) garantire che, ai fini della digitalizzazione dell'intero ciclo di vita del progetto, tutte le comunicazioni con
I’Amministrazione regionale avvengano per posta elettronica istituzionale o posta elettronica certificata, ai sensi del
d. Igs. n. 82/2005;

ji) presentare la rendicontazione dei costi esposti maturati, derivanti dall’adozione dell’'unita di costo standard, nei
tempi e nei modi previsti dall’Avviso e fornire tutte le informazioni richieste relativamente alle verifiche connesse;

kk) rispettare le tempistiche di attuazione previste dal PNRR, riconoscendo/attestando espressamente che esse
costituiscono presupposto e condizione dell’ammissibilita a finanziamento e che il cronoprogramma di attuazione e
ad esse coerente e rispondente;

Il) contribuire al raggiungimento dei milestone e target associati alla Misura e fornire, su richiesta del Settore
competente, le informazioni necessarie per la predisposizione delle dichiarazioni sul conseguimento dei target e
milestone e delle relazioni e documenti sull’attuazione dei progetti;

mm)  garantire una tempestiva diretta informazione agli organi preposti, tenendo informata I’Amministrazione
regionale sull’avvio e 'andamento di eventuali procedimenti di carattere giudiziario, civile, penale o amministrativo
che dovessero interessare le operazioni oggetto del progetto e comunicare le irregolarita o le frodi riscontrate a
seguito delle verifiche di competenza per consentire I'adozione delle misure necessarie, nel rispetto delle procedure
previste dalla Regione Calabria in linea con quanto indicato dall’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/2041;

nn) mantenere I'Ente regionale del tutto estraneo ai contratti stipulati, a qualunque titolo, dal soggetto esecutore e/o
dai partners e indenne da qualunque pretesa al riguardo.

Articolo 3 — Adempimenti per le attivita di applicazione pratica in impresa

1. Il soggetto esecutore & tenuto a comunicare alla Regione, almeno 10 gg prima, I’avvio delle attivita di applicazione
pratica in impresa (alternanza rafforzata/apprendistato) e a trasmettere:

o |’elenco delle imprese presso cui esse si svolgeranno con indicazione degli allievi ospitati,
e iregistriindividuali di presenza di ciascun allievo per la preventiva vidimazione;

e per ciascun allievo in alternanza rafforzata: copia, anche da regolarizzare successivamente, della convenzione
(tra ente di formazione e impresa) e del progetto formativo individuale (tra I'ente di formazione, il soggetto
ospitante e |'allievo);

e per ciascun apprendista da assumere con contratto di apprendistato di | livello: copia, anche da regolarizzare
successivamente, del protocollo di intesa (tra I’ente di formazione ed il datore di lavoro che assume il giovane)
e del Piano Formativo Individuale (tra I'ente di formazione, il datore di lavoro e I'apprendista). Tanto il
protocollo di intesa quanto il Piano Formativo Individuale sono redatti obbligatoriamente secondo i format
previsti dal D.M. 12/10/2015 cosi come allegati alla circolare MLPS n. 12 del 6 giugno 2022.

2. Il soggetto esecutore, all'atto dell’assunzione dell’allievo in apprendistato di | livello, dovra trasmettere
tempestivamente copia della Comunicazione Obbligatoria di assunzione.

3. | registri relativi alle attivita di applicazione pratica, vidimati dalla Regione, devono essere tenuti in originale presso le
sedi specifiche di svolgimento delle attivita, cosi da rilevare la presenza effettiva degli allievi/apprendisti e dei tutor
aziendali, I'orario di svolgimento della formazione e i contenuti della stessa. | registri costituiscono documentazione
attestante il regolare svolgimento dell’attivita anche ai fini del riconoscimento del finanziamento assegnato.
Pertanto, devono essere compilati con regolarita e tempestivita in maniera corrispondente ai calendari inviati e non
devono riportare cancellature ed omissioni.
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Articolo 4 - Erogazione del Finanziamento

1. L'erogazione del finanziamento avverra nella misura e con le modalita indicate nell’art. 14 dell’Avviso. L'erogazione
delle somme potra avvenire esclusivamente mediante accredito su un apposito conto corrente dedicato (anche non in
via esclusiva), nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 e s.m.i. A tal proposito, il Soggetto
esecutore indica il seguente numero di conto corrente appositamente dedicato per tutte le transazioni legate
all’attuazione del progetto, sul quale fare confluire tutte le somme corrisposte dalla Regione, impegnandosi a rispettare
gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari:

Conto corrente intestato a

Istituto Bancario/Postale

Codice IBAN

Nome e Cognome delle persone
delegate ad operare

Codice Fiscale

2. Al momento della presentazione delle domande di anticipazione, pagamento intermedio e saldo, il Soggetto
esecutore deve essere in regola con il DURC, con I’Agenzia delle Entrate - Riscossione e con la normativa antimafia ex
D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i. In assenza di tali elementi, la Regione non potra procedere all'iter di erogazione del
finanziamento.

Articolo 5 — Garanzia a copertura del finanziamento

1. La garanzia a copertura dell’anticipazione deve essere di importo pari all’acconto da erogare e deve avere validita fino
allo svincolo da parte della Regione a seguito di approvazione della documentazione finale di spesa;

2. Detta garanzia puo essere rilasciata da istituti bancari o assicurativi che rispondano ai requisiti di solvibilita previsti
dalle leggi che ne disciplinano le rispettive attivita o rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti nell’albo unico di cui al
D. Lgs. n. 141/2010 e ss.mm.ii., tenendo conto di quanto previsto dalla Legge di stabilita 2016.

3. La fideiussione deve essere intestata alla Regione ed essere rilasciata in conformita al modello fornito
dall’amministrazione regionale, ovvero redatta secondo lo schema approvato con Decreto n. ............ del . , al fine
di precostituire il titolo per il recupero coattivo di somme che risultino essere state indebitamente corrisposte.

4. La garanzia e valida a prescindere dall’eventuale assoggettamento a fallimento o altra procedura concorsuale del
Soggetto esecutore.

5. La garanzia deve prevedere espressamente:
a) 'operativita entro 15 giorni dalla richiesta scritta;
b) la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale;

c) la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2, del codice civile, ovvero la durata della fideiussione deve
essere correlata non alla scadenza dell'obbligazione principale ma al suo integrale adempimento;

d) la previsione secondo cui il mancato pagamento del premio non potra in nessun caso essere opposto alla Regione,
in deroga all’art. 1901 del codice civile;

e) il Foro di Catanzaro quale Foro competente in via esclusiva alla risoluzione delle controversie relative alle questioni
di merito;

f) 'escutibilita della polizza a tutela del credito regionale nel caso di mancato rinnovo della stessa entro un termine
antecedente la scadenza (1-2 mesi);

g) 'impegno del garante al rinnovo della garanzia su semplice richiesta dell’Amministrazione.
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Articolo 6 - Divieto di cessione a terzi e delega

E vietata la cessione, anche parziale, a qualunque titolo, delle attivita oggetto del presente Atto d’Obbligo.

Articolo 7 - Disimpegno delle risorse

L’eventuale disimpegno delle risorse del Piano, previsto dall’articolo 24 del Reg. 2021/241 e dall’articolo 8 della legge n.
77 del 31/05/2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio 2021, n. 108, comporta la riduzione o revoca
delle risorse relative ai progetti che non hanno raggiunto gli obiettivi previsti, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso.

Articolo 8 - Risoluzione di controversie

Il presente Atto e disciplinato dalla normativa nazionale italiana e dal diritto comunitario applicabile. Il Soggetto
esecutore accetta che qualsiasi controversia, in merito all'interpretazione, esecuzione, validita o efficacia, & di
competenza esclusiva del Foro di Catanzaro.

Articolo 9 - Comunicazioni e scambio di informazioni

Tutte le comunicazioni con I’Amministrazione regionale/Settore 3 “Istruzione Professionale, ITS” devono pervenire alla
seguente posta elettronica certificata PEC istruzioneprofessionale@pec.regione.calabria.it, ai sensi del d. Igs. n. 82/2005,
riportando sempre nell’'oggetto della PEC il codice progetto, il riferimento all’Avviso n. 2 Sistema Duale PNRR, il CUP e
I'oggetto della comunicazione.

Articolo 10 — Trattamento Dei Dati Personali

Il soggetto esecutore dichiara di aver ricevuto, prima della sottoscrizione del presente Atto, le informazioni di cui
all’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679, circa il trattamento dei dati personali, conferiti per la sottoscrizione e
I’esecuzione dell’Atto medesimo e di essere a conoscenza dei diritti riconosciuti ai sensi della predetta normativa.

Articolo 11 - Efficacia

1. U'efficacia del presente Atto, debitamente sottoscritto dal Soggetto esecutore, decorre dalla data di acquisizione del
protocollo da parte dell’Amministrazione regionale.

2. Il Soggetto esecutore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341-1342 c.c., dichiara di approvare specificamente le
suddette clausole del presente atto d’obbligo, artt. da 1a 11.

Luogo e Data Per accettazione (Firma digitale)
Il Soggetto Esecutore




ALLEGATO F: Schema Polizza Fidejussoria
SCHEMA DI FIDEJUSSIONE BANCARIA / POLIZZA ASSICURATIVA

Richiesta Anticipazione percorsi di Istruzione e Formazione Professionale a.f.2023/2024 da
finanziare nellambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’Unione europea—
Next Generation EU”

CUP J52B23001910006
Premesso che:
8 BN oo TG, ,
partita IVA e, con sede legale 1 T,
......................................... ,indata .....................eeeevveen oo ha presentato alla Regione

Calabria, Dipartimento Istruzione Formazione e Pari Opportunita, Settore n.3 “Istruzione
Professionale, ITS”, appresso indicato per brevita Regione Calabria, domanda intesa ad
ottenere un contributo sullAvviso Pubblico n. 2 per la presentazione dell'offerta formativa
duale dei percorsi di istruzione e formazione professionale finalizzati al conseguimento della
qualifica/diploma professionale - Ciclo Formativo 2023/2024 approvato con Decreto n°.
12501 del 6.09.2023, per il percorso formativo ... da realizzare
nell'unita locale di ...................

» con Decreto n. xxx del xxxxx e secondo le modalita previste dall’art. 9 e dall’art. 14
dell’Avviso Pubblico, la Regione Calabria ha concesso alla contraente per la realizzazione
di tale programma un contributo complessivo di euro ..................... , costituito da una
quota di finanziamento fissa pari ad euro ............ , determinata in funzione del monte ore
complessivo del percorso formativo, otre ad una quota di finanziamento variabile di euro
........... , rapportata al n. di ore/corso di effettiva presenza degli allievi partecipanti al
percorso formativo;

« ai sensi dell’art. n. 14 "Modalita di erogazione del Finanziamento e Rendicontazione delle
Spese" del predetto Avviso Pubblico, al raggiungimento della centesima ora/corso di attivita
relativamente alla prima annualita del percorso, & prevista la possibilita di erogare un
anticipo del contributo, pari al 50% per i percorsi di qualifica e pari al 70% per i percorsi di
IV anno, dellammontare della quota fissa del finanziamento concesso, sulla base di polizza
assicurativa o fideiussione bancaria incondizionata, irrevocabile ed escutibile a prima
richiesta, di importo pari all’anticipazione da richiedere e la cui durata deve essere valida
fino allo svincolo, da parte della Regione, a seguito di approvazione della documentazione
finale di spesa.

Tutto cio premesso:

la Societa-Compagnia Assicuratrice / Banca / Intermediario finanziario — Confidi® ..........
.................. (in seguito denominata “Fidejussore”), P. Iva ............................ con sede
legale in ...l iscritta nel Registro delle Imprese di .................... al numero
........ , iscritta all’albo unico degli intermediari finanziari di cui al D. Lgs. n. 141/2010 tenuto
conto di quanto previsto dalla Legge di stabilita 2016, nella persona del legale
rappresentante protempore / procuratore speciale / agente / funzionario .......................
natoa ................... I | R

DICHIARA
« di costituirsi con il presente atto, fideiussore nell'interesse del/della
.............................................. e a favore della Regione Calabria, fino alla concorrenza

1Soggetto beneficiario del contributo;
2 Soggetto che presta la garanzia (fidejussore);



dellimporto di euro ............. (S )}, corrispondente al .... %
dellammontare della quota fissa del finanziamento concesso, oltre alla maggiorazione per
interessi legali calcolati nel periodo decorrente dalla data dell’erogazione dell’anticipazione
sino alla data di restituzione;

« di prevedere il rinnovo automatico del presente atto nel caso in cui la data di scadenza

stabilita (................... ) sia antecedente alla data di cui al successivo punto 4.

La oo, sottoscritta, rappresentata come sopra:

1. si obbliga irrevocabilmente ed incondizionatamente a rimborsare alla Regione Calabria,
I'importo garantito con il presente atto, qualora il/la ..............ccoovvviiinininnnnnn. non abbia

provveduto a restituire limporto stesso entro quindici giorni dalla data di ricezione
dell'apposito invito - comunicato per conoscenza al garante - formulato dalla Regione
Calabria medesima a fronte del non corretto utilizzo delle somme erogate a titolo di
contributo. L'ammontare del rimborso sara automaticamente maggiorato degli interessi
legali decorrenti nel periodo compreso tra la data dell'erogazione e quella del rimborso.

2. si impegna ad effettuare il rimborso a prima e semplice richiesta scritta delle somme
anticipate e non correttamente utilizzate, anche nel caso di mancato rinnovo, comunque,
non oltre quindici giorni dalla ricezione della richiesta stessa, formulata con l'indicazione
dell'inadempienza riscontrata da parte dell'amministrazione, cui peraltro non potra essere
opposta alcuna eccezione, anche nell’eventualita di opposizione proposta dal/dalla ........
........................ o da altri soggetti comunque interessati ed anche nel caso che la
contraente sia dichiarata nel frattempo fallita ovvero sottoposta a procedure concorsuali o
posta in liquidazione.

3. accetta di restituire le somme richieste dalla Regione Calabria con le modalita che
verranno indicate nella richiesta, di cui al punto 2;

4. precisa che la presente garanzia fideiussoria ha efficacia fino all’esito positivo dei controlli
da parte degli uffici competenti del’Amministrazione Regionale sulla spesa rendicontata a
chiusura del progetto. La fideiussione o polizza € svincolata automaticamente decorsi 180
giorni dalla data di completamento dei controlli sulla rendicontazione finale;

5. rinuncia formalmente ed espressamente al beneficio della preventiva escussione (del
debitore principale) di cui all'art. 1944 del c.c., volendo ed intendendo restare obbligata in
SOldO CONl/Ia ...coveeiieee et e e rinuncia sin d’'ora ad eccepire
la decorrenza del termine di cui all'art. 1957 c.c.; agli effetti degli articoli 1341 e 1342 del
codice civile si approvano specificatamente le condizioni relative alla rinuncia a proporre
eccezioni ivi compresa quella di cui all'art. 1944.

6. eventuali altre condizioni di fidejussione comportanti obblighi aggiuntivi e/o diversi in capo
alla Regione Calabria o comunque incompatibili con quelle previste nel presente contratto

non sono accettate e pertanto si intendono nulle e/o inefficaci.

Il Fidejussore L’Ente garantito

3 per i percorsi di qualifica triennale I'anticipo del contributo & pari al 50% dell’lammontare della quota fissa del
finanziamento concesso, corrispondente ad euro 123.405,00 (centoventitremilaquattrocentocinque/00).

Per i percorsi di IV anno |'anticipo del contributo & pari al 70% dell’ammontare della quota fissa del finanziamento
concesso, corrispondente ad euro 57.589,00 (cinquantasettemilacinquecentottantanove/0).



