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Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.GIORDANO UMBERTO ALESSIO
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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTI
• Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e laresilienza;• Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra ilRegolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo perla ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro divalutazione della ripresa e della resilienza;•Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFINdel 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politicheper il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR;• Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 chemodifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalitàdi attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisinel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresaverde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU);• Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumentodell’Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;• Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamentodelegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo edel Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabellestandard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Statimembri delle spese sostenute”;• Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, l’art. 17, che definisce gliobiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do nosignificant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 “Orientamenti tecnicisull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento suldispositivo per la ripresa e la resilienza”;• Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili albilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) 2013/1296, 2013/1301, 2013/1303,2013/2013, 2013/1309, 2013/1316, 2014/223, 2014/283 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga ilRegolamento (UE, Euratom) 2012/966;• Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga ladirettiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTI altresì•Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 «Definizione delle norme generali sul diritto-dovereall’istruzione e alla formazione, a norma dell’articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 28 marzo2003, n. 53»;•Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 «Definizione delle norme generali relative all’alternanzascuola-lavoro, ai sensi dell’articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53»;•Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 «Definizione delle norme generali e dei livelliessenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione aisensi della legge 28 marzo 2003, n. 53», e successive modificazioni;
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• Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione del 22 agosto 2007, n. 139 “Regolamento recantenorme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 622,della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;• Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 inerente la “Disciplina organica dei contratti di lavoro ela revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10dicembre 2014, n. 183” ed in particolare l’art. 43, che fissa la disciplina del contratto diapprendistato per il conseguimento della qualifica e del diploma professionale, nonché del diplomadi istruzione secondaria superiore e del certificato di specializzazione tecnica superiore e l’art. 45,che regolamenta il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca;•Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione edelega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;•Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 7, della Legge 10dicembre 2014, n. 183” e successive modificazioni e integrazioni;•Accordo del 24 settembre 2015 tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento eBolzano relativo al progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamentodel sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale”;• D.M. 12 ottobre 2015 inerente la "Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e criterigenerali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’articolo 46, comma 1,del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;•Decreto Interministeriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministrodell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 12 dicembre 2016 con il quale, a partiredall’annualità 2016, si individuano criteri e percentuali di ripartizione delle risorse finalizzateall’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e alla formazione nei percorsi di istruzione eformazione professionale, ai sensi dell’articolo 28, comma 3 del Decreto Legislativo 17 ottobre2005, n. 226;•Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riformadel CUP;•Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023» e, in particolare, le disposizioni di cui all’art.1, commi da 1037 a 1050, concernenti l’istituzione del Fondo di rotazione recante le risorsefinanziarie per l’attuazione dell’iniziativa della Commissione europea «Next generation UE» e, inparticolare, del Piano nazionale per la ripresa e la resilienza - PNRR;• Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n. 101,recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienzae altre misure urgenti per gli investimenti in particolare, l’art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRRprovvede al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al loro monitoraggio,rendicontazione e controllo;• Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n.108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure dirafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;• Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubblicheamministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e perl’efficienza della giustizia»; in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell’art. 7 del citatodecreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consigliodei ministri, su proposta del Ministro dell’economia e delle finanze, si provvede alla individuazionedelle amministrazioni di cui all’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;• Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante «Regolamentodi organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicato nella GazzettaUfficiale n. 241 dell’8 ottobre 2021;• Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l’individuazione delleamministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, deldecreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;
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• Decreto 6 agosto 2021 del Ministro dell’economia e delle finanze relativo all’assegnazione dellerisorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondentimilestone e target, e in particolare la Tabella A, che assegna per la realizzazione della MissioneM5, componente C1, tipologia “Investimento”, intervento “1.4 Sistema duale” la sommacomplessiva pari a 600 milioni di euro per il periodo 2021 – 2025;• Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministrodell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernentel’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’art. 8 del Decreto-legge del 31 maggio2021, n. 77;• Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;• Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;•Decreto ministeriale n. 226 del 26 novembre 2021 di individuazione dei criteri di ripartizione dellerisorse finanziarie previste per la Missione M5, componente C1 - tipologia “Investimento”,intervento “1.4 Sistema duale”;•Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;• Circolare RGS 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuative del PNRR”;• Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione econtrollo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;• Decreto Direttoriale n. 15 del 14 aprile 2022 “Finanziamento dei percorsi formativi rivoltiall’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondariasuperiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e dei percorsi per le competenzetrasversali e per l’orientamento”;• Decreto Direttoriale n. 16 del 14 aprile 2022 “Riparto delle risorse per il finanziamento deipercorsi finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale”;• Circolare MLPS del 6 giugno 2022, n. 12 sul contratto di apprendistato di primo livello, ai sensidell'articolo 43 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e del decreto interministeriale 12ottobre 2015;• Circolare Ministero dell’Interno del 13 giugno 2022 recante “Contrasto alle infiltrazioni mafiosenell’ambito della realizzazione delle progettualità inerenti al PNRR”;• Circolare MEF del 21 giugno 2022, n. 27 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”;• Circolare MEF del 4 luglio 2022, n. 28 “Controllo di regolarità amministrativa e contabile deirendiconti di contabilità ordinaria e di contabilità speciale. Controllo di regolarità amministrativa econtabile sugli atti di gestione delle risorse del PNRR - prime indicazioni operative”;• Decreto Direttoriale 22 luglio 2022, n. 54 concernente il riparto delle risorse attribuiteall’intervento Missione M5 - Componente C1 - Tipologia “Investimento” - Intervento 1.4 “Sistemaduale” del PNRR, relative all’annualità 2021, che contiene la tabella di ripartizione delle risorse;• Circolare RGS del 26 luglio 2022, n. 29 “Modalità di erogazione delle risorse PNRR e principalimodalità di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;• Decreto Ministeriale n. 139 del 2 agosto 2022 che, in recepimento dell’Accordo in sede diConferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzanodel 27 luglio 2022, adotta le Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi diistruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore(IFTS) in modalità duale;• Circolare RGS del 11 agosto 2022 n. 30 sulle procedure di controllo e rendicontazione dellemisure PNRR;• Circolare MEF del17 ottobre 2022 n. 34 “Linee guida metodologiche per la rendicontazione degliindicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;• Principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivoclimatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione evalorizzazione dei giovani;
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• Obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nelPNRR;VISTA la normativa regionale- Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativaall’Ordinamento della formazione professionale in Calabria;- Legge Regionale n. 53 del 18 dicembre 2013 “Disciplina del Sistema Regionale dell’Istruzione eFormazione Professionale;- DGR n.335 del 17 settembre 2015 recante “Linee di indirizzo per l’istituzione del Repertorioregionale delle qualificazioni e delle competenze”;- DGR n. 536 del 16 dicembre 2015 recante “Schema di protocollo di intesa tra Regione Calabria eMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l’attuazione del progetto sperimentale denominatoazioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’istruzionee formazione professionale”;- DD n. 6306 del 01 giugno 2016 “Percorsi di Istruzione e Formazione professionale. Approvazionestandard minimi regionali per la predisposizione degli esami finali dei percorsi IeFP (qualifica ediploma professionale);- DGR n. 213 del 13 giugno 2016 recante “Proposta di recepimento del D. Lgs. N. 81/2015 e delDecreto Interministeriale sugli standard formativi dell’apprendistato del 12/10/2015, per comemodificata dalla DGR 401 del 28 agosto 2019;- DGR n. 215 del 13 giugno 2016 recante “Integrazione DGR n. 335 del 17 settembre 2015.Istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”;- DGR n. 562 del 28 dicembre 2016 che approva le “Linee guida per la realizzazione dei percorsi diIstruzione e Formazione Professionale”;- DDG n. 5945 del 7 giugno 2018 recante in oggetto “D.G.R. n. 215 del 13 giugno 2016 "repertorioregionale delle figure professionali". Integrazione del Repertorio - approvazione elenco di nuovefigure professionali e relative schede descrittive”;- DGR n. 335 del 28 luglio 2021 recante ‘Approvazione regolamento abrogativo del regolamentoregionale n. 1/2011 di cui alla DGR 872/2010 - Approvazione Linee Guida per l’accreditamentodegli organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria’;- DGR n. 516 del 26 novembre 2021 di adozione del nuovo Repertorio delle figure professionalinazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali di cui all’Accordo in ConferenzaStato Regioni Rep. Atti n. 155 del 1° agosto 2019;-la DGR n. 69 del 28 febbraio 2022 recante “Approvazione schema di Accordo triennale conl’Ufficio Scolastico Regionale della Calabria per la realizzazione di percorsi di Istruzione eFormazione Professionale (IeFP) in regime di sussidiarietà da parte degli Istituti Professionali (IP)della Regione Calabria, ai sensi dell’art. 7 comma 2 del D. Lgs. 13 aprile 2017, n, 61 e per iraccordi tra il sistema di istruzione e formazione professionale ai sensi dell’art. 4 del decretointerministeriale 17 maggio 2018”;- DGR n. 133 del 28 marzo 2022 di recepimento ed approvazione delle Linee guida relative allamodalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e in presenza, per le professioni/attivitàregolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni e Province autonome, n. 21/181/cr5a/c17del 3 novembre 2021;-DGR n. 310 del 12 luglio 2022 - Variazione al Bilancio di previsione 2022 – 2024 ai sensi dell’art.51, comma 2, lett. A) del D.Lgs 118/2011). Iscrizione di somme in bilancio - Annualità 2022 – dellerisorse assegnate dallo Stato a valere sul fondo sociale per l’occupazione e formazione per ilfinanziamento di percorsi per l’assolvimento del diritto – dovere all’istruzione e formazioneprofessionale, di percorsi formativi nel sistema duale e di attività di formazione nell’eserciziodell’apprendistato (Nota prot. 292231 del 22.06.2022);- nota del 26 luglio 2022 prot. N. 2420 della Direzione Generale delle politiche attive del lavoro,Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, recante “PNRR – Missione 5, C.1., I. 1.4. – SistemaDuale. Esiti della valutazione del “Documento di Programmazione Regionale dell’offerta formativa“Sistema duale” finanziata a valere sul PNRR – Anno finanziario 2021”.-DGR n. 418 del 1 settembre 2022 di adozione definitiva del Documento di ProgrammazioneRegionale dell’offerta formativa “Sistema Duale” finanziata a valere sul PNRR;- DGR n. 427 del 13 settembre 2022 - Variazione al Bilancio di previsione 2022 – 2024, alDocumento Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale. Assegnazione di
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fondi dallo Stato per la realizzazione della Missione 5 – Componente 1 – Tipologia InvestimentoIntervento 1.4 Sistema Duale – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Prot.n. 382600 DEL 31.08.2022);- DGR n. 589 del 15 novembre 2022 – Variazione compensativa al Bilancio di previsione 2022 –2024 e annualità successive, al Documento Tecnico di Accompagnamento e al BilancioFinanziario Gestionale a valere sui capitoli finalizzati alla presentazione dell’offerta formativa‘Sistema duale’ Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f. 2022/2023 da finanziarenell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,Investimento 1.4 “Sistema duale” (nota n. 455259 del 14/10/2022);PREMESSO che- l’obiettivo dell’Investimento “1.4. Sistema duale”, Missione M5, Componente C1 del PNRR èsostenere i giovani e gli adulti senza istruzione secondaria nell’accesso alle opportunità di lavoro,aumentando il numero di persone che partecipano all’apprendimento formale e all’istruzione eformazione professionale attraverso il sistema duale, che comprende l’istituto dell’apprendistato;- il PNRR è un programma incentrato sul raggiungimento di milestones e targets (M&T) entro unatempistica prefissata e inderogabile;- la Regione Calabria, attraverso l’utilizzo integrato delle risorse del PNRR per il “Sistema duale” edelle risorse ordinarie del Fondo di cui alla Legge n. 144/1999 e s.m.i., concorre al raggiungimentodel target complessivo nazionale per il sistema duale attraverso il contributo di 96 percorsi;- con DGR n. 418 del 1° settembre 2022 è stato approvato il Documento di ProgrammazioneRegionale dell’offerta formativa “Sistema Duale” finanziata a valere sul PNRR, Missione M5,Componente C1, Investimento 1.4;- per il raggiungimento del target assegnato alla Regione Calabria, pari a 96 percorsi, il su citatoDocumento, prevede l’attuazione delle seguenti misure: - misura 1 (Percorsi duali (primo, secondo,terzo e quarto anno) aggiuntivi all’offerta di IeFP duale finanziata con risorse ordinarie) e - misura 5(Percorsi duali extra diritto-dovere finalizzati all’acquisizione di una qualificazione di IeFP o IFTS oa singole unità di competenza della relativa figura);- il Documento di Programmazione regionale prevede inoltre che per il raggiungimento del TargetPNRR, in coerenza con le Linee Guida, concorreranno oltre ai beneficiari a valere sui percorsifinanziati con risorse PNRR e Ministeriali in programmazione, anche i destinatari dei percorsi inattuazione dell’Avviso Pubblico per la presentazione dell'offerta formativa duale dei percorsi diIstruzione e Formazione Professionale finalizzati al conseguimento della qualifica professionale -ciclo formativo 2021/2024, pubblicato a dicembre 2021 (DD n. 12724 del 10/12/2021),ed avviati trasettembre e novembre 2022;- per il perseguimento dell’obiettivo dell’Investimento “1.4. Sistema duale”, con DDG n. 10931 del19/09/2022 è stato approvato l’Avviso Pubblico N.1 per la presentazione dell’offerta formativa‘Sistema duale’ Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f. 2022/2023 da finanziarenell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,Investimento 1.4 “Sistema duale”;- il suddetto Avviso, sulla base delle risorse disponibili, ha inteso finanziare:n. 4 percorsi formativi triennali di IeFP in modalità duale, per il conseguimento dellaqualifica professionale di terzo livello EQF (linea 1), per un importo complessivo di euro1.072.800,00;n. 2 percorsi formativi annuali di quarto anno di IeFP in modalità duale, per ilconseguimento del diploma professionale di tecnico di quarto livello EQF (linea 2),per un importocomplessivo di euro 178.800,00;- a copertura finanziaria dell’Avviso n. 10931 del 19/09/2022 sono state individuate le risorsePNRR relative all’annualità 2021,assegnate alla Regione Calabria con Decreto Direttoriale 22luglio 2022 n. 54, integrate con le risorse ordinarie del Fondo di cui alla Legge n. 144/1999 e s.m.i.,di cui ai Decreti Direttoriali MLPS nn. 15 e 16 del 14.04.2022;
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- per le risorse individuate si è provveduto all’accertamento delle entrate e alla prenotazionedell’impegno di spesa, per l’importo complessivo di € 1.251.600,00,di cui:
 euro 425.384,00 iscritte a bilancio giusta DGR n. 427 del 13/09/2022, sui pertinenti capitolidi entrata (E2010116401) e di uscita (U9150201501), recanti rispettivamente“Assegnazione di fondi dallo Stato per la realizzazione della Missione 5, Componente C1,Tipologia Investimento, Intervento 1.4 Sistema duale nell’ambito del PNRR” e “Sommefinalizzate alla realizzazione della Missione 5, Componente C1, Tipologia Investimento,Intervento 1.4 Sistema duale nell’ambito del PNRR”;
 euro 826.216,00 iscritte a bilancio giusta DGR n. 310 del 12/07/2022, sui pertinenti capitolidi entrata (E0230613201) e di uscita (U0322114803), recanti rispettivamente“Assegnazione di fondi dallo Stato per favorire l’adempimento dell’obbligo di frequenza diattività formative da parte dei giovani fino al compimento del diciottesimo anno di età (art.68, legge 17.5.99, n. 144)” e “Spese per favorire l’adempimento dell’obbligo di frequenza diattività formative da parte dei giovani fino al compimento del diciottesimo anno di età (art.68, legge 17.5.99, n. 144) – Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private”;-con DDG n.11621 del 3/10/2022 si è provveduto alla nomina della Commissione di valutazioneprevista dall’art.11 dell’Avviso PNRR, al fine di procedere all’istruttoria e valutazione delle proposteprogettuali presentate entro il termine di scadenza fissato alla data del 30/09/2022 dall’art.10dell’Avviso;-con DDG n.12554 del 18/10/2022, preso atto degli esiti delle attività della Commissione divalutazione concluse in data 7/10/2022, si è provveduto all’approvazione della graduatoria eall’individuazione dei beneficiari ammessi al finanziamento;-la suddetta graduatoria ha determinato l’approvazione di n. 10 percorsi formativi triennali utilmentecollocati in graduatoria, di cui 4 finanziati nell’ambito della linea 1 per una spesa pari ad euro1.072.800,00, e 0 percorsi formativi annuali di IV anno relativi alla linea 2;- l’onere complessivo per l’attuazione dell’Avviso, pertanto, è pari ad euro1.072.800,00;-con il decreto DDG n.12554/2022 inoltre si è provveduto ad impegnare la somma di Euro345.600,00 a valere sulle risorse PNRR sul bilancio 2022 capitolo U9150201501 imp.n. 8187/2022e a rimandare l’impegno della restante somma pari ad euro 727.200,00 ad ulteriore atto,successivo alla variazione di bilancio richiesta con nota prot.455259 del 14/10/2022, necessaria alfine di imputare correttamente la spesa sul bilancio 2022-2024 in ragione del crono programma dispesa e del piano dei conti;-con DGR n. 589 del 15.11.2022, recante “Variazione compensativa al bilancio di previsione 2022-2024 e annualità successive, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziariogestionale a valere sui capitoli finalizzati alla presentazione dell’offerta formativa Sistema duale –Percorsi di Istruzione e Formazione professionale – Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4Sistema duale (prot. n. 455259 del 14.10.2022)”, le restanti risorse PNRR e le risorse ministeriali,complessivamente pari ad euro 727.200,00, sono state iscritte in bilancio in ragione del cronoprogramma di spesa e del piano dei conti;-con Decreto dirigenziale in corso di adozione, a seguito della citata variazione di bilancio, lesuddette risorse sono state accertate e impegnate in coerenza con quanto disposto dalla DGR.589/2022;PRESO ATTO che-l’art. 11 dell’Avviso PNRR (DDG n. 10931 del 19/09/2022) prevede che nel caso in cui venganoaccertate ulteriori disponibilità di fondi, a seguito di revoche, rinunce o economie sui progettiapprovati, i suddetti fondi possono essere assegnati prioritariamente a favore di progetti inseritiutilmente in graduatoria ma non finanziati per insufficienza delle risorse;
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TENUTO CONTO che le risorse residue a valere sull’Avviso PNRR, derivanti dal mancatofinanziamento della Linea 2 pari ad euro 178.800,00, non sono sufficienti a finanziare ulterioripercorsi triennali;TENUTO CONTO altresì-che in esito all’attuazione dell’Avviso di cui al DD n. 12724 del 10/12/2021, che per comepremesso concorre al raggiungimento del target PNRR, con DD n.1666 del 21/02/2022 si èproceduto all’’approvazione della graduatoria e all’individuazione dei soggetti ammessi alfinanziamento, provvedendo al contempo all’assunzione dell’impegno di spesa n.1657/2022, cap.U0322114803, per l’importo complessivo di euro 4.108.851,00;- che per alcuni Enti beneficiari del finanziamento di cui all’Avviso DD n. 12724 del 10/12/2021 èstata dichiarata la decadenza dal finanziamento con DD n. 15044 del 24.11.2022;-che in ragione di quanto predetto, pertanto, l’attuazione dell’Avviso di cui al DD n. 12724 del10/12/2021 ha determinato economie per un importo complessivo pari ad euro 1.362.290,00(originate dalle risorse ordina mentali annualità 2019-2020 di cui all’Art. 68, comma 4, della legge17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i.);CONSIDERATO- che è volontà dell’Amministrazione regionale contribuire alla riduzione e prevenzionedell’abbandono scolastico attraverso il finanziamento di ulteriori percorsi formativi in modalità dualeattraverso l’utilizzo di tutte le economie e risorse finanziarie a disposizione;- che a tal fine, con nota prot. N. 509326 del 17/11/2022, si è provveduto a comunicare all’Unità diMissione PNRR del MLPS l’intenzione di voler utilizzare le predette economie per concorrere alraggiungimento del target e della baseline previsti per la Regione Calabria per finanziare ulteriori n.5 percorsi utilmente collocati nella graduatoria di cui al DDG n. 10931 del 19 settembre 2022;- che con il su citato DD n. 15044 del 24/11/2022 si è provveduto inoltre:
 ad accertare l’ammontare complessivo delle economie, derivanti dai fondi impegnati con ilDD n.1666/2022, per l’importo complessivo di euro 1.362.290,00 di cui:euro 818.814,00 destinati agli enti beneficiari aventi la natura giuridica di imprese ecooperative sociali;euro 543.476,00 destinati agli enti beneficiari aventi la natura giuridica di associazioniprivate;
 a ridurre gli accertamenti delle entrate effettuati con l’Avviso Pubblico DDG n. 12724 del10/12/2021 per l’importo complessivo di euro 1.825.697,00, di cui euro 1.362.290,00pari all’importo delle economie accertate (riduzione acc. nn. 454/2022, 455/2022, 456/2022e 457/2022);-che l’Unità di Missione PNRR del MLPS, con nota prot. n.0000616 del 14-12-2022, in merito allarichiesta di utilizzo delle risorse residue a seguito della dell’attuazione dell’Avviso del 19 settembre2022 (DDG 10931) e dell’attuazione dell’Avviso del 10 dicembre 2021, entrambi relativi all’”offertaformativa sistema duale” della regione Calabria, ha comunicato che “nulla osta al finanziamento dipercorsi per concorrere al raggiungimento del target e della base line previsti”;RITENUTO di voler riallocare le economie su indicate per finanziare ulteriori n. 5 percorsi utilmentecollocati nella graduatoria di cui al DDG n.12554 del 18/10/2022, per un onere complessivo pari adeuro 1.341.000,00;PRESO ATTO che-nell’elenco della graduatoria approvata con DDG n.12554 del 18/10/2022, dopo i primi 4 percorsifinanziati nell’ambito della linea 1, risultano ammissibili a contributo, ma non finanziati sulla basedelle risorse finanziarie inizialmente previste dalla dotazione finanziaria dell’Avviso (DDG n.10931/2022), i seguenti 5 percorsi:

Soggetto Natura giuridica del Figura professionale
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Id Pec esecutore Soggetto rif. AccordoSt-Reg 2019 Valutazione

32271-32272-32273 CIOFS Associazione Operatore del benessere-Acconciatore 95

32276 CEFIP FORM Associazione Operatore del benessere-Acconciatore 93

32283 PROGETTICOMUNI Società Cooperativa Operatore del benessere-Estetica 93

32285 BYTE SUD Società Cooperativa Operatore dellaristorazione - Sala 93
32279 FULLFORMING Associazione Operatore del benessere-Estetica 80

-alle suddette proposte può essere assegnato il finanziamento massimo concedibile previstodall’art. 8.1 dell’Avviso PNRR, tenuto conto del numero di allievi destinatari del percorso formativodichiarato nelle proposte presentate dagli Enti di formazione su elencati;
TENUTO CONTO che-l’Ufficio competente, in ordine agli elementi determinanti la valutazione del punteggio attribuitodalla Commissione nominata con DDG n.11621 del 3/10/2022 ai soggetti ritenuti ammissibili alcontributo, e pertanto oggetto di scorrimento della graduatoria di cui al presente atto, provvederàalla verifica di veridicità delle auto dichiarazioni rese nella domanda, con particolare riguardo alcriterio B.1 (Qualificazione dei docenti in funzione della Fascia A), C.1 (Esperienza pregressa delsoggetto esecutore) e C.2 (Organigramma del soggetto esecutore);-i soggetti interessati dallo scorrimento della graduatoria, all’esito positivo della suddetta verifica,saranno tenuti a sottoscrivere l’Atto d’Obbligo approvato con DDG n. 12554 del 18.10.2022, chedisciplina gli impegni e gli obblighi del Soggetto Esecutore in relazione al contributo concesso perl’affidamento del percorso formativo duale, e a trasmettere la prescritta documentazione;RITENUTO, pertanto, di dover utilizzare parte delle economie accertate con DD n. 15044 del24/11/2022 per provvedere allo scorrimento della graduatoria approvata con DDG n.12554 del18/10/2022, mediante l’assegnazione del finanziamento ai soggetti proponenti per un importocomplessivo pari ad euro 1.341.000,00 per come di seguito indicato:

Id Pec Soggettoesecutore Figura professionalerif. AccordoSt-Reg 2019 Valutazione Contributo concesso

32271-32272-32273 CIOFS Operatore del benessere-Acconciatore 95 268.200,00

32276 CEFIP FORM Operatore del benessere-Acconciatore 93 268.200,00

32283 PROGETTICOMUNI Operatore del benessere-Estetica
93 268.200,00

32285 BYTE SUD Operatore dellaristorazione - Sala 93 268.200,00
Operatore del benessere
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32279 FULLFORMING -Estetica 80 268.200,00

1.341.000,00PRESO ATTO-che i percorsi su indicati per ogni soggetto proponente sono percorsi triennali;-che per l’accertamento e l’impegno delle economie utili allo scorrimento della graduatoria sarebbenecessario richiedere una variazione di bilancio al fine di imputare correttamente la spesa sulbilancio 2022-2024, in ragione del crono programma di spesa e del piano dei conti, nel rispetto delprincipio della competenza finanziaria;-che il Dirigente Generale del Dipartimento Economia e Finanze, con circolare prot. 480898 del31.10.2022, ha indicato la data del 24 novembre 2022 come termine ultimo per eventuali richiestedi variazione al bilancio 2022-2024 da effettuarsi mediante delibera della Giunta regionale;-che d’altra parte il nulla osta all’utilizzo delle economie da parte dell’Unità di Missione PNRR èpervenuto in data 14.12.2022, per come su indicato;- che il MLPS, con nota prot. n. 12339 del 28.11.2022, ha comunicato di aver trasferito allaRegione Calabria le risorse ordina mentali annualità 2019-2020 di cui all’Art. 68, comma 4, dellalegge 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i., e che pertanto occorre provvedere all’impegno delle stesse;-che il raggiungimento del target PNRR Investimento 1.4 “Sistema duale” assegnato alla Calabria(96 percorsi) ed inserito nel Documento di Programmazione Regionale approvato con DGR n. 418del 01.09.2022, prevede una tempistica di attuazione nell’annualità 2022;VALUTATO-che il mancato impegno delle economie, necessarie allo scorrimento della graduatoria e ai fini delraggiungimento del target PNRR, comporterebbe la compressione di un pubblico interesse,rendendo tutti i provvedimenti fin qui adottati dall’Amministrazione inefficaci per il raggiungimentodell’obiettivo nell’ambito della Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per ilLavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;- che si rende necessario operare un bilanciamento degli interessi in gioco e, pertanto, provvederead impegnare le economie accertate per assicurare l’utilizzo delle risorse e lo scorrimento dellagraduatoria;DATO ATTO che l’onere derivante dal presente provvedimento è pari alla somma complessivadi euro 1.341.000,00 (un milione trecento quarantunomila/00);RITENUTO pertanto necessario dover provvedere a:-impegnare le suddette risorse pari ad euro 1.341.000,00 (un milione trecento quarantunomila/00)per il finanziamento dello scorrimento degli enti beneficiari di cui alla graduatoria approvata conDDG n. 12554 del 18/10/2022;CONSIDERATO che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, inquanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonchéla scadenza dell’obbligazione, e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio2022, nell’ambito della disponibilità finanziaria;ATTESTATO CHE pertanto:
 ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delledisposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;
 ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è statariscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli e la correttaimputazione della spesa sul bilancio annualità 2022, per come di seguito indicato:euro 536.400,00 sul capitolo U0322114801 correlato al capitolo di entrata E0230613201;euro 804.600,00 sul capitolo U0322114803 correlato al capitolo di entrata E0230613201;RITENUTO, in base alle disposizioni contenute nell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, che
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 è possibile accertare sul capitolo E0230613201: l’importo di euro 1.341.000,00 (un milionetrecento quarantunomila/00) bilancio 2022;
 la suddetta somma è imputabile all’esercizio finanziario in cui la Regione provvede adimpegnare la spesa (2022);RITENUTO di provvedere all’impegno di:- euro 536.400,00 (cinquecentotrentaseimilaquattrocento/00) sul capitolo U0322114801 bilancio2022 e la somma di euro 804.600,00 (ottocentoquattromilaseicento/00) sul capitolo U0322114803bilancio 2022;RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso, ut supra;VISTI-il D. Lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt.1 e 2della Legge 5 maggio 2009, n. 42”;-la L.R. n. 36 del 27/12/2021 – Legge di stabilità regionale 2022-2024;-la L.R. n. 37 del 27/12/2021 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2022- 2024;-la D.G.R. n. 599 del 28/12/2021 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022–2024 (artt. 11 e 39, c. 10, D.Lgs.23/06/2011, n. 118);-la D.G.R. n. 600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2022 – 2024 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);RICHIAMATI- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dirittodi accesso ai documenti amministrativi” e smi e le corrispondenti disposizioni della legge regionale19/2001;- D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, recante “"Disposizioni legislative in materia didocumentazione amministrativa”;- il D. lgs n. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali – e il D. Lgs. 101/2018 diadeguamento della disciplina italiana al regolamento europeo sulla privacy (Reg. UE n. 679/2016,GDPR);- il D. Lgs. 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i.;- il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;VISTI altresì:- il DPGR n. 354 del 24 giugno 1999 “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e dicontrollo da quella della gestione” come modificato con successivo D.P.G.R. n. 206 del 15dicembre2000 e ss.mm.ii.;- la L. R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il diritto diaccesso. Disciplina della pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria”;- il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” (G.U.9maggio 2001, n.106);- la DGR n.19 del 05/02/2015, recante “Approvazione della nuova macrostruttura della GiuntaRegionale” per effetto della quale i dipartimenti sono stati ridotti da quattordici a dieci, rimodulandoed accorpando le funzioni;-la DGR n. 541del 16.12.2015 con la quale è stata ulteriormente modificata la macrostruttura dellagiunta regionale;
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- la DGR n. 63 del 15 febbraio 2019 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale –Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541/2015” ess.mm.ii.;- la DGR n. 331 del 22.07.2019 recante “Struttura organizzativa della Giunta regionale–approvazione modifiche alla DGR n.63 del 15.02.2019 e s.m.i.”;- la DGR n. 91 del 15 maggio 2020 “Struttura organizzativa della Giunta regionale. Approvazionemodifiche alla DGR 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i.”;- la DGR n.113 del 29 maggio 2020 “Struttura organizzativa della Giunta regionale. Approvazionemodifiche al Regolamento regionale n.3 del 19 febbraio 2019 e s.m.i.”;- la DGR n.118 dell’11 giugno 2020 “Struttura organizzativa della Giunta regionale. Approvazionemodifiche alla DGR n.63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i.–Integrazioni”;- il DPGR n.180 del 07/11/2021 avente ad oggetto: Regolamento di riorganizzazione delle strutturedella Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n.3 del 19 febbraio 2019;- il DDG n.11696 del 17/11/2021 di assegnazione del personale regionale dal dipartimentoPresidenza al dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità, giusta DPGR n.180 del07/11/2021;- il DDG n.11777 del 19/11/2021 con il quale è stata approvata la microstruttura organizzativa deldipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità;- la DGR n.159 del 20/04/20222 recante ‘Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale – Abrogazione regolamento regionale n.9 del 7 novembre 2021’;- il DDG n.5094 del 11/05/2022 avente ad oggetto: ‘Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n.159del 20 aprile 2022 - Approvazione Microstruttura organizzativa del Dipartimento "Istruzione,Formazione e Pari Opportunità";
- il regolamento regionale nr. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del14 dicembre 2022;
- la DGR n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazione delleStrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3;
- il DPGR. n. 127 del 16/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale reggentedel Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari opportunità, all’Avv. Maria Francesca Gatto;- il DDG n.16769 del 19/12/2022 con il quale è stato conferito al Dott. Menotti Lucchetta l’incaricotemporaneo di Dirigente reggente del Settore “Istruzione Professionale, ITS” del DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari Opportunità;VISTA la proposta di accertamento n. 6273 del 23/12/2022, generata telematicamente ed allegataal presente atto;VISTE le proposte di impegno nn. 9472 e 9473 del 23/12/2022, generate telematicamente edallegate al presente atto;VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziaristabiliti nel PNRR;DATO ATTO che il responsabile unico del procedimento è il Funzionario del Dipartimento“Istruzione, Formazione e Pari Opportunità”, dott.ssa Luigia Colella;ATTESTATO sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
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Approvare lo scorrimento della graduatoria approvata con DDG n. 12554 del 18/10/2022,mediante l’assegnazione del finanziamento ai soggetti proponenti utilmente collocati, di seguitoelencati:

Id Pec Soggettoesecutore Figura professionalerif. AccordoSt-Reg 2019 Codice Fiscale Partita Iva

32271-32272-32273 CIOFS Operatore del benessere-Acconciatore 80006010807 01304990805

32276 CEFIP FORM Operatore del benessere-Acconciatore 92050450805 02925570802

32283 PROGETTICOMUNI
Operatore del benessere-Estetica 03406050793 03406050793

32285 BYTE SUD Operatore dellaristorazione - Sala 00871160800 00871160800

32279 FULLFORMING
Operatore del benessere-Estetica 91010120805 02686930807

Accertare la somma di euro 1.341.000,00 sul capitolo E0230613201,giusta proposta diaccertamento n. 6273/2022, generata telematicamente ed allegata al presente atto;
Impegnare sul bilancio regionale per l’annualità 2022:- la somma di euro 536.400,00 (cinquecentotrentaseimilaquattrocento/00) sul capitoloU0322114801, bilancio 2022, giusta proposta di impegno n. 9472 correlata all’accertamento n.6273/2022, generata telematicamente ed allegata al presente atto;- la somma di euro 804.600,00 (ottocentoquattromilaseicento/00) sul capitolo U0322114803,bilancio 2022, giusta proposta di impegno n. 9473 correlata all’accertamento n. 6273/2022,generata telematicamente ed allegata al presente atto;
Dare atto che si provvederà alle pubblicazioni di quanto previsto degli artt. 26 e 27 del D.lgs n. 33del 14 marzo 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione dellacorruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33/2013.
Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge regionale 6aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo2013, n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
Notificare il presente provvedimento ai soggetti formativi interessati;
Notificare il presente provvedimento alla Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro delMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali e all’Unità di Missione PNRR del MLPS.
Ove sussistano i presupposti di legge, avverso il presente atto è possibile proporre ricorsogiurisdizionale al TAR entro 60 giorni o, alternativamente, ricorso amministrativo straordinario alPresidente della Repubblica entro 120 giorni dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dellostesso.
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Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLuigia Colella
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteMENOTTI LUCCHETTA
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARIOPPORTUNITA'

SETTORE 03 - ISTRUZIONE PROFESSIONALE, ITS
Numero Registro Dipartimento 1467 del 27/12/2022

OGGETTO Avviso pubblico N.1 per la presentazione dell’offerta formativa ‘Sistema duale’Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f. 2022/2023 da finanziare nell’ambitodel PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (DDGn. 10931 del 19.09.2022) – Scorrimento graduatoria approvata con DDG n. 12554 del18.10.2022–CUP J52B22002300007 - Accertamento entrate e impegni di spesa

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 28/12/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1467 del 27/12/2022

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARIOPPORTUNITA'SETTORE 03 - ISTRUZIONE PROFESSIONALE, ITS

OGGETTO Avviso pubblico N.1 per la presentazione dell’offerta formativa ‘Sistema duale’Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f. 2022/2023 da finanziare nell’ambitodel PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (DDGn. 10931 del 19.09.2022) – Scorrimento graduatoria approvata con DDG n. 12554 del18.10.2022–CUP J52B22002300007 - Accertamento entrate e impegni di spesa

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 28/12/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
2

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I A

C
C

E
R

T
A

M
E

N
T

O
  6

27
3/

20
22

E
.2

.0
1.

01
.0

1.
00

1 
- 

T
ra

sf
er

im
en

ti 
co

rr
en

ti 
da

 M
in

is
te

ri

18
01

10
00

0 
- 

D
ip

ar
tim

en
to

 Is
tr

uz
io

ne
, F

or
m

az
io

ne
 e

 P
ar

i o
pp

or
tu

ni
tà

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

E
.2

.0
1.

01
.0

1.
00

1 
- 

T
ra

sf
er

im
en

ti 
co

rr
en

ti 
da

 M
in

is
te

ri

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

23
/1

2/
20

22

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
23

/1
2/

20
22

D
es

cr
iz

io
n

e:
A

vv
is

o
 p

u
b

b
lic

o
 N

.1
 p

e
r 

la
 p

re
se

n
ta

zi
o

n
e

 d
e

llo
ff

e
rt

a
 f

o
rm

a
tiv

a
 S

is
te

m
a

 d
u

a
le

 P
e

rc
o

rs
i 

d
i

Is
tr

u
zi

o
n

e
 e

 F
o

rm
a

zi
o

n
e

 P
ro

fe
ss

io
n

a
le

 -
 a

.f
. 

2
0

2
2

/2
0

2
3

 d
a

 f
in

a
n

zi
a

re
 n

e
lla

m
b

ito
 d

e
l 

P
N

R
R

,
M

is
si

o
n

e
 5

 I
n

cl
u

si
o

n
e

 e
 c

o
e

si
o

n
e

, 
C

o
m

p
o

n
e

n
te

 1
 P

o
lit

ic
h

e
 p

e
r 

il 
L

a
vo

ro
, 

In
ve

st
im

e
n

to
 1

.4
S

is
te

m
a

 d
u

a
le

, 
fin

a
n

zi
a

to
 d

a
llU

n
io

n
e

 e
u

ro
p

e
a

  
N

e
xt

 G
e

n
e

ra
tio

n
 E

U
 (

D
D

G
 n

. 
1

0
9

3
1

 d
e

l
1

9
.0

9
.2

0
2

2
) 

 S
co

rr
im

e
n

to
 g

ra
d

u
a

to
ri

a
 a

p
p

ro
va

ta
 c

o
n

 D
D

G
 n

. 
1

2
5

5
4

 d
e

l 
1

8
.1

0
.2

0
2

2
 C

U
P

J5
2

B
2

2
0

0
2

3
0

0
0

0
7

  
A

cc
e

rt
a

m
e

n
to

C
ap

it
o

lo
:

E
02

30
61

32
01

D
es

cr
iz

io
n

e
A

S
S

E
G

N
A

Z
IO

N
E

 D
I 

F
O

N
D

I 
D

A
L

L
O

 S
T

A
T

O
 P

E
R

 F
A

V
O

R
IR

E
 L

'A
D

E
M

P
IM

E
N

T
O

 D
E

L
L

'O
B

B
L

IG
O

 D
I 

F
R

E
Q

U
E

N
Z

A
 D

I 
A

T
T

IV
IT

A
'

F
O

R
M

A
T

IV
E

 D
A

 P
A

R
T

E
 D

E
I G

IO
V

A
N

I F
IN

O
 A

L 
C

O
M

P
IM

E
N

T
O

 D
E

L 
D

IC
IO

T
T

E
S

IM
O

 A
N

N
O

 D
I E

T
A

' (
A

R
T

.6
8,

 L
E

G
G

E
 1

7.
5.

99
, N

.1
44

).

P
IA

N
O

 D
E

I C
O

N
T

I
C

O
F

O
G

T
R

A
N

S
A

Z
IO

N
I E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

 S
A

N
IT

A
R

IO

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
E

.2
.0

1
1

E
.2

.0
1.

01
.0

1.
00

1

C
U

P

.0
1.

01
.0

01

T
IT

O
LO

2

T
IP

O
 E

N
T

R
A

T
A

T
IP

O
LO

G
IA

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
22

-2
17

13
A

vv
is

o 
pu

bb
lic

o 
N

.1
 p

er
 la

 p
re

se
nt

az
io

ne
 d

el
lâ

of
fe

rt
a 

fo
rm

at
iv

a 
âS

is
te

m
a 

du
al

eâ
 P

er
co

rs
i d

i I
st

ru
zi

on
e 

e 
F

or
m

az
io

ne
 P

ro
fe

ss
io

na
le

 -
 a

.f.
 2

02
2/

20
23

 d
a

fin
an

zi
ar

e 
ne

llâ
am

bi
to

 d
el

 P
N

R
R

, M
is

si
on

e 
5 

âI
nc

lu
si

on
e 

e 
co

es
io

ne
â,

 C
om

po
ne

nt
e 

1 
â

Im
p

o
rt

o
:

1.
34

1.
00

0,
00

C
o

n
ta

b
ili

zz
ab

ile
:

1.
34

1.
00

0,
00

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
1.

34
1.

00
0,

00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

1.
34

1.
00

0,
00

D
is

p
. a

d
 in

ca
ss

ar
e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
2

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I I

M
P

E
G

N
O

  9
47

2/
20

22

U
.1

.0
4.

03
.9

9.
99

9 
- 

T
ra

sf
er

im
en

ti 
co

rr
en

ti 
a 

al
tr

e 
Im

pr
es

e

18
01

10
00

0 
- 

D
ip

ar
tim

en
to

 Is
tr

uz
io

ne
, F

or
m

az
io

ne
 e

 P
ar

i o
pp

or
tu

ni
tà

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

U
.1

.0
4.

03
.9

9.
99

9 
- 

T
ra

sf
er

im
en

ti 
co

rr
en

ti 
a 

al
tr

e 
Im

pr
es

e

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

23
/1

2/
20

22

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
23

/1
2/

20
22

D
es

cr
iz

io
n

e:
A

vv
is

o
 p

u
b

b
lic

o
 N

.1
 p

e
r 

la
 p

re
se

n
ta

zi
o

n
e

 d
e

llo
ff

e
rt

a
 f

o
rm

a
tiv

a
 S

is
te

m
a

 d
u

a
le

 P
e

rc
o

rs
i 

d
i

Is
tr

u
zi

o
n

e
 e

 F
o

rm
a

zi
o

n
e

 P
ro

fe
ss

io
n

a
le

 -
 a

.f
. 

2
0

2
2

/2
0

2
3

 d
a

 f
in

a
n

zi
a

re
 n

e
lla

m
b

ito
 d

e
l 

P
N

R
R

,
M

is
si

o
n

e
 5

 I
n

cl
u

si
o

n
e

 e
 c

o
e

si
o

n
e

, 
C

o
m

p
o

n
e

n
te

 1
 P

o
lit

ic
h

e
 p

e
r 

il 
L

a
vo

ro
, 

In
ve

st
im

e
n

to
 1

.4
S

is
te

m
a

 d
u

a
le

, 
fin

a
n

zi
a

to
 d

a
llU

n
io

n
e

 e
u

ro
p

e
a

  
N

e
xt

 G
e

n
e

ra
tio

n
 E

U
 (

D
D

G
 n

. 
1

0
9

3
1

 d
e

l
1

9
.0

9
.2

0
2

2
) 

 S
co

rr
im

e
n

to
 g

ra
d

u
a

to
ri

a
 a

p
p

ro
va

ta
 c

o
n

 D
D

G
 n

. 
1

2
5

5
4

 d
e

l 
1

8
.1

0
.2

0
2

2
 C

U
P

J5
2

B
2

2
0

0
2

3
0

0
0

0
7

  
 i

m
p

e
g

n
i 

d
i 

sp
e

sa

C
ap

it
o

lo
:

U
03

22
11

48
01

D
es

cr
iz

io
n

e
S

P
E

S
E

 P
E

R
 F

A
V

O
R

IR
E

 L
'A

D
E

M
P

IM
E

N
T

O
 D

E
LL

'O
B

B
LI

G
O

 D
I 

F
R

E
Q

U
E

N
Z

A
 D

I 
A

T
T

IV
IT

A
' F

O
R

M
A

T
IV

E
 D

A
 P

A
R

T
E

 D
E

I 
G

IO
V

A
N

I
F

IN
O

 A
L 

C
O

M
P

IM
E

N
T

O
 D

E
L 

D
IC

IO
T

T
E

S
IM

O
 A

N
N

O
 D

I 
E

T
A

' (
A

R
T

. 
68

 D
E

LL
A

 L
E

G
G

E
 1

7.
5.

19
99

, 
N

.1
44

).

D
eb

it
i F

u
o

ri
 B

il.
:

N
O

M
IS

S
IO

N
E

P
R

O
G

R
A

M
M

A
P

IA
N

O
 D

E
I C

O
N

T
I

C
O

F
O

G
T

R
A

N
S

A
Z

IO
N

I
E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

T
IP

O
 S

P
E

S
A

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

S
A

N
IT

A
R

IO
C

O
D

. P
R

O
G

R
A

M
M

A
 U

E

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
15

U
.1

5.
02

U
.1

.0
4

09
.3

4
U

.1
.0

4.
03

.9
9.

99
9

4

C
U

P

.0
3.

99
.9

99

T
IT

O
LO

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
22

-2
17

13
A

vv
is

o 
pu

bb
lic

o 
N

.1
 p

er
 la

 p
re

se
nt

az
io

ne
 d

el
lâ

of
fe

rt
a 

fo
rm

at
iv

a 
âS

is
te

m
a 

du
al

eâ
 P

er
co

rs
i d

i I
st

ru
zi

on
e 

e 
F

or
m

az
io

ne
 P

ro
fe

ss
io

na
le

 -
 a

.f.
 2

02
2/

20
23

 d
a

fin
an

zi
ar

e 
ne

llâ
am

bi
to

 d
el

 P
N

R
R

, M
is

si
on

e 
5 

âI
nc

lu
si

on
e 

e 
co

es
io

ne
â,

 C
om

po
ne

nt
e 

1 
â

Im
p

o
rt

o
:

53
6.

40
0,

00
C

o
n

ta
b

ili
zz

ab
ile

:
53

6.
40

0,
00

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
53

6.
40

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

53
6.

40
0,

00
D

is
p

o
n

ib
ili

tà
 a

 p
ag

ar
e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
2

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I I

M
P

E
G

N
O

  9
47

3/
20

22

U
.1

.0
4.

04
.0

1.
00

1 
- 

T
ra

sf
er

im
en

ti 
co

rr
en

ti 
a 

Is
tit

uz
io

ni
 S

oc
ia

li 
P

riv
at

e

18
01

10
00

0 
- 

D
ip

ar
tim

en
to

 Is
tr

uz
io

ne
, F

or
m

az
io

ne
 e

 P
ar

i o
pp

or
tu

ni
tà

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

U
.1

.0
4.

04
.0

1.
00

1 
- 

T
ra

sf
er

im
en

ti 
co

rr
en

ti 
a 

Is
tit

uz
io

ni
 S

oc
ia

li 
P

riv
at

e

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

23
/1

2/
20

22

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
23

/1
2/

20
22

D
es

cr
iz

io
n

e:
A

vv
is

o
 p

u
b

b
lic

o
 N

.1
 p

e
r 

la
 p

re
se

n
ta

zi
o

n
e

 d
e

llo
ff

e
rt

a
 f

o
rm

a
tiv

a
 S

is
te

m
a

 d
u

a
le

 P
e

rc
o

rs
i 

d
i

Is
tr

u
zi

o
n

e
 e

 F
o

rm
a

zi
o

n
e

 P
ro

fe
ss

io
n

a
le

 -
 a

.f
. 

2
0

2
2

/2
0

2
3

 d
a

 f
in

a
n

zi
a

re
 n

e
lla

m
b

ito
 d

e
l 

P
N

R
R

,
M

is
si

o
n

e
 5

 I
n

cl
u

si
o

n
e

 e
 c

o
e

si
o

n
e

, 
C

o
m

p
o

n
e

n
te

 1
 P

o
lit

ic
h

e
 p

e
r 

il 
L

a
vo

ro
, 

In
ve

st
im

e
n

to
 1

.4
S

is
te

m
a

 d
u

a
le

, 
fin

a
n

zi
a

to
 d

a
llU

n
io

n
e

 e
u

ro
p

e
a

  
N

e
xt

 G
e

n
e

ra
tio

n
 E

U
 (

D
D

G
 n

. 
1

0
9

3
1

 d
e

l
1

9
.0

9
.2

0
2

2
) 

 S
co

rr
im

e
n

to
 g

ra
d

u
a

to
ri

a
 a

p
p

ro
va

ta
 c

o
n

 D
D

G
 n

. 
1

2
5

5
4

 d
e

l 
1

8
.1

0
.2

0
2

2
 C

U
P

J5
2

B
2

2
0

0
2

3
0

0
0

0
7

  
 i

m
p

e
g

n
i 

d
i 

sp
e

sa

C
ap

it
o

lo
:

U
03

22
11

48
03

D
es

cr
iz

io
n

e
S

P
E

S
E

 P
E

R
 F

A
V

O
R

IR
E

 L
'A

D
E

M
P

IM
E

N
T

O
 D

E
LL

'O
B

B
LI

G
O

 D
I 

F
R

E
Q

U
E

N
Z

A
 D

I 
A

T
T

IV
IT

A
' F

O
R

M
A

T
IV

E
 D

A
 P

A
R

T
E

 D
E

I 
G

IO
V

A
N

I
F

IN
O

 A
L

 C
O

M
P

IM
E

N
T

O
 D

E
L

 D
IC

IO
T

T
E

S
IM

O
 A

N
N

O
 D

I 
E

T
A

' 
(A

R
T

. 
6

8
 D

E
L

L
A

 L
E

G
G

E
 1

7
.5

.1
9

9
9

, 
N

.1
4

4
) 

- 
T

R
A

S
F

E
R

IM
E

N
T

I
C

O
R

R
E

N
T

I 
A

 I
S

T
IT

U
Z

IO
N

I 
S

O
C

IA
L

I 
P

R
IV

A
T

E

D
eb

it
i F

u
o

ri
 B

il.
:

N
O

M
IS

S
IO

N
E

P
R

O
G

R
A

M
M

A
P

IA
N

O
 D

E
I C

O
N

T
I

C
O

F
O

G
T

R
A

N
S

A
Z

IO
N

I
E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

T
IP

O
 S

P
E

S
A

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

S
A

N
IT

A
R

IO
C

O
D

. P
R

O
G

R
A

M
M

A
 U

E

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
15

U
.1

5.
02

U
.1

.0
4

09
.3

4
U

.1
.0

4.
04

.0
1.

00
1

4

C
U

P

.0
4.

01
.0

01

T
IT

O
LO

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
22

-2
17

13
A

vv
is

o 
pu

bb
lic

o 
N

.1
 p

er
 la

 p
re

se
nt

az
io

ne
 d

el
lâ

of
fe

rt
a 

fo
rm

at
iv

a 
âS

is
te

m
a 

du
al

eâ
 P

er
co

rs
i d

i I
st

ru
zi

on
e 

e 
F

or
m

az
io

ne
 P

ro
fe

ss
io

na
le

 -
 a

.f.
 2

02
2/

20
23

 d
a

fin
an

zi
ar

e 
ne

llâ
am

bi
to

 d
el

 P
N

R
R

, M
is

si
on

e 
5 

âI
nc

lu
si

on
e 

e 
co

es
io

ne
â,

 C
om

po
ne

nt
e 

1 
â

Im
p

o
rt

o
:

80
4.

60
0,

00
C

o
n

ta
b

ili
zz

ab
ile

:
80

4.
60

0,
00

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
80

4.
60

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

80
4.

60
0,

00
D

is
p

o
n

ib
ili

tà
 a

 p
ag

ar
e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



Pagina 1 di 1

Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U0322114801 Competenza

3.138.019,26Stanziamento

Impegni Assunti 355.407,00

Disponibile 2.782.612,26

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 9472 2022 23/12/2022 536.400,00

IN DATA

28/12/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U0322114803 Competenza

3.105.221,87Stanziamento

Impegni Assunti 4.108.851,00

Disponibile -1.003.629,13

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 9473 2022 23/12/2022 804.600,00

IN DATA

28/12/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


