
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

____________________________________________________________________________
Assunto il 09/12/2024
Numero Registro Dipartimento 1699
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17681 DEL 09/12/2024

Oggetto: PAC Calabria 2007/2013.– AVVISO PUBBLICO DOTE LAVORO E INCLUSIONEATTIVA – Agenzia per il Lavoro Ag. Formazione. - Liquidazione indennità di tirocinio a favore diI.G. codice fiscale (omissis). CUP J92E19000080001.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI  il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sulFondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affarimarittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di svilupporegionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliaffari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n.1081/2006 del Consiglio; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014che stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...) per quantoriguarda (...) la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e diinvestimento europei; il Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra ilregolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recantedisposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondoeuropeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo disviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondoeuropeo per gli affari marittimi e la pesca; il Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...) per quantoriguarda (...) le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e comunicazione perle operazioni; il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinateinformazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi diinformazioni tra beneficiari e autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità diaudit e organismi intermedi; l’Accordo di Partenariato 2014-2020 per l’impiego dei fondi strutturali e di investimentoeuropei, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione europea a chiusura del negoziatoformale; il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei datipersonali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva95/46/CE(regolamento generale sulla protezione dei dati); il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla CommissioneEuropea il 23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione,Affari sociali e Inclusione, con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014); la Decisione di esecuzione C(2014) 4969 dell’11/07/2014, con cui la Commissioneeuropea ha approvato il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa OccupazioneGiovani" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo e dello stanziamento specificoper l’iniziativa per l’occupazione giovanile nell’ambito dell’obiettivo "Investimenti a favoredella crescita e dell’occupazione" in Italia riprogrammato con Decisione dellaCommissione Europea C(2018)9102 del 19.12.2018 e decisione n. 21844 del18.03.2020; il Regolamento delegato (Ue) 2017/90 della Commissione europea del 31 ottobre 2016recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento



(UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo socialeeuropeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importiforfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spesesostenute; il Regolamento delegato (Ue) 2017/2016 della Commissione europea del 29 agosto 2017recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione cheintegra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativoal Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costiunitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membridelle spese sostenute; il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione,che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013,(UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n.283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.966/2012; la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativoe di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilità 2016), art. 1 comma 821 - DPR445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazioneamministrativa” (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001); il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1,comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183; il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei datipersonali", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 – SupplementoOrdinario n. 123, e successive modifiche e integrazioni anche ad opera del GDPR; il Decreto Direttoriale di ANPAL n. 3 del 2 gennaio 2018 “Incentivo Occupazione NEETdel Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani (PON IOG)” e s.m.i.; il Decreto Direttoriale di ANPAL. n. 22 del 17 gennaio 2018 che ripartisce le risorse delProgramma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” e che assegna allaRegione Calabria ulteriori risorse pari a € 70.163.728 per l’attuazione della nuova fase diGaranzia Giovani; il Decreto Direttoriale di ANPAL. n. 214 del 23 maggio 2018 che integra il citato decretoDD 237/2014 e smi di assegnazione delle risorse agli Organismi Intermedi regionali eprovinciali del PON IOG, considerando i saldi derivanti dall’applicazione del principio dicontendibilità alle spese certificate fino alla data del 31/12/2017; il Decreto Direttoriale di ANPAL. n. 24 del 23 gennaio 2019, che modifica il precedenteDecreto n. 22 del 17 gennaio 2018 modificando l’assegnazione delle ulteriori risorse allaRegione Calabria fissate in € 66.403.612 per l’attuazione della nuova fase di GaranziaGiovani; il Decreto Dirigente Generale n. 1981 del 16/03/2018 “Approvazione convenzione nuovaGaranzia Giovani tra ANPAL e Regione Calabria”; la convenzione il cui schema è stato approvato con citato DDG n.1981 del 16/03/2018stipulata tra ANPAL e Regione Calabria repertoriata al n. 100 del 05/06/2018 del registroatti ANPAL; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 470 del 2 ottobre 2019, approvazione “Piano diAttuazione regionale PON “Iniziativa Occupazione Giovani” Seconda fase; il Decreto Direttoriale Anpal 30 agosto 2019, n. 374, approvazione “rideterminazionedelle risorse per l’attuazione del PON IOG a fronte dell’analisi sui dati di avanzamentodella spesa certificata nel periodo dal 01.01.2018 al 31.12.2018, in applicazione delprincipio della contendibilità”.



 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 172 del 27/04/2017 “Approvazione nuovaDisciplina regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” e laDGR n. 400/2019;
Considerato che• con decreto n. 12951 del 22.11.2017, pubblicato sul BURC Parte III n. 121 del 27/11/2017è stato approvato l’Avviso pubblico “Dote Lavoro ed Inclusione Attiva”, successivamenteintegrato da decreto n. 2189 del 19.03.2018pubblicato sul BURC Parte III n. 40 del06.04.2018;• con Decreto n°. 7629 del 17/07/2018 avente ad oggetto: POR CALABRIA FESRFSE20142020. Avviso Pubblico "Dote Lavoro e Inclusione Attiva" è stata approvata larimodulazione della dotazione finanziaria:▪ si è attestato che l’onere finanziario derivante dal suddetto decreto, pari a complessivi€ 66.050.703,63 trova copertura finanziaria per le annualità 2018 e 2019 e 2020 suirelativi capitoli U9150400101, U9150400106, U9150400202, U9150400204,U9150400304, U9150400303, U9150400901, U9150400904, U9121001303,U9121001304, U9121001403, U9121001404, collegati alle Azioni 8.2.5, 8.5.1, 8.5.3,8.5.5, 9.2.1 e 9.2.2;▪ si è accertata la somma complessiva € 66.050.703,63 sui capitoli di entrataE2312000101 e E2130000101 ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.allegato 4/2 principio 3.2, Debitori dell’Unione Europea (per euro 49.538.027,77), delMinistero dell’Economia e delle Finanze (per euro 11.558.873,13), della RegioneCalabria (per euro 4.953.802,73), per le annualità di bilancio 2018, 2019 e 2020;▪ si è prenotata la somma di complessivi € 61.096.900,91, quale quota comunitaria estatale, che presenta opportuna copertura finanziaria ai sensi dell’art. 4 della leggen. 47/2011, sui capitoli U9150400101, U9150400106, U9150400202, U9150400204,U9150400304, U9150400303, U9150400901, U9150400904, U9121001303,U9121001304, U9121001403, U9121001404, per le annualità 201820192020; ▪ si è prenotata la somma di Euro € 4.953.802,73 pari al 6,44%, quale quota regionale,che presenta opportuna copertura finanziaria ai sensi dell’art. 4 della legge n.47/2011, sui capitoli U9150400101, U9150400106, U9150400202, U9150400204,U9150400304, U9150400303, U9150400901, U9150400904, U9121001303,U9121001304, U9121001403, U9121001404, per le annualità 2018-2019-2020;• con Decreti Dirigenziali n. 9696 del 10.09.2018, n. 10032 del 14/09/2018, n. 10716 del02/10/2018 e successivi sono stati approvati gli elenchi, sono stati confermati gliaccertamenti di entrata sui capitoli in entrata E2312000101(quota FSE) eE2130000101(quota statale), nonché sul Capitolo di Entrata E1104000201 (quota regionale)e consolidate le proposte di impegno di spesa rendendoli perfetti con i nuovi impegni;• all’art. 13.3 dell’Avviso si prevede che l’indennità di partecipazione del tirocinio formativo siaerogata direttamente al tirocinante dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS)con le modalità ed i tempi previsti da un’apposita Convenzione da stipulare tra INPS e laRegione Calabria;• con decreto n. 8962 del 09/08/2018 è stato approvato lo schema di convenzione tra INPSe Regione Calabria per l’erogazione delle indennità di tirocinio altresì impegnando sulcapitolo U4302060202 del bilancio regionale 2018 -Piano di Azione e Coesione (PAC)2007–2013, gli importi previsti a titolo di rimborso spese per l’erogazione del servizio erogatodall’INPS per il pagamento delle indennità di tirocinio, assunta al repertorio n. 5009/2019;• con decreto n. 468 del 21/01/2021, per le motivazioni espresse nell’atto, è stato approvatolo schema di Addendum alla su citata Convenzione, repertoriato al n.8850 del 15/03/2021;• con decreto n. 13044 del 16/12/2021 è stato approvato lo schema di Ulteriore Addendumalla succitata Convenzione, repertoriato al n. 11028 del 20/01/2022;



• con decreto n. 16984 del 22/11/2023 si è approvato il nuovo schema di convenzione traINPS e Regione Calabria, successivamente repertoriato al n. 18479 del 24.11.2023;
Verificato che- con deliberazione di Giunta Regionale n. 42 del 12 febbraio 2024 recante “Piano di Azione eCoesione (PAC) Calabria 2007/2013. Revoca delibera di Giunta Regionale n. 28/2024 e nuoviindirizzi per la riprogrammazione delle risorse finanziarie finalizzati all’accelerazione dellaspesa. Riprogrammazione economie accertate e somme in competenza su linee di azioneafferenti all’asse III – Nuove operazioni – del Programma. Rimodulazioni del piano finanziariodel Pac 2007/2013, con ridistribuzioni di importi nell’ambito del solo Asse III “Nuove operazioni”del programma, mantenuta immutata la dotazione di importo complessivo di ciascun asse diintervento relativa alla linea di azione FSE III.6 “Misure di Politiche attive del Lavoro” perl’importo di € 2.345.544,03;- successivamente all’adozione della DGR n. 42/2024 che ha dato corso alla prima fase dellariprogrammazione PAC 2007/2013, sono emerse ulteriori disponibilità sul PAC 2007/2013,anche riconducibili a operazioni originariamente finanziate a valere sul medesimo PAC2007/2013, e successivamente imputate al Programma POR 2014/2020 (cfr. nota Autorità diGestione del POR 2014/2020 n. 214260/2024);- la delibera di Giunta Regionale n. 139 del 04/04/2024 recante “Piano di azione e Coesione(PAC) Calabria 2007/2013. Reintegrazione della dotazione del Programma per effetto dioperazioni originariamente finanziate a valere sul PAC 2007/2013 – e successivamenteimputate al POR 2014/2020. Riprogrammazione somme a Valere su Asse II – Misure diSalvaguardia – e asse III – Nuove operazioni – Approvate del Piano Finanziario ha:- approvato un’altra riprogrammazione del Piano Finanziario del PAC 2007/2013, conridistribuzione di importi nell’ambito degli Assi II “Misure di Salvaguardia” e III “NuoveOperazioni”, mantenuta immutata la dotazione di importo complessivo di ciascun Asse diprogrammazione e, in particolare, ha incrementato la dotazione della Scheda Intervento III.6dell’importo di € 3.384.838,85, garantendo la copertura finanziaria con risorse PAC 2007/2013rendicontate su programma POR 2014/2020 e, quindi, oggetto di riprogrammazione;- ha demandato ai Dipartimenti Regionali “Programmazione Unitaria” e “Lavoro” – nelle rispettivequalità di Autorità di Coordinamento PAC 2007/2013, parte FESR e parte FSE- nonché aiDipartimenti Titolari dell’Attuazione delle Misure programmatiche del PAC 2007/2013,l’attivazione delle iniziative di profilo tecnico finalizzate alla elaborazione della 2° fase dellariprogrammazione del PAC 2007/2013, per come esposto nell’ambito della Delibera di Giuntaregionale n. 42/2024.- La Delibera di Giunta Regionale n. 195 del 23/04/2024 recante “Piano di Azione e Coesione(PAC) Calabria 2007/2013. Riprogrammazione Economie accertate e somme di competenzasulle linee di intervento del programma. Approvazione schede di intervento variate.Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario” riporta, tra l’altro, che il Dirigente Generaledel Dipartimento Lavoro- autorità di coordinamento del PAC FSE 2007/2013- ha manifestatoulteriori occorrenze a valere su operazioni compatibili con la scheda di intervento III.6 “Misuredi politiche attive del Lavoro” per l’importo di € 1.322.132,69.- Alle esigenze esposte al punto precedente quantificate in € 1.322.132,69, come indicatonell’allegato A alla DGR n. 195/2013 in termini di economie accertate in sede di riaccertamentoordinario dei residui nell’esercizio finanziario 2023 e minori occorrenze su operazioni inclusenel Programma corrispondenti a somme disponibili in competenza nell’anno 2024;- La predetta DGR n. 195/2024, pertanto, ha:- Dato corso alla 2° fase del percorso di riprogrammazione del PAC 2007/2013;- Approvato le schede di intervento elaborate dai Dirigenti Generali dei dipartimenti titolari diattuazione delle iniziative che necessitano di integrazione della dotazione finanziaria dispostacon la riprogrammazione proposta, tra cui la scheda di intervento III.6 per l’importo, in



incremento di euro 1.322.132,69, rispetto a quella previsto dal Piano finanziario vigente, pari a€ 94.094.832,35.- Dato atto che, poiché la suddetta proposta di riprogrammazione, comporta modifiche delledotazioni finanziarie delle Linee di intervento/assi del programma, la medesima è soggettaall’approvazione del Gruppo di Azione e Coesione istituito presso il Dipartimento per le Politichedi Coesione e per il Sud (DPCOE) della Presidenza del Consiglio dei Ministri (GAC) e allasuccessiva approvazione da parte di IGRUE.- Con nota DPCOE -0012036-P del 24/06/2024 è stata avviata mediante procedura scritta, laconsultazione del Gruppo di Azione e Coesione per la proposta, formulata dalla RegioneCalabria con nota n. 358986 del 29/05/2024, del nuovo piano finanziario e della nuovariformulazione delle schede intervento variate del Programma Azione e Coesione 2007/2013(PAC);- nota DPCOE -0013399-P del 12/07/2024 il Presidente del GAC ha comunicato la Positivaconclusione della procedura di consultazione scritta per l’approvazione del nuovo Pianofinanziario del PAC Calabria 2007/2013;- con la proposta deliberativa avente ad oggetto “Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria2007/2013. Presa d’atto della conclusione positiva della procedura di consultazione scrittaattivata dal Gruppo di Azione e coesione istituito presso il Dipartimento per le Politiche diCoesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri (GAC) per l’approvazione delnuovo piano finanziario di cui alla Delibera di Giunta Regionale nn. 195/2024. Approvazioneschede di intervento rimodulate: l.1, l.2, l.3.1, l.3.2, l.3.3, l.3.4, l.5, ll.1.3, ll.1.5, ll.1.8, ll1.10, ll.2.2,ll.3, ll.8, ll.10, ll.11, ll.13, ll.14, ll.14, ll.15, ll.18, lll.5, lll.6, lll.7” si prende atto della positivaconclusione della procedura di consultazione scritta attivata dal GAC, per l’approvazione delnuovo Piano Finanziario del PAC Calabria 2007/2013 con variata distribuzione delle dotazionidelle Linee di intervento.
ATTESO che L’Agenzia per il Lavoro AG. Formazione, con nota del 06/03/2024, in atti, evidenziavala mancata erogazione della quarta indennità di tirocinio, relativa all’Avviso di cui all’oggetto, per unimporto di € 400,00 a favore della Destinataria I.G., codice fiscale (omissis), la cui attività formativaè stata svolta dal 11/07/2021 al 09/08/2021, presentando la relativa documentazione atestimonianza delle attività regolarmente svolte, richiedendo, pertanto, la giusta liquidazione dovuta;
VERIFICATO che: con decreto 9343 del 17/09/2021 si è autorizzata INPS, attraverso la piattaforma dell’Entestesso raggiungibile all’indirizzo serviziweb2.inps.it, ad erogare, tra gli altri, a favore delladestinataria I.G., codice fiscale (omissis) l’indennità di tirocinio per il periodo compreso tra il12/04/2021 ed il 10/07/2021 (pari alla I, II e III mensilità) per un importo di € 1.200,00; inconformità con la documentazione prodotta in relazione al bando ed all’Avviso ed all’Atto diAdesione e Obbligo” sottoscritto in atti; con decreto 13045 del 16/12/2021 si è autorizzata INPS, attraverso la piattaforma dell’Entestesso raggiungibile all’indirizzo serviziweb2.inps.it, ad erogare, tra gli altri, a favore delladestinataria I.G., codice fiscale (omissis) l’indennità di tirocinio per il periodo compreso tra il10/08/2021 ed il 22/10/2021 (pari alla V e VI mensilità) per un importo di € 800,00; inconformità con la documentazione prodotta in relazione al bando ed all’Avviso ed all’Atto diAdesione e Obbligo” sottoscritto in atti; che per mero errore non si è proceduto a comunicare ad INPS l’autorizzazione ad erogarea favore della destinataria I.G., codice fiscale (omissis) l’indennità di tirocinio per il periodocompreso tra il 11/07/2021 ed il 09/08/2021 (pari alla IV mensilità) per un importo di €400,00, pur in presenza della conforme documentazione dovuta ricevuta via pec in data24/08/2024;



VERIFICATO inoltre che dalla documentazione trasmessa dall’Agenzia per il Lavoro AG.Formazione si evince che la destinataria I.G., codice fiscale (omissis) ha diritto alla corresponsionedell’indennità di tirocinio per un importo di € 400,00 per le attività svolte periodo compreso tra il11/07/2021 ed il 09/08/2021 (pari alla IV mensilità);
CONSIDERATO, altresì Che non è possibile tramettere ad INPS, attraverso la piattaforma dell’Ente stessoraggiungibile all’indirizzo serviziweb2.inps.it, l’autorizzazione ad erogare la su indicataindennità di tirocinio per un importo di € 400,00 a favore della destinataria I.G., codicefiscale (omissis), per come stabilito nelle convenzioni su citate, sottoscritte tra RegioneCalabria ed INPS, perché oltre i limiti temporali previsti dalle medesime convenzioni; che la suddetta spesa non può gravare sui fondi POR 2014-2020 in quanto non liquidataentro il 31/12/2023; che l’indennità a favore della destinataria I.G., codice fiscale (omissis), sarà erogatadirettamente sul conto corrente ad essa intestato;
PRESO ATTO che con d.d. 17367 del 04/12/2024: attestato che la destinataria I.G., codice fiscale (omissis) ha diritto alla corresponsionedell’indennità di tirocinio per un importo di € 400,00 per le attività svolte periodo compresotra il 11/07/2021 ed il 09/08/2021 (pari alla IV mensilità); si è accertata la somma complessiva di € 400,00 sul capitolo di entrata E2129000201, aisensi dell’art. 53 del D.lgs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 3.2, giusta scheda diaccertamento n. 5602/2024 Debitore del Ministero dell’Economia e delle Finanze perl’annualità di bilancio 2024; si è impegnata la somma di € 400,00 a valere sul Pac Calabria 2007/2013, capitolo di spesaU4302060304 del bilancio regionale che ne presenta le necessarie disponibilità, perl’annualità 2024; scheda di impegno n. 6328/2024;
CONSIDERATO che la suddetta liquidazione di € 400,00, quale corresponsione dell’indennità ditirocinio per le attività svolte periodo compreso tra il 11/07/2021 ed il 09/08/2021 (pari alla IVmensilità), grava sul Progetto SIURP n. 238963, CUP J92E19000080001, PDA 1003012, Pil.3 -Az.6, Capitolo U4302060304, giusto impegno di spesa n. 6328/2024;
VISTO il Regolamento (UE) n.1303/2013 art 65 e del successivo DPR n.22 del 5 febbraio 2018 -Norme di Ammissibilità della Spesa;
VISTA la distinta di liquidazione n.14868 del 09/12/2024, generata telematicamente ed allegata alpresente provvedimento;
DATO ATTO, per come richiesto dal RPCT con circolare n. 82311 del 26 febbraio 2019, dellacompilazione della check list di liquidazione n. 416174 del 09/12/2024 sul sistema SIURP;
DATO ATTO inoltre che in ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge 136/2010, che il legalerappresentante della Agenzia per il Lavoro AG. Formazione ha trasmesso, tra l’altro, il conto correntededicato all’operazione con relativo codice IBAN della tirocinante I.G., codice fiscale (omissis);
RITENUTO, alla luce di quanto emerso e verificato, dover liquidare, a favore della tirocinante I.G.,codice fiscale (omissis), la suddetta liquidazione di € 400,00, quale corresponsione dell’indennità ditirocinio per le attività svolte periodo compreso tra il 11/07/2021 ed il 09/08/2021 (pari alla IVmensilità);



Visti il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.; il Decreto Legislativo n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali esuccessive modifiche e integrazioni anche ad opera del GDPR; il Decreto Legislativo n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentariin materia di documentazione amministrativa; lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 29 del 06/02/2024che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato conD.G.R. n. 444/2024. la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro. Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, , avente ad oggetto: “ DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”;
 la nota n 226940 del 17/06/2019 con il quale è stato conferito l’incarico di responsabile delprocedimento al Dott. Giorgio Scarfone;

VISTI, altresì: la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;



 la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026;
 la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);
 la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).

Attestato che: ai sensi dell’art. 4 della L. Reg. le n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontratala corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria; per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011; il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento, Dott.Giorgio Scarfone, espressamente nominato con nota prot. n. 226940 del 17/06/2019, che neattesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
per i motivi in premessa che sono da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presenteatto e che si intendono qui integralmente trascritti: LIQUIDARE alla tirocinante I.G., codice fiscale (omissis), per come indicato nella distinta diliquidazione n. 14868 del 09/12/2024, allegata al presente atto, la somma complessiva di €400,00 quale corresponsione dell’indennità di tirocinio per le attività svolte periodo compresotra il 11/07/2021 ed il 09/08/2021 (pari alla IV mensilità); FAR GRAVARE la somma complessiva di € 400,00 ed il relativo impegno di spesa n.6328/2024, sul capitolo di spesa U4302060304, Progetto SIURP n. 238963, , PDA 1003012,Pil.3 - Az.6, CUP J92E19000080001; DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissione delrelativo mandato di pagamento di € 400,00 con accredito sul c/c bancario dedicato intestatoal medesimo Ente ed indicato nelle distinte di liquidazione; DARE ATTO che la Faq Anac n. 13.4 in materia di trasparenza sull’applicazione del D. Lgs.n. 33/2013 recepita dalla Circolare della Regione Calabria prot. 318263 del 12/07/2023, inriferimento agli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari evantaggi economici esclude espressamente dagli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26e 27 del D. Lgs. n. 33 del 2013 “i rimborsi e le indennità corrisposti ai soggetti impegnati intirocini formativi e di orientamento”; DARE ATTO di aver provveduto alla pubblicazione dell'avviso ai sensi dell'art. 26 comma 1del D.Lgs. 33/2013 riportando il relativo link di pubblicazione ai sensi della circolare prot. n.567361/2023 raggiungibile al seguente link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6516/27/353/SchedeGeneriche; PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679; PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.



 avverso il presente decreto è ammesso ricorso presso l’organo giurisdizionale competenteentro le tempistiche previste dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiorgio Scarfone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)


