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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17652 DEL 09/12/2024

Oggetto: Piano di Sviluppo e Coesione (PSC) della Regione Calabria - Fondi FSC 2014/2020 dicui alle Delibere CIPESS n. 2/2021 e 14/2021. Area Tematica 12 Capacità Amministrativa -Settore di intervento 12.02 Assistenza Tecnica. “Progetto di digital transformation per la gestionestrategica dei progetti complessi” approvato con DDG 17494 del 29.12.2022. CIG derivato9567198D89, CUP J64F22000690001. Impegni per oneri previdenziali, Irap e incentivi alpersonale per le funzioni tecniche ai sensi dell'art. 113 del d.lgs. n° 50/2016

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI- La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativoe di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;- Il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare gli articoli 17 e 19;- Il D.P.R. 445/2000 recante “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”;- Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,come modificato e integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 e ss.mm.ii. recante “Disposizioniper l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679“Regolamento generale sulla protezione dei dati”;- Il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;- Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante il “Riordino della disciplinariguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;- Il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii., in vigore peri procedimenti già in corso all’entrata in vigore del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice deicontratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega alGoverno in materia di contratti pubblici”;- Il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. con cui è stato adottato il Codicedell’Amministrazione Digitale (CAD);- La Deliberazione n. 532 del 10 novembre 2017 recante “Approvazione Linee Guida per la CrescitaDigitale della Calabria 2020”;- il Regolamento regionale n. 7/2019 per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art. 113del D. Lgs. 50/2016 s.m.i., approvato con D.G.R. n. 86/2019, pubblicato sul Burc n. 34 del 13marzo 2019;- la Deliberazione n. 413 del 1 settembre 2022 recante “Approvazione Linee Guida per la CrescitaDigitale della Regione Calabria 2022-2025”;- la Deliberazione n. 122 del 31 marzo 2023 recante “Modifica DGR n. 532/2017”;- la Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni edintegrazioni;- la Legge regionale 12 agosto 2002, n. 34 e ss.m.i. recante “Riordino delle funzioni amministrativeregionali e locali” e ritenuta la propria competenza;- la Legge regionale 4 febbraio 2002, n.8 recante “Ordinamento del bilancio e della contabilità dellaRegione Calabria”;- l’art. 4 della legge regionale 23.12.2011 n. 47 recante “Provvedimento generale recante norme ditipo ordinamentale e procedurale (Collegato alla manovra di finanza regionale per l’anno 2012).Articolo 3, comma 4, della legge regionale n. 8/2002”;- il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per comemodificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre2000;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazionenuovo patto di integrità negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali”;- la Legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 – “Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’organismo regionale per i controlli di legalità”;
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- il Regolamento regionale n. 1/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L. R. 1 dicembre 2022, n. 42” -Approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del 12/01/2023 - D.G.R. 3/2023 e pubblicato sulB.U.R.C. Parte I n. 14 del 13 gennaio 2023;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 189 del 28 aprile 2023 “Approvazione piano dei controllidi regolarità amministrativa in fase successiva - anno 2023”.- la D.G.R. n. 617 del 28 dicembre 2021, con la quale la Giunta Regionale ha individuato qualeDirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott. Maurizio Nicolai;- il D.P.G.R. n.248 del 29.12.2021 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generaledel Dipartimento “Programmazione Unitaria” al dott. Maurizio Nicolai;- la D.G.R. n. 204 del 30.5.2022 Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativadella Giunta regionale – Approvazione regolamento di riorganizzazione delle Strutture dellaGiunta regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.i.;- la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento di riorganizzazione delleStrutture della Giunta regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n.3 e s.m.i.”;- la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026;- la DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs.23/06/2011, n. 118);- la DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la Deliberazione n.578 del 26 ottobre 2023 recante ad oggetto “Approvazione Piano dei controllidi regolarità amministrativa in fase successiva–Anno2024”.- la D.G.R. n. 29 del 7 febbraio 2024 avente ad oggetto l’“Approvazione Piano Integrato di attivitàe Organizzazione 2024/2026" che approva il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzionee della Trasparenza 2024/2026;- la D.G.R. n. 571 del 24/10/2024 avente ad oggetto “DGR nr. 29 del 06/02/2024(ApprovazionePiano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026) e DGR 444/2024 – Modifica edIntegrazione”;- la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale– approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.”;- il decreto dirigenziale n. 15268 del 28/10/2024 con il quale è stato conferito l’incarico di reggenzadel Settore 2 – UOA - Aiuti di Stato: Coordinamento dell’Attuazione – Supporto Tecnico eGiuridico ai Dipartimenti e ai Beneficiari – Coordinamento ZES, presso il DipartimentoProgrammazione Unitaria, al Dott. Felice Iracà;- il decreto dirigenziale n. 15752 del 11/11/2024 con il quale è stata approvata la vigente micro-organizzazione del Dipartimento “Programmazione Unitaria”;
RICHIAMATA la Deliberazione n. 122 del 31 marzo 2023 recante “Modifica DGR n. 532/2017”, sidà atto che, con pec del 28.12.2022, questo Dipartimento ha consultato il Dipartimento TransizioneDigitale ed Attività Strategiche in merito alla compatibilità dell’intervento in questione con laStrategia di transizione digitale regionale, nonché della pec del 29.12.2022 del predettoDipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche, di compatibilità dell’intervento, con le‘Linee Guida per la Crescita Digitale della Regione Calabria 2022-2025’;
PREMESSO CHE:- con decreto dirigenziale n. 17494 del 29.12.2022 si è proceduto a:
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 determinarsi a contrarre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32, comma 2, del D. Lgs.n. 50/2016, per l’affidamento del servizio relativo al “Progetto di digital transformationper la gestione strategica dei progetti complessi, CIG derivato 9567198D89, CUPJ64F22000690001; aderire ai sensi di legge, all’Accordo Quadro denominato “Servizi di DigitalTransformation per le Pubbliche Amministrazioni Lotto 5 – Servizi di Gestione dellaTransizione al Digitale – Lotto Sud”, stipulato tra la Consip S.p.A. ed il R.T.I., costituitodalle società Intellera Consulting s.r.l, impresa mandataria capo-gruppo, e le mandantiAlmaviva - the Italian Innovation Company S.p.A., Openknowledge s.r.l. Altaformaziones.r.l., Talent Garden Milano s.r.l., quale unico aggiudicatario del lotto di interesse, perprovvedere all’acquisizione del predetto servizio; approvare il Piano Operativo acquisito al prot. n. 573807 del 27.12.2022, di cui si è dataaccettazione al R.T.I. aggiudicatario dell’Accordo Quadro a mezzo PEC del 28.12.2022,unitamente allo schema di Contratto Esecutivo; approvare il quadro economico del progetto, per la somma complessiva di Euro1.499.990,80, comprensivo dell’importo del servizio, dell’IVA, del fondo da destinareagli incentivi per funzioni tecniche, di cui all’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile2016, n. 50, fissato in misura pari al 2 per cento dell’importo base netto del servizio equantificato in Euro 24.193,40, trovando copertura finanziaria sul PSC Calabria, AreaTematica 12 - Capacità Amministrativa, Settore di intervento 12.02, a valere sul collegatocapitolo di bilancio U9011204401, che presenta la necessaria disponibilità giusta D.G.R.n. 650 del 10.12.2022; di dare atto dell’avvenuta nomina del Responsabile unico del Procedimento (RUP),,disposta con la nota prot. n. 573498/2022, in atti; di individuare il Settore “Programmazione, Progetti strategici, Programmi dei progetti disistema e speciali” quale struttura del Dipartimento in cui incardinare gli adempimentiinerenti alla gestione del Contratto Esecutivo; disporre la nomina del Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC); individuare, i componenti il gruppo di lavoro a supporto del RUP e dell’Ufficio diDirezione dell’esecuzione, in servizio presso il Dipartimento Programmazione Unitaria; riconoscere ai dipendenti incaricati, un compenso derivante dal riparto dell’incentivoprevisto per le funzioni tecniche di cui al comma 2 dell’articolo 113 del decreto legislativo18 aprile 2016, n. 50, secondo le modalità ed i criteri di cui al Regolamento regionale n.7/2019 approvato dalla Giunta regionale nella seduta del 05/03/2019, fissato in misurapari al 2 per cento dell’importo base netto del servizio e quantificato in Euro 24.193,40,che trova copertura sul medesimo capitolo di spesa previsto del servizio.
ATTESO CHE:- in data 29 dicembre 2022, in adesione all’Accordo Quadro Consip Digital Transformation - Lotto5, è stato sottoscritto il contratto esecutivo fra Regione Calabria e Intellera Consulting SpA, qualeimpresa mandataria del RTI, e le mandanti Almaviva – the Italian Innovation Company S.p.A.,Openknowledge Altaformazione s.r.l., Talent Garden Milano s.r.l. (acquisito al rep. n.13450/2022), per la realizzazione del “Progetto di digital transformation per la gestione strategicadei progetti complessi”;- con nota prot. RegCal n. 221686/2023, in atti, è stato individuato in sostituzione del precedente ilnuovo RUP, in precedenza appartenente al gruppo di lavoro quale supporto;- con DDG n. 8790 del 21/06/2023, ravvisata la necessità di garantire la piena operatività e lacorretta esecuzione del servizio, senza soluzione di continuità nella gestione del Progetto di digitaltransformation in oggetto, è stato disposto: di formalizzare la nomina del nuovo Responsabile unico del procedimento (RUP), giustanota prot. RegCal n. 221686 del 16.05.2023;

Cod. Proposta 65636
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Burc n.256 del 09 dicembre 2024

fonte: https://burc.regione.calabria.it



 di confermare, senza soluzione di continuità, l’incarico di Direttore dell’esecuzione delcontratto (DEC), già conferito col D.D.G. 17494/2022; di nominare, il nuovo componente del gruppo di lavoro a supporto del RUP; di confermare il precedente componente dell’ufficio della Direzione dell’Esecuzione; di conferire l’incarico di verifica di conformità di cui all’art. 102 del D. Lgs. 50/2016
- con il D.D. n. 16948 del 21.11.2023 si è provveduto a liquidare i corrispettivi, a titolo dianticipazione e del I° SAL;- con il D.D. n. 3305 del 12.03.2024 si è provveduto a liquidare gli importi corrispondenti al SALn. 2;- con il D.D. n. 6948 del 21.05.2024 è stata disposta la liquidazione delle somme spettanti a seguitodel terzo stato di avanzamento del servizio;- con il D.D. n. 15111 del 24.10.2024 a seguito dell’acquisizione della relazione di verifica diconformità (prot. n. 577863 del 16/09/2024), che attesta la piena conformità della prestazione resadal RTI alle previsioni progettuali e contrattuali, e la corretta esecuzione della stessa in linea conle disposizioni impartite dal DEC e dal RUP, è stata disposta la liquidazione delle somme spettantia seguito del terzo stato di avanzamento del servizio;- con nota prot. n. 644882 del 14/10/2024, agli atti dell’ufficio, il Responsabile Unico delProcedimento ha inviato al Dirigente del Settore Programmazione, Progetti strategici, programmidei progetti di sistema e speciali e al Dirigente Generale del Dipartimento ProgrammazioneUnitaria, la relazione istruttoria ed attestazione liquidazione compensi di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 a seguito della verifica di conformità., ex art.113 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.,asserente che le prestazioni sono state effettivamente svolte come dimostrato dalladocumentazione relativa all’approvazione dei SAL e della verifica di conformità citate inpremessa;
CONSIDERATO CHE:- con decreto dirigenziale n. 14825 del 18/10/2024 è stato disposto di: riconoscere l’incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.Lgs. n.50/2016, secondo le modalità previste dal regolamento nr. 7/2019 approvato con DGR86 del 05/03/2019 e sulla base dell’istruttoria compensi prot. N. 644882 del 14/10/2024effettuata dal RUP, in atti; liquidare l’importo complessivo di 18.626,98 € in favore della Regione medesima, comeda distinta di liquidazioni n. 12212 del 17/10/2024; stabilire che la spesa complessiva di € 18.626,98 grava sul capitolo del bilancio regionaleU9011204401, il quale presenta la necessaria disponibilità giusta D.G.R. n. 650 del10.12.2022, in particolare sull’impegno n. 152/2024, assunto con DDG 17494 del29/12/2022; autorizzare il competente Settore del Dipartimento Economia e Finanze a disporre unareversale di incasso sul capitolo dell’entrata E9305990501 in favore del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane; autorizzare, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconetdel 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzionitecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizionipreviste dall’art. 113 del Dlgs n. 50/2016, il Dipartimento “Organizzazione e RisorseUmane” ad assumere i provvedimenti di competenza ai fini della successiva liquidazionesui fondi destinati alle finalità in argomento, capitoli U901100701, U9011000702 eU9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributiobbligatori a carico ente ed IRAP in favore dei dipendenti identificati dalle seguentimatricole economiche, con annualità di riferimento 2024;
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ATTESO CHE:- con decreto dirigenziale n. 17359 del 04/12/2024, il Dipartimento Economia e Finanze ha dispostodi:  accertare in entrata sul capitolo E 9305990501 “FONDO FINALIZZATO ALPAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE REGIONALE (ART.113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N. 50 - REGOLAMENTOREGIONALE N. 7 DEL 5 MARZO 2019”, l’importo di euro 155.204,96 giusta propostadi accertamento n. 5690/2024 - debitore: Regione Calabria; autorizzare gli Uffici del Settore Ragioneria Generale agli adempimenti consequenziali;
CONSIDERATO CHE occorre procedere con l’assunzione degli impegni di spesa sui fondi destinatialle finalità in argomento sui capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamenteper il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico Ente ed IRAP in favore deidipendenti regionali impegnati nelle attività di cui all’intervento descritto in premessa;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, ai sensi del quale ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazionedi copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2024;
PRESO ATTO che ricorrono i presupposti per procedere all’impegno, ai sensi delle richiamatedisposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011 e che, ai sensi dell’art.4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenticapitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703 e la corretta imputazione della spesa sulbilancio dell’esercizio finanziario 2024;
RITENUTO DI PROVVEDERE AD IMPEGNARE:- sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di € 1.195,90, giusta proposta di impegnon. 6505/2024 del 05/12/2024;

- sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 3.361,63, giusta proposta diimpegno 6506/2024 del 05/12/2024;
- sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di € 14.069,45, giusta proposta di impegno n.6507/2024 del 05/12/2024;
- ripartiti secondo la seguente tabella:

MatricolaEconomicadipendente
Importoincentivo lordo Oneri previdenzialia carico dell’ente(ENPDEP 0,093%)

Oneri previdenzialia carico dell’ente(CPDEL 23,80%)
Irap

(8,50%)
Importo incentivoda liquidare

10047599 € 1.490,31 1,05 € 267,91 € 95,68 € 1.125,67 €
66094 € 5.252,87 3,69 € 944,30 € 337,25 € 3.967,63 €

10047570 € 1.625,80 1,14 € 292,27 € 104,38 € 1.228,01 €
10047577 € 6.774,15 4,76 € 1.217,77 € 434,92 € 5.116,70 €

64532 € 967,74 0,68 € 173,97 € 62,13 € 730,96 €
10047571 € 2.516,11 1,77 € 452,32 € 161,54 € 1.900,48 €

Cod. Proposta 65636
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Burc n.256 del 09 dicembre 2024

fonte: https://burc.regione.calabria.it



Totale € 18.626,98 13,09 € 3.348,54 € 1.195,90 € 14.069,45 €
Capitolo U9011000702 U9011000702 U9011000703 9011000701VISTI:- la Delibera CIPESS n. 2 del 29/04/2021. Disposizioni quadro per il Piano Sviluppo eCoesione, pubblicata in GURI del 16/06/2021;- la Delibera CIPESS n. 14 del 29/04/2021 “Approvazione del Piano di Sviluppo e Coesionedella Regione Calabria”, pubblicata in GURI n. 190 del 10/08/2021;- la Deliberazione di Giunta regionale n. 84 del 5 marzo 2019 “FSC 2014/2020. Patto per losviluppo della Regione Calabria. Approvazione del documento “Descrizione del Sistema diGestione e Controllo” (Si.Ge.Co.)”;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 160 del 13/05/2016, “Approvazione del Patto per losviluppo della Calabria. Attuazione degli interventi prioritari e individuazione delle aree diintervento strategiche per il territorio”;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 3 del 12/01/2018 “Patto per lo sviluppo della RegioneCalabria - DGR 160/2016 – Rimodulazione ai sensi del punto 3.3 della delibera CIPEn.26/2016”, pubblicata in G.U. Serie generale n. 267 del 15/11/2016;- la Deliberazione n. 124 del 15 Aprile 2021. Piano Sviluppo e Coesione (PSC). Art. 44 deldecreto-legge 34/2019 convertito in legge 58/2019 e s.m.i. e art. 242 del Decreto-legge34/2020 convertito in legge 77/2020. Atto di indirizzo per gli adempimenti nelle moredell’approvazione del PSC;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 119 del 28 marzo 2022 “Piano Sviluppo e Coesione(PSC) della Regione Calabria approvato dal CIPESS nella seduta del 29 aprile 2021 condelibera n. 14 (G.U. SG n. 190 del 10 agosto 2021) sezione ordinaria. Riprogrammazionerisorse FSC. Presa d’atto determinazioni del CDS PSC Calabria”;- la Deliberazione n. 142 del 04/04/2022 recante Variazione di Bilancio di previsione aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2022-2024;- il decreto dirigenziale n°. 14541 del 14/10/2024 “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC). sistemadi gestione e controllo del Piano di Sviluppo e Coesione della Regione Calabria.Approvazione”;- la D.G.R. n. 551 del 22/10/2024 avente ad oggetto: “Variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024/2026 - adeguamentodegli stanziamenti dei capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale finalizzati allacorresponsione degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell'art. 113 del d. lgs 50/2016 -Dipartimento Economia e Finanze - Settore economato, logistica e servizi tecnici -Provveditorato (prot. n. 476934 - 571918 - 593774/2024);- la D.G.R. n. 560 del 22/10/2024 avente ad oggetto: “Variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024/2026 - adeguamentodegli stanziamenti dei capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale finalizzati allacorresponsione degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell'art. 113 del d. lgs 50/2016 –Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche” (prot. n. 565547/2024)”;

VISTE, inoltre:- le schede contabili, generate telematicamente ed allegate al presente atto, così come di seguitoelencate: proposta di impegno n. 6505/2024 a valere sul capitolo U9011000703 relazionataall’accertamento n. 5690/2024 a valere sul capitolo sul capitolo E9305990501, conriferimento agli importi accertati/impegnati pari ad € 1.195,90; proposta di impegno n. 6506/2024 a valere sul capitolo U9011000702 relazionataall’accertamento n. 5690/2024 a valere sul capitolo sul capitolo E9305990501, conriferimento agli importi accertati/impegnati pari ad € 3.361,63;
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 proposta di impegno n. 6507/2024 a valere sul capitolo U9011000701 relazionataall’accertamento n. 5690/2024 a valere sul capitolo sul capitolo E9305990501, conriferimento agli importi accertati/impegnati pari ad € 14.069,45;
PRESO ATTO che il Dirigente del Settore proponente conferma che l’istruttoria è completa e chesono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento chedisciplinano la materia;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal RUP, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto (art. 45 della L.R. n. 8/2002);
RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati, la propriacompetenza;

DECRETAPer le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
DI ACCERTARE il diritto a percepire gli incentivi tecnici, ai sensi dell’art. 113 del d.lgs. n.50/2016 e del comma 8 dell’art. 13 del R.R. n. 7/2019, in favore dei dipendenti che hanno presoparte effettivamente alle attività in argomento così come contenuto nella Tabella che segue:
MatricolaEconomicadipendente

Importoincentivo lordo Oneri previdenzialia carico dell’ente(ENPDEP 0,093%)
Oneri previdenzialia carico dell’ente(CPDEL 23,80%)

Irap
(8,50%)

Importo incentivoda liquidare
10047599 € 1.490,31 1,05 € 267,91 € 95,68 € 1.125,67 €

66094 € 5.252,87 3,69 € 944,30 € 337,25 € 3.967,63 €
10047570 € 1.625,80 1,14 € 292,27 € 104,38 € 1.228,01 €
10047577 € 6.774,15 4,76 € 1.217,77 € 434,92 € 5.116,70 €

64532 € 967,74 0,68 € 173,97 € 62,13 € 730,96 €
10047571 € 2.516,11 1,77 € 452,32 € 161,54 € 1.900,48 €

Totale € 18.626,98 13,09 € 3.348,54 € 1.195,90 € 14.069,45 €
Capitolo U9011000702 U9011000702 U9011000703 9011000701

DI IMPEGNARE:
 sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di € 1.195,90, giusta proposta diimpegno n. 6505 del 05/12/2025; sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di € 3.361,63, giusta proposta diimpegno n. 6506 del 05/12/2025; sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di € 14.069,45, giusta proposta diimpegno n. 6507 del 05/12/2025;

DI DEMANDARE al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, per come previsto dallo stesso comma 8 dell’art.13 del Regolamento Regionale n. 7/2019, la liquidazione delle somme di cui alla precedentetabella, mediante accredito in busta paga, previe verifiche per come contenute all’art. 2 comma 10del Regolamento n. 7 del 2019;
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DI NOTIFICARE il presente atto al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i provvedimenti consequenziali;
DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi della L.R. n. 11 del6.4.2011, nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE2016/679;
DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti del D.Lgs. 33/2013 e alle ulterioripubblicazioni previste dal PIAO ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Lgs. 33/2013 e nel rispettodel Regolamento UE 2016/679;
DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso dinanzi all’autoritàgiudiziaria nelle forme e nei termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoSalvatore Frontera(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente di SettoreFelice Iracà(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaurizio Nicolai(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 290 del 06/12/2024

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA02 - AIUTI DI STATO: COORDINAMENTO DELL’ATTUAZIONE – SUPPORTOTECNICO E GIURIDICO AI DIPARTIMENTI E BENEFICIARI - COORDINAMENTO ZES

OGGETTO Piano di Sviluppo e Coesione (PSC) della Regione Calabria - Fondi FSC2014/2020 di cui alle Delibere CIPESS n. 2/2021 e 14/2021. Area Tematica 12 CapacitàAmministrativa - Settore di intervento 12.02 Assistenza Tecnica. “Progetto di digitaltransformation per la gestione strategica dei progetti complessi” approvato con DDG 17494del 29.12.2022. CIG derivato 9567198D89, CUP J64F22000690001. Impegni per oneriprevidenziali, Irap e incentivi al personale per le funzioni tecniche ai sensi dell'art. 113 deld.lgs. n° 50/2016

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 09/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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