
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 66831Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE
____________________________________________________________________________

Assunto il 18/12/2024
Numero Registro Dipartimento 1797
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 19010 DEL 20/12/2024

Oggetto: Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito delPiano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” –Componente 1 " Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” -Avviso Pubblico n. 1, approvato con D.D. n. 1089 del 21/09/2022. Apertura II sportello anno 2024per la presentazione delle domande di rimborso per i servizi erogati da parte degli Enti Realizzatoricompresi negli elenchi costituiti in attuazione dell’Avviso Pubblico GOL n. 1.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI SETTORE
Visti: il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integrail Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivoper la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadrodi valutazione della ripresa e della resilienza; il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del ConsiglioECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con notaLT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR; il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa ela resilienza; il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e lemodalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento deglieffetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali epreparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU); il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumentodell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19; in particolare, l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tracui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e laComunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnicisull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamentosul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica delRegolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 delParlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda ladefinizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte dellaCommissione agli Stati membri delle spese sostenute”; Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabilial bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisionen. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave perl’apprendimento permanente (2018/C 189/01); il Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, che modifica ilregolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 delParlamento europeo e del Consiglio sul Fondo sociale europeo, relativo alla definizione di tabellestandard di costi unitari e somme forfettarie per il rimborso delle spese da parte dellaCommissione agli Stati membri; il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisichecon riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e cheabroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativoall’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agliaiuti di importanza minore (“de minimis”), come modificato dal Regolamento (UE) n. 972/2020della Commissione del 02 luglio 2020. la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 27 del 21 giugno 2022 “Linee guida per ilMonitoraggio del PNRR”; la Delibera del Commissario straordinario dell’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 che approva gli“Standard dei servizi di GOL e relative unità di costo standard” e successiva delibera diintegrazione n. 6 del 16 maggio 2022;



 la Circolare MEF n. 9 del 10 febbraio 2022, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa eResilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi digestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 6 del 24 gennaio 2022 “Servizi di assistenzatecnica per le amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR” la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuativedel PNRR”; la Circolare n. 33 del 31 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato avente ad oggetto“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Nota di chiarimento sulla Circolare del 14ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR– Addizionalità, finanziamento complementare e obbligo di assenza del c.d. “doppiofinanziamento”; la Circolare n. 32 del 30 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato, per l’adozione dellaGuida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente e irelativi allegati; la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’annofinanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”; il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021; il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021 recante “Adozione delle linee guida volte a favorirele opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone condisabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionalecomplementare (PNC); la Legge n. 162 del 5 novembre 2021, “Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11 aprile2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunità tra uomo e donna in ambitolavorativo; il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 “Adozione delProgramma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n.306 del 27 dicembre 2021; il Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)– Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”; la Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa eResilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; la Circolare RGSIGRUE n. 21 del 10 ottobre 2021 – Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi dicomunicazione a livello di progetto” il Decreto ministeriale dell’11 ottobre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del 23novembre 2021, con il quale il Ministero dell’Economia ha reso note le procedure per la gestionedel PNRR in merito alle risorse messe in campo; il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministrodell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernentel’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del31 maggio 2021, n. 77; il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021 con il quale sono statiindividuati gli strumenti per il monitoraggio del PNRR; il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazionedelle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondentimilestone e target; il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delleamministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, deldecreto-legge 31 maggio 2021, n. 77; il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 140 del 24 giugno 2021, recante«Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicatonella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021; il Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle



pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza(PNRR) e per l'efficienza della giustizia»; il in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 2021,n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta delMinistro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni dicui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; il Decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misuredi rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; il in particolare, l'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascunaamministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento dellerelative attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo; il l'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzionenello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo denominato:«Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale», con unadotazione iniziale di 50 milioni di euro per l'anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamentodi progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i qualiè programmata una riduzione dell'orario di lavoro superiore al 30 per cento, calcolata in unperiodo di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova prestazione di Assicurazione sociale perl'impiego (NASpI); il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n.101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa eresilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; il Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l'adozione delle linee guida perl’interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione dellecompetenze”; l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o piùdecreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalità direndicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037; l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi delquale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllodelle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze -Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un appositosistema informatico; la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa dellariforma del CUP; la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”; il Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, recante «Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, dellalegge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce l'Agenzianazionale delle politiche attive del lavoro – ANPAL; il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepisce l'intesain Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativo per ilriconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenzenell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioniprofessionali di cui all'art. 8 del D.lgs. del 16 gennaio 2013, n.13; il Decreto ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimentoa livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito delRepertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cuiall'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13; il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoroe revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 della Legge 10dicembre 2014, n. 183” ed in particolare l’art. 44;



 il Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelliessenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali einformali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione dellecompetenze, a norma dell’art. 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”; il Decreto legislativo n. 159 del 6 settembre 2011, recante “Codice delle leggi antimafia e dellemisure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, anorma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”; la Legge n. 196 del 31 dicembre 2009, recante «Legge di contabilità e finanza pubblica», comemodificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n.196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione europea in materia di coordinamentodelle politiche economiche degli Stati membri»; il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, recante “Testo unico sulla salute e sicurezza sullavoro” e s.m.i; il Decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donnaai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”; la Legge n. 3 del 16 gennaio 2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblicaamministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli attiamministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamentopubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenzadei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'attostesso; il Decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante il “Codice in materia di protezione deidati personali” e s.m.i; il Decreto legislativo n.231 dell’8 giugno 2001 recante “Disciplina della responsabilitàamministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive dipersonalità giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 e s.m.i; il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 200, recante “"Disposizioni legislative in materia didocumentazione amministrativa; i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivoclimatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione evalorizzazione dei giovani; gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabilitinel PNRR. la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022 “Adozione definitivadel Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia dioccupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale 5 novembre2021”, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 maggio 2022; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017 recante “Linee Guida regionaliin materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale è stata modificata la D.G.R. n. 360del 10.08.2017”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e successivo Decreto attuativo n.1527 del 12/02/2019 pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019: Attivazione e promozione deitirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui all’Accordo approvato insede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015); la Deliberazione di Giunta Regionale n. 400 del 28 agosto 2019, pubblicata sul Burc n. 140 del17 dicembre 2019 avente ad oggetto: Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi per illavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamentodei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell’11gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida; la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n.335 del 28 luglio 2021che approvale “Lineeguida per l’accreditamento degli organismi di formazione e orientamento professionale dellaRegione Calabria (entrata in vigore 01/01/2022); la Delibera di Giunta Regionale n. 133 del 28 marzo 2022 di recepimento ed approvazione delleLinee guida relative alla modalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e in



presenza, per le professioni/attività regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni eProvince autonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021; la Delibera di Giunta Regionale n.456 del 30/09/2022 di integrazione alla Delibera di GiuntaRegionale n. 133 del 28 marzo 2022; il DDG n. 16465 del 21 dicembre 2016 con il quale è stata approvata la procedura perl’aggiornamento e il monitoraggio del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze dellaRegione Calabria; il DDG n. 14526 del 24 novembre 2016 con il quale sono stati approvati gli standard formativisperimentali per la progettazione e l’erogazione dei percorsi formativi; il DDG n. 11879 del 10 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati i contenuti descrittivi delleFigure professionali del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 17 settembre 2015, recante “Linee di indirizzoper l’istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze” la Deliberazione della Giunta Regionale n. 215 del 13 giugno 2016 recante “Integrazione DGRn. 335 del 17 settembre 2015. Istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delleCompetenze”; la Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativaall’Ordinamento della formazione professionale in Calabria; la Deliberazione di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse nelBilancio della Regione Calabria competenza esercizio anno 2022. Delibera di Giunta regionale n. 292 del 23 giugno 2023 di variazione al bilancio di previsione2023 - 2025 ai sensi dell'art. 51, comma 2 lett. a) del d. lgs 118/2011. assegnazione di fondi dallostato per l'attuazione degli interventi di cui al programma per la garanzia occupazionale deilavoratori denominato Gol. la Deliberazione di Giunta regionale n. 334 del 21 luglio 2023 di iscrizione delle quote vincolatee accantonate del risultato di amministrazione, ai sensi dell'articolo 42, comma 8, del decretolegislativo 23 giugno 2011, n. 118, annualita' 2023. la Delibera del Commissario straordinario dell’ANPAL n. 5 del 12 aprile 2022 di Adeguamentounità di costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n.6/2022”. la Delibera del Commissario straordinario dell’ANPAL n.13 del 18 dicembre 2023 di modifica deldocumento “Standard dei servizi di GOL e relative unità di costo standard”, di cui all’Allegato Cdella deliberazione del Commissario straordinario dell’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022.
PREMESSO CHE la Regione Calabria, in attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori GOL(Decreto Interministeriale del 5 novembre 2021-All.A), che si inserisce nell’ambito della Missione5 Inclusione e coesione, Componente 1 Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 Politiche attive dellavoro e formazione del PNRR Piano nazionale di ripresa e resilienza, con D.D. n. 11089 del21/09/2022, Pubblicato sul Burc n. 217 del 29/09/2022, ha approvato l’Avviso Pubblico GOL n.1; l’ Avviso Pubblico GOL n. 1, rivolto agli Operatori accreditati ai servizi per il lavoro della RegioneCalabria ai sensi della DGR n. 400/2019, è finalizzato a costituire un elenco di soggettiesecutori/realizzatori delle misure di Orientamento specialistico, Accompagnamento al lavoro,Incrocio domanda offerta e Attivazione del tirocinio di cui al Percorso 1 (ReinserimentoOccupazionale), Percorso 2 (Aggiornamento “Upskilling”), Percorso 3 (Riqualificazione“reskilling”), Percorso 4 (Lavoro e inclusione) e Percorso 5 (Ricollocazione collettiva) del PARGOL Calabria, al fine di favorire la presa in carico delle persone, comprese quelle che presentanoparticolari situazioni di svantaggio o fragilità, in un percorso volto al miglioramento delle propriecompetenze e all’ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralità dellapersona e la libertà di scelta; i Fondi per l’attuazione dell’Avviso Pubblico GOL n. 1 sono a valere sulle risorse messe adisposizione nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politicheattive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro eformazione” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - considerata la disponibilitàprevista dall’Allegato B del Decreto interministeriale del 5 novembre 2021-All.A;



 nell’ambito della complessiva dotazione finanziaria assegnata alla Regione Calabria per l’anno2022, per l’attuazione delle misure previste nell’Avviso Pubblico GOL n. 1, sono state messe abando complessivamente risorse finanziarie pari ad € 21.543.200,00, iscritte sul bilancio dellaRegione Calabria “competenza anno 2022” con Delibera di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno2022 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301501 e U9150301502, con le risorsemesse a disposizione nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoroe formazione” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; con decreto n. 11089 del 21/09/2022, sopra citato si è proceduto, altresì:o ad accertare, per competenza, ai sensi dell’art. 53 del d.lgs 118/2011 e s.m.i., Allegato4.2, Principio 3.2: l’entrata di € 21.543.200,00 a valere capitolo di entrata E2010115701del bilancio regionale debitore Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, giusta laproposta di accertamento n. 4531/2022, generata telematicamente ed allegata allostesso provvedimento;o ad autorizzare la ragioneria generale a procedere alla prenotazione della spesacomplessiva di euro 21.543.200,00; le risorse finanziarie per l’attuazione degli interventi di cui al programma per la garanziaoccupazionale dei lavoratori denominato GOL, sono state iscritte, a seguito delle note in atti, n.257889_2023, n. 266467_2023, n. 273307_2023 e n. 355479_2023, nel Bilancio della RegioneCalabria competenza, esercizio anno 2023, con Delibere di Giunta regionale n. 292 del 23 giugno2023, n. 334 del 21 luglio 2023 e n. 521 del 06 ottobre 2023 a valere sui capitoli di bilancioU9150301501, U9150301502, U9150301503 e U9150301504. l’Avviso Pubblico GOL n. 1, si attua in stretta correlazione con l’Avviso Pubblico GOL n. 2per lacostituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa, in quanto i percorsi GOL prevedono una forteintegrazione tra le misure formative di aggiornamento e riqualificazione professionale e le misuredi accompagnamento al lavoro; con lo stesso Decreto n. 11089 del 21/09/2022, di approvazione dell’Avviso Pubblico GOL n.1 si è provveduto inoltre:o a disporre i termini di presentazione delle candidature da parte degli Operatori accreditatiai servizi per il lavoro della Regione Calabria ai sensi della DGR n. 400/2019, per l’anno2022 con previsione di due finestre temporali;o a rinviare a successivo provvedimento: i relativi accertamenti e impegni di spesa, all’esito dell’approvazione delle Linee guidainerenti le procedure e le modalità di gestione e rendicontazione delle misure da partedei soggetti esecutori/realizzatori, previo accertamento delle procedure di verifica diammissibilità delle domande di concessione del contributo, della regolarità dellaspesa, del conseguimento degli obiettivi intermedi e finali, delle modalità di raccordotra i servizi del presente Avviso Pubblico con le misure formative previste dall’Avvisoper il Catalogo dell’Offerta Formativa per le attività di upskillig e reskilling e di ognialtro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale, applicabile alPNRR; l’apertura di ulteriori termini di presentazione della candidatura a valere sull’ Avvisode quo per gli anni successivi al 2022 con cadenza temporale non inferiore ai seimesi. con Decreto n. 15028 del 20/10/2023 si è disposto, tra l’altro, di approvare le Linee guidaintegrative dell’Avviso GOL n. 1, inerenti la procedura di attuazione e rendicontazione, laregolarità della spesa, per le misure relative ai Percorsi:1 Reinserimento Occupazionale,2Aggiornamento “Upskilling”,3 Riqualificazione “Reskilling”4 Lavoro e Inclusione, parteintegrante e sostanziale al suddetto atto; con Decreti nn. 14553/2022, 981/2023, 13694/2023,1141/2024, sono stati approvati glielenchi definitivi delle domande di candidature ammesse per gli anni 2022 e 2023, acquisitenell’arco temporale delle finestre di apertura e chiusura indicate dai suddetti decreti, per la



realizzazione delle misure previste dall’Avviso Pubblico GOL n. 1 da parte dei soggettiesecutori/ realizzatori ammessi; con Decreto n. 1141 del 31/01/2024 si è: precisato che il finanziamento pubblico sarà concesso all’esito dell’ammissione delledomande di rimborso a rendicontazione da parte degli Enti Realizzatori per i servizierogati, in coerenza a quanto disposto dall’Avviso, dalle Linee guida integrative dell’AvvisoGOL n. 1,dall’ Atto di Adesione ed Obbligo il cui schema è stato approvato con decreto n.14553 del 18/11/2022, dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.ge.co) Gol e dai successiviatti dispositivi, nei limiti delle risorse previste nell’Avviso Pubblico per le singole misure diaccompagnamento al lavoro per l’anno 2022 e per gli anni successivi al 2022 nei limitidelle risorse assegnate alla Regione Calabria con successivi Decreti Interministeriali, percome verranno inscritte nel Bilancio della Regione Calabria e suddivise in ragione dellesingole misure di accompagnamento al lavoro. disposto di rinviare a successivo provvedimento:- l’apertura di ulteriori finestre temporali per la presentazione delle candidature avalere sull’ Avviso GOL n. 1 per l’anno 2024;- l’apertura di almeno due sportelli per l’anno 2024 per la presentazione delledomande di rimborso a rendicontazione per i servizi erogati da parte di tutti gli EntiRealizzatori compresi negli elenchi costituiti in attuazione dell’Avviso Pubblico GOLn. 1.DATO ATTO che: con d.d. 2134 del 20/02/2024 si è disposta l’apertura del I Sportello per la presentazionedelle domande di rimborso per i servizi erogati, fino alladata del 19 Febbraio 2024, da partedi tutti gli Enti Realizzatori/Esecutori compresi negli elenchi costituiti in attuazione dell’AvvisoPubblico GOL n. 1; necessita per come previsto dall’Avviso Pubblico GOL n. 1 aprire un secondo Sportello perl’anno 2024 utile alla presentazione delle domande di rimborso per i servizi erogati da partedi tutti gli Enti Realizzatori/Esecutori compresi negli elenchi costituiti in attuazione dell’AvvisoPubblico GOL n. 1PRECISATO che: gli Enti Realizzatori/Esecutori sopra richiamati dovranno procedere alla presentazione delledomande di rimborso in conformità a quanto previsto dall’Avviso GOL n. 1, dalle linee guidaintegrative dell’Avviso GOL n. 1, approvate con Decreto n. 15028 del 20/10/2023, inerenti laprocedura di attuazione, rendicontazione e regolarità della spesa, per la realizzazione dellemisure/LEP relative ai Percorsi:1 - Reinserimento Occupazionale, 2 - Aggiornamento“Upskilling”,3 -Riqualificazione “Reskilling” e 4- Lavoro e Inclusione, di cui all’Avviso GOL n.1 approvato con D.D. n. 11089 del 21/09/2022; i servizi erogati e rendicontabili attraverso la presentazione delle domande di rimborsonell’ambito del secondo sportello di cui a presente atto, sono i servizi realizzati e conclusiattraverso l’implementazione del Sistema informativo locale (SIL) alla data del 04/12/2024; le suddette linee guida prevedono per il completamento delle domande di rimborso l’utilizzodella piattaforma web-based “Rendiconta WEB”, fruibile interamente online 24/h, chepermette di gestire le attività di rendicontazione dell’Avviso GOL n. 1 con l’implementazionedelle informazioni richieste e l’inserimento della documentazione necessaria ai fini delrimborso; l’indirizzo di accesso piattaforma web-based Rendiconta WEB è il seguente:https://rendiconta.politicheattivecalabria.it/avviso1/ il finanziamento pubblico sarà concesso, nei limiti delle risorse previstenell’Avviso, all’esitodell’ammissione delle domande di rimborso a rendicontazione da parte degli Enti



Realizzatori per i servizi erogati, in coerenza a quanto disposto dall’Avviso GOL n. 1, dallelinee guida integrative dell’Avviso GOL N. 1, dall’ Atto di Adesione ed Obbligo, dal Sistemadi Gestione e Controllo (Si.ge.co) GOL e dai successivi atti dispositivi.
RITENUTO necessario: disporre l’apertura di un secondo sportello anno 2024 per la presentazione delle domandedi rimborso a rendicontazione per i servizi erogati da parte di tutti gli EntiRealizzatori/Esecutori compresi negli elenchi costituiti in attuazione dell’Avviso PubblicoGOL n. 1 secondo la seguente finestra temporale:o apertura finestra rendicontazione ore 09.00 del 27/12/2024;o chiusura finestra rendicontazione ore 13.00 del 20/01/2025; approvare il manuale operativo per l’utilizzo della piattaforma web-based Rendiconta WEBche permette di gestire le attività di rendicontazione dell’Avviso GOL n. 1, di cui all’AllegatoA “Guida Operativa”, parte integrante e sostanziale del presente atto. rinviare a successivo provvedimento l’apertura di ulteriori finestre temporali nell’anno 2025per la presentazione delle domande di rimborso a rendicontazione per i servizi erogati daparte degli Enti Realizzatori/Esecutori compresi negli elenchi costituiti in attuazionedell’Avviso Pubblico GOL n. 1.
DARE ATTO che: si è provveduto alla pubblicazione di cui all’ Art. 26 comma 1 del D. LGS 33/2013relativamente al D.D. n. 11089 del 21/09/2022 link di collegamento:o https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5141/27/92/SchedeGeneriche si provvederà alla pubblicazione di cui all’ Art. 26 comma 2 del D. LGS 33/2013 a seguito diapposito provvedimento di individuazione, all’esito dell’ammissione delle domande dirimborso a rendicontazione, degli Enti realizzatori/esecutori per i servizi erogati conl’assunzione del relativo impegno finanziario. il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale in quanto gliimpegni finanziari, nei limiti delle risorse disponibili, verranno assunti a seguito di appositoprovvedimento di individuazione degli Enti realizzatori/esecutori per i servizi erogati all’esitodell’ammissione delle domande di rimborso a rendicontazione.
VISTI: lo Statuto Regionale; la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i; il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidentedella Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la legge regionale 4 settembre 2001 n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo la pubblicitàdegli atti ed il diritto di accesso”; la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”; la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”;



 il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifichee integrazioni; il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle Regioni degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 dellalegge 5 maggio 2009 n. 42”; la legge regionale 3 febbraio 2012 n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività dellavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009 n. 50” e ss.mm.ii.”; la Legge regionale 1° dicembre 2022 n. 42 recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità" con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni determinandone modalità strumenti e procedurecon l’obiettivo di garantire la legittimità la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativadelle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4 comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1dicembre 2022 n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativa infase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022”; Il D.D.G. n. 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 717del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro” –Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 eal D.D.G. 9619 del 06/07/2023”; La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato con D.G.R.n. 444/2024; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantirela funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche delregolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ”D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”; Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”; Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro; Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, , avente ad oggetto: “ DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”; la nota Prot n. 285824 del 20/06/2022, in atti con la quale è stato nominato responsabile delprocedimento ex art.4 legge 241/90 il Dott. Giorgio Scarfone funzionario di ruolo del DipartimentoLavoro.
VISTI, altresì: la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026;



 la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
ATTESTATO CHE il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, nominato con Prot n. 285824 del 20/06/2022, che ne attesta la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETAPer le motivazioni indicate in premessa, che qui s’intendono integralmente richiamate, di: DISPORRE l’apertura di un secondo sportello anno 2024 per la presentazione delledomande di rimborso a rendicontazione per i servizi erogati da parte di tutti gli EntiRealizzatori/Esecutori compresi negli elenchi costituiti in attuazione dell’Avviso PubblicoGOL n. 1 secondo la seguente finestra temporale:o apertura finestra rendicontazione ore 09.00 del 27/12/2024;o chiusura finestra rendicontazione ore 13.00 del 20/01/2025; APPROVARE, alla luce di quanto sopra, ilmanuale operativo per l’utilizzo della piattaformaweb-based Rendiconta WEB che permette di gestire le attività di rendicontazione dell’Avviso1 GOL di cui all’Allegato A “Guida Operativa II Sportello”, parte integrante e sostanzialedel presente atto. RINVIARE a successivo provvedimento l’apertura di ulteriori finestre temporali nell’anno2025 per la presentazione delle domande di rimborso a rendicontazione per i servizi erogatida parte degli Enti Realizzatori/Esecutori compresi negli elenchi costituiti in attuazionedell’Avviso Pubblico GOL n. 1. PRECISARE che:o gli Enti Realizzatori/Esecutori sopra richiamati dovranno procedere allapresentazione delle domande di rimborso in conformità a quanto previstodall’Avviso GOL n. 1, dalle linee guida integrative dell’Avviso GOL N. 1, approvatecon Decreto n. 15028 del 20/10/2023, inerenti la procedura di attuazione,rendicontazione e regolarità della spesa, per la realizzazione delle misure/LEPrelative ai Percorsi:1 - Reinserimento Occupazionale, 2 - Aggiornamento“Upskilling”,3 -Riqualificazione “Reskilling” e 4- Lavoro e Inclusione, di cui all’Avviso1 Gol approvato con D.D. n. 11089 del 21/09/2022;o i servizi erogati e rendicontabili attraverso la presentazione delle domande dirimborso nell’ambito del secondo sportello di cui a presente atto, sono i servizirealizzati e conclusi attraverso l’implementazione del Sistema informativo locale(SIL) alla data del 04/12/2024;o le suddette linee guida prevedono per il completamento delle domande di rimborsol’utilizzo della piattaforma web-based “Rendiconta WEB”, fruibile interamente online24/h, che permette di gestire le attività di rendicontazione dell’Avviso GOL n. 1 conl’implementazione delle informazioni richieste e l’inserimento della documentazionenecessaria ai fini del rimborso;o l’indirizzo di accesso piattaforma web-based Rendiconta WEB è il seguente:https://rendiconta.politicheattivecalabria.it/avviso1/



o il finanziamento pubblico sarà concesso, nei limiti delle risorse previstenell’Avviso,all’esito dell’ammissione delle domande di rimborso a rendicontazione da partedegli Enti Realizzatori per i servizi erogati, in coerenza a quanto dispostodall’Avviso GOL n. 1, dalle linee guida integrative dell’Avviso GOL N. 1, dall’ Atto diAdesione ed Obbligo, dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.ge.co) GOL e daisuccessivi atti dispositivi. DARE ATTO che:o si è provveduto alla pubblicazione di cui all’ Art. 26 comma 1 del D. LGS 33/2013relativamente al D.D. n. 11089 del 21/09/2022 link di collegamento: https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5141/27/92/SchedeGenericheo si provvederà alla pubblicazione di cui all’ Art. 26 comma 2 del D. LGS 33/2013 aseguito di apposito provvedimento di individuazione, all’esito dell’ammissione delledomande di rimborso a rendicontazione, degli Enti realizzatori/esecutori per i servizierogati con l’assunzione del relativo impegno finanziario.o il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale inquanto gli impegni finanziari, nei limiti delle risorse disponibili, verranno assunti aseguito di apposito provvedimento di individuazione degli Enti realizzatori/esecutoriper i servizi erogati all’esito dell’ammissione delle domande di rimborso arendicontazione. PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n.11/2011, e nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679. PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, aisensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del regolamento U.E 2016/679. DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale,innanzi al TAR Calabria entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale,ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità, entro120 ggdalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiorgio Scarfone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 66831Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1797 del 18/12/2024

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambitodel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” –Componente 1 " Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”- Avviso Pubblico n. 1, approvato con D.D. n. 1089 del 21/09/2022. Apertura II sportello anno2024 per la presentazione delle domande di rimborso per i servizi erogati da parte degli EntiRealizzatori compresi negli elenchi costituiti in attuazione dell’Avviso Pubblico GOL n. 1.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 20/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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PREMESSA 

RendicontaWEB è una piattaforma web-based, fruibile interamente online, 24/7, che permette di 

gestire le attività di rendicontazione dell’Avviso 1 – GOL. 

L’accesso al sistema avviene mediante credenziali (username e password) fornite dal Dipartimento 

Lavoro della Regione Calabria alle APL accreditate. 

La piattaforma permette di gestire interamente online le richieste di rendicontazione per i vari LEP 

(LEP E, LEP F1, LEP F3) nonché per ciascun percorso in cui si articola ogni LEP (P1, P2, P3, P4).  

L’indirizzo di accesso è il seguente: 

https://rendiconta.politicheattivecalabria.it/avviso1/ 

INDICAZIONI PRELIMINARI  

In conformità a quanto disposto dalle linee guida Avviso Pubblico n. 1 GOL, approvate con Decreto 

n° 15028 del 20/10/2023, nella SEZIONE 8- rubricata “Termini e modalità di presentazione della 

domanda di concessione contributo e documentazione da trasmettere per la rendicontazione da 

parte del soggetto esecutore/realizzatore” è descritta l’intera procedura di presentazione della 

domanda di concessione contributo ai cui si rimanda per i dettagli.  

In sintesi si evidenzia che la procedura di richiesta domanda concessione contributo si compone di  

2 FASI. 

FASE 1 – Trasmissione della domanda di rimborso tramite pec (gol@pec.regione.calabria.it) 

indicando nell’oggetto – “AVVISO 1 SECONDO SPORTELLO – RENDICOTAZIONE SERVIZI PER IL 

LAVORO”. 

Per ciascuna sede operativa accreditata GOL inviare singole pec per ciascun servizio /misura (LEP 

E –LEP F1/F3) e per ciascun percorso (PERCORSO 1, PERCORSO 2, PERCORSO 3 e PERCORSO 4). 

Per le domande di rimborso utilizzare i modelli di riferimento allegati alla Linee guida sopra 

richiamate. 

Le linee guida e la modulistica è scaricabile e consultabile al seguente link: 

https://www.regione.calabria.it/dipartimento-lavoro/aree-tematiche/programma-gol/avviso-1/ 

Unitamente alla domanda di rimborso allegare il file excel di riferimento (All. 9 per LEP E, All.10 

F1, All.11 F3). 

FASE 2 completamento domanda di rimborso entro 24 ore dall’invio della domanda via pec con 

caricamento documentazione integrativa e implementazione dati tramite piattaforma 

RendicontaWEB. 

La documentazione da inserire tramite accesso alla piattaforma web-based di supporto alla 

rendicontazione è descritta nel dettaglio nelle linee guida Avviso Pubblico n. 1 GOL 
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A titolo esemplificativo  

Per il servizio LEP E “Orientamento Specialistico” la documentazione obbligatoria richiesta da 

caricare nelle apposite sezioni della piattaforma è la seguente:  

1-Registro di Orientamento Specialistico redatto attraverso la Piattaforma Orienta Calabria 

2-Dossier del Lavoratore. 

3-Documento identità Operatore 

4-Documento identità Beneficiario 

5- Piano di intervento personalizzato (PIP) 

5- Consenso al trattamento dei dati personali beneficiario Percorsi GOL (Privacy) Regolamento (UE) 

2016/679 

Completata la fase di inserimento dei singoli beneficiari con le informazioni richieste e il 

caricamento della documentazione procedere sulla piattaforma per come verrà evidenziato di 

seguito con l’indicazione dei dati relativi alla PEC inviata e compilare gli indicatori Comuni GOL. 

Tali operazioni andranno ripetute per ogni sede operativa dell’APL per ogni servizio (LEP E –LEP 

F1/F3) e per ogni percorso (PERCORSO 1, PERCORSO 2, PERCORSO 3 e PERCORSO 4).  

Dopo aver completato, sarà possibile inviare la richiesta e, successivamente, si riceverà una email 

di conferma della richiesta (si consiglia di verificare la ricezione della mail di conferma). 

 

ACCESSO AL SISTEMA  

LOGIN 

Per accedere al sistema è necessario autenticarsi utilizzando le credenziali (username e password) 

già fornite dalla Regione Calabria via mail a ciascuna APL.  

Di seguito la schermata per l’accesso al sistema. 
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LOGOUT 

Il sistema mette a disposizione la possibilità di effettuare il logout (icona presenta in alto a destra) 

ovvero la terminazione corretta della sessione di lavoro. 
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CAMBIO PASSWORD 

Effettuato l’accesso è sempre possibile, e consigliato, sostituire la password assegnata inizialmente 

con un’altra di propria scelta. La nuova password dovrà soddisfare dei requisiti di sicurezza circa la 

lunghezza e l’utilizzo di caratteri speciali (es. lunghezza minima di 8 caratteri, almeno 1 carattere 

maiuscolo). 

 

Statistiche 

La schermata iniziale del sistema presenta diverse statistiche fornendo, in tal modo, la possibilità di 

avere sotto controllo degli indicatori utili per l’APL. 
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MENU DI NAVIGAZIONE 

Sul lato sinistro delle varie schermate di navigazione del sistema, è sempre presente un menu di 

navigazione, con una struttura ad albero, che permette di selezionare le varie funzionalità offerte 

dal sistema. presenta, tra le altre voci, quelle relativi ai vari LEP che è possibile selezionare per 

compilare tutti i dati relativi ai beneficiari. 

Per ciascun percorso, è possibile scegliere le varie funzionalità messe a disposizione dalla piattaforma, 

ovvero: 

1) Richiesta Rimborso 

2) Indicatori Comuni GOL 

3) Allegato 9 

 

Sono presenti, per ciascun servizio LEP, i relativi menu ciascuno dei 

quali è costituito da diversi sottomenu, per offrire le varie funzionalità 

messe a disposizione dalla piattaforma.   All’interno dei vari LEP, sono 

presenti i diversi percorsi, P1, P2, P3 e P4, in cui si articola ciascun 

servizio LEP.  

 

 

 

Ciascun percorso, prevede 3 funzionalità, 

ciascuna delle quali permette di gestire le 

singole attività propedeutiche all’invio della 

richiesta di rimborso. 
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NUOVA RICHIESTA DOMANDA DI RIMBORSO 

Per inserire una Nuova Richiesta Rimborso scegliere il servizio (es. LEP E), ed il percorso (es Percorso 

1), e cliccare su richieste di rimborso->Sportello 2 ->nuova richiesta, inserire i dati relativi all’Ente 

richiedente indicati nella schermata seguente.  

 

 

 

Da notare che è possibile indicare, in maniera opzionale, una ulteriore data di sottoscrizione atto 

adesione/obbligo, qualora ci sia stata una variazione ed una sottoscrizione di ulteriore atto di 

adesione ed obbligo con la Regione Calabria.  

Inserire documento identità del L.R. 
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Terminato l’inserimento dei dati ed aver allegato il documento identità in corso di validità cliccare 

su salva 

AGGIUNTA BENEFICIARI 

Dopo aver creato una nuova richiesta di rimborso viene visualizzata la schermata dell’Elenco 

richieste rimborso come mostrato qui di seguito e per l’inserimento dei singoli beneficiari in 

modalità individuale o di gruppo (n.b: i beneficiari possono essere individuali oppure inseriti in 

gruppi) cliccare il pulsante Dettaglio  
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Procedere con la scelta tipologia di beneficiario (individuale o di gruppo), cliccare sul pulsante di 

scelta 

 

 

 

Cliccare il pulsante Aggiungi beneficiario  
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NUOVO BENEFICIARIO 

Per aggiungere un nuovo beneficiario, è necessario inserire il codice fiscale come indicato dalla 

schermata seguente. Il sistema aggiornerà, in automatico, in base al LEP ed al percorso, tutti i dati 

anagrafici ed il numero di ore che è possibile erogare, acquisendoli dal sistema SIL. 

 

 

 

Per avere maggiori dettagli sui costi standard e sul massimale delle ore erogabili per ciascun 

servizio e percorso cliccare sul menu in altro al centro “Mostra informazioni compilazione richiesta” 

 

Le nuove funzioni del Portale, determinano che all’atto dell’inserimento del codice fiscale del 

destinatario, verranno implementati automaticamente tutti i campi previsti dalla schermata 

inerenti ai dati già inseriti sul sistema SIL, relativi al percorso ed al Lep richiesto. 

Si evidenzia che i campi da implementare saranno esclusivamente: 

 Nome e Cognome dell’operatore; 

 Numero ore da registro (le quali dovranno coincidere con le ore registrate su SIL); 

 Documenti obbligatori da caricare in formato pdf debitamente compilati e firmati. 

Dopo aver inserito i dati di cui sopra sarà possibile procedere con la memorizzazione. 
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Laddove il sistema rilascia la sottoindicata informazione  

 

occorre verificare sul sistema SIL le informazioni inserite. 

Il portale RENDICONTA, non consente di inserire ed inoltrare richieste di liquidazione se su SIL non 

sono conformi alle linee guida approvate (es: ore erogate, chiusura politica, percorso e Lep erogato). 

Le richieste di liquidazione non conformi, potranno essere presentate nella successiva finestra di 

rendicontazione, previo aggiornamento del sistema SIL. 

ELENCO BENEFICIARI 

Il sistema mette a disposizione, in una apposita schermata, l’elenco dei beneficiari inseriti.  

Per ciascuno di essi è possibile visualizzare il dettaglio. 
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MODIFICA BENEFICIARIO 

E’ sempre possibile modificare i dati associati ad un beneficiario, fino al momento dell’invio della 

richiesta di rimborso. I dati modificabili sono solo quelli editabili, non quelli recuperati dal SIL. 

Inviata la richiesta, non sarà più possibile apportare modifiche. 

 

 

GRUPPI DI BENEFICIARI 

Così come riportato nell’avviso 1, è possibile erogare i servizi dei LEP anche in modalità Gruppo.  
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NUOVO GRUPPO 

E’ possibile creare un gruppo di beneficiari, il quale dovrà essere costituito esattamente da 5 

persone. 

 

Dopo aver creato il gruppo, sarà possibile aggiungere i dati dei beneficiari  

 

 

NUOVO BENEFICIARIO – GRUPPO 
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Dopo aver creato un gruppo, sarà possibile aggiungere dei beneficiari al gruppo utilizzando 

l’apposita funzionalità messa a disposizione dalla piattaforma. 

 

 

Nel caso di creazione di un gruppo di beneficiari non sarà possibile indicare, per ciascuno di loro, le 

ore di formazione a distanza. Per i gruppi non è possibile erogare tale tipologia di formazione. Così 

come per il caso dell’aggiunta di un beneficiario individuale, il numero di ore rendicontabili è limitato 

e, nell’esempio mostrato in schermata, trattandosi di LEP E, percorso 1, il massimale di ore erogabili 

in modalità gruppo è pari a 2.  
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INDICATORI COMUNI – GOL 

Per inviare una richiesta di rimborso, è necessario preliminarmente all’invio della richiesta di 

rimborso, compilare i dati relativi agli indicatori GOL, specificando per ciascuno di essi il 

corrispondente numero. Tale operazione andrà ripetuta per ogni sede operativa dell’APL. 

COMPILAZIONE 

Fare click sul pulsante compila come mostrato in figura. 

Sono presenti 10 indicatori, ciascuno dei quali andrà valorizzato specificando un valore numerico. 

In mancanza di valore numerico da inserire lasciare il valore proposto dal sistema (OVVERO zero) 

 

 

 

DOWNLOAD  

Dopo aver compilato i dati relativi ai vari indicatori e dopo averli salvati, sarà possibile effettuare il 

download del file riepilogativo, in formato excel, per ciascuna sede operativa, contenente i vari dati 

indicati in precedenza. 

Selezionare dal menù a sinistra la voce scarica, scegli sede operativa e scarica (download) 
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Nel caso in cui non si proceda alla compilazione degli indicatori, non sarà possibile procedere con l’invio 

della richiesta di rimborso e comparirà il messaggio di errore mostrato nella figura seguente. 

 

 

 

DATI PEC 

Dopo aver inserito i beneficiari, aver compilato gli indicatori, per inoltrare la richiesta di rimborso 

agli uffici regionali, sarà necessario indicare i dati relativi alla PEC che deve essere 



 

RENDICONTAWEB – GUIDA OPERATIVA- APL 17 

 

obbligatoriamente inviata prima della completamento delle richiesta di rimborso tramite 

piattaforma. 

 

Per inviare la richiesta di rimborso, è necessario indicare i dati della PEC inviata in precedenza. La 

schermata di seguito mostra il messaggio di avviso.  

 

 

INOLTRO RICHIESTA RIMBORSO 

L’inoltro di una richiesta di rimborso permette agli uffici regionali di ricevere e prendere visione della 

richiesta. A seguito dell’inoltro, corretto, di una richiesta di rimborso, il sistema invierà in automatico 

una email contenente i dati riepilogativi e di conferma.  
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Per inoltrare, correttamente, una richiesta di rimborso, è necessario che venga preventivamente 

inviata la PEC, in modo da riportare in sistema i dati identificativi della PEC (ID e data). In caso 

contrario, il sistema visualizza un messaggio a video. 

L’inoltro di una richiesta di rimborso, è possibile se sono presenti i dati di almeno 1 beneficiario. In 

caso contrario il sistema visualizza un messaggio di avviso a video. 

 

 

 

SEGNALAZIONE ANOMALIE 

La piattaforma rende disponibile la funzionalità di segnalazione anomalie. 

Durante la fase istruttoria di una richiesta di rimborso, gli uffici regionali preposti potrebbero 

riscontrare delle anomalie relativamente alla documentazione presentata. In tal caso, sarà possibile 

visualizzare tali anomalie mediante l’apposita funzionalità. 

 

 

 

Di seguito l’elenco delle anomalie segnalate per una specifica richiesta di rimborso. 
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Ad ogni anomalia risulta essere associata l’informazione se la stessa è stata rimossa o meno, 

operando le opportune modifiche.  

In aggiunta alla segnalazione presente in piattaforma, il sistema invierà automaticamente una email 

di notifica dell’anomalia, anche per agevolare la consultazione della stessa in piattaforma. 
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ALLEGATO 9 – FILE RIEPILOGATIVO 

Tramite tale funzionalità, sarà possibile visualizzare nonché effettuare il download, in diversi 

formati (PDF, EXCEL, STAMPA), per ciascuna sede operativa dell’APL, del riepilogo di tutti i dati 

inseriti in precedenza per ciascun beneficiario. 

 


