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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:

 la legge 27 dicembre 2017 n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'annofinanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”, e, in particolare, i commic.793-800, prevede specifiche disposizioni con cui si intende completare la transizione incapoalle regioni delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitateattraverso i centri per l'impiego e consolidarne l'attività a supporto della riforma delle politicheattive del lavoro di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, nel rispetto dei livelliessenziali delle prestazioni definiti ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 14 settembre2015, n. 150, in particolare:
 al comma 793 prevede che: “Allo scopo di completare la transizione in capo alle regionidelle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso icentri per l’impiego e di consolidarne l’attività a supporto della riforma delle politiche attivedel lavoro di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, nel rispetto dei livelliessenziali delle prestazioni definiti ai sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo 14settembre 2015, n. 150, il personale delle città metropolitane e delle province, conrapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso i centri per l’impiego e giàcollocato in soprannumero ai sensi dell’articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre2014, n. 190, al netto di coloro che sono stati collocati a riposo alla data di entrata invigore della presente legge, è trasferito alle dipendenze della relativa regione odell’agenzia o ente regionale costituito per la gestione dei servizi per l’impiego, in derogaal regime delle assunzioni previsto dalla normativa vigente e con corrispondenteincremento della dotazione organica.”
 al comma 794 prevede che “Per le finalita' di cui al comma 793, i trasferimenti alleregioni a statuto ordinario sono incrementati di complessivi 235 milioni di euro, adecorrere dall'anno 2018.”
 al comma 795 prevede che “Allo scopo di consentire il regolare funzionamento dei serviziper l'impiego, le regioni, le agenzie o gli enti regionali costituiti per la gestione dei serviziper l'impiego succedono nei rapporti di lavoro a tempo determinato e di collaborazionecoordinata e continuativa in essere alla data di entrata in vigore della presente legge perlo svolgimento delle relative funzioni, ferma restando la proroga prevista dall'articolo 1,comma 429, della legge 23 dicembre 2014, n. 190.”
 al comma 797 prevede che “Per le finalita' di cui ai commi 795 e 796, i trasferimenti alleregioni a statuto ordinario sono incrementati di complessivi 16 milioni di euro.”
 al comma 798 prevede che “Le regioni provvedono agli adempimenti strumentaliconseguenti al trasferimento del personale e alla successione nei contratti disposti daicommi da 793 a 797 entro la data del 30 giugno 2018. Fino a tale data, le province e lecitta' metropolitane continuano a svolgere le attività di gestione del suddetto personale eanticipano gli oneri connessi all'attuazione del presente comma, rivalendosisuccessivamente sulle regioni, secondo modalità stabilite con apposite convenzioni.
 al comma 798 prevede che “Le convenzioni tra le regioni, le province e le cittàmetropolitane, per disciplinare le modalità di rimborso degli oneri relativi alla gestione dellafase transitoria del trasferimento del personale fino al 30 giugno 2018, sono sottoscrittesecondo uno schema approvato in sede di Conferenza unificata”



CONSIDERATO CHE:- In riferimento alle prescrizioni della legge di Bilancio 2018 in sede di CoordinamentoTecnico delle Regioni e Province Autonome e successivo provvedimento del Ministero delLavoro e Politiche Sociali, è stato definito il riparto delle somme di cui ai commi 794 e 797con le seguenti assegnazioni alla Regione Calabria:
Personale a tempo indeterminato € 16.561.106,00Personale a tempo determinato € 2.472.303,00Totale € 19.033.409,00

Che alla Regione Calabria risulta assegnata per l’anno 2018 la somma complessiva di €19.033.409,00;
CONSTATATO CHE con DGR n. 40 dell’8/02/2018 sono state apportate le conseguenti variazioniallo stato di previsione dell’entrata e della spesa del bilancio per l’esercizio finanziario 2017 delbilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2018 – 2020 , approvato con DGRn. 635 del 21/12/2017, iscrivendo nelle scritture contabili la somma di € 19.033.409,00 per le speserelative di funzionamento dei servizi per l’impiego per l’anno 2018;
VISTO il Decreto n. 2161 del 19.03.2018 con il quale è stata impegnata la somma di € 5.530.702,32in favore delle Amministrazioni Provinciali di Cosenza, Catanzaro, Vibo Valentia e Crotone e lasomma di € 2.684.204,50 in favore della Città Metropolitana di Reggio Calabria, per il costocomplessivo del personale a tempo indeterminato e determinato dei servizi per l’Impiego, oneri difunzionamento relativamente al primo semestre 2018, come di seguito dettagliato in tabella:

Provincia /CittàMetropolitana
Importopersonale atempoindeterminato

Spese generali edifunzionamento
PersonaleTempoDeterminato

Totaleconvenzioneprimo semestre2018Cosenza 2.883.559,51 213.179,50 3.096.739,00ReggioCalabria 1.877.204,50 207.000,00 600.000,00 2.684.204,50
Catanzaro 833.121,88 166.878,12 1.000.000,00Vibo Valentia 517.787,84 126.433,29 644.221,13Crotone 564.349,07 75.393,12 150.000,00 789.742,196.676.022,80 788.884,02 750.000,00 8.214.906,82

CONSIDERATO che Decreto n. 2501 del 26/03/2018 è stata già liquidata alla Provincia diCatanzaro la somma complessiva di € 500.000,00 pari al 50% del contributo ministeriale assegnatoper il personale atempo indeterminato e le spese generali e di funzionamento per il primo semestre 2018;
PREMESSO CHE:

- La Regione Calabria - Dipartimento Lavoro con le note Prot. Siar 2620049 del 10/08/2020,Prot. Siar 412569 del 15/12/2020, Prot. Siar 370634 del 24/08/2023 e Prot. Siar 382040 del04/09/2023 ha sollecitato l’invio della documentazione Amministrativo Contabile Piano Spiannualità 2018 –primo semestre;- La Provincia di Catanzaro il 13/09/2023 ha trasmesso la documentazione della spesa delpersonale relativa al primo semestre 2018, acquisita con prot. n. 396490 del 13/09/2023,pari a 1.016.480,19 €, rilevando che 16.480,19 € eccedono la spesa prevista nella schedaeconomica dal Piano 2018 giusto impegno n. 1811/2018 assunto con Decreto n 2161 del19/03/2018;- Dall’analisi della documentazione pervenuta, si evince che nelle liquidazioni del mese diaprile 2018, quindi all’interno della spesa di cui al punto precedente, la Provincia Di



Catanzaro ha erogato anche le indennità di performance, di sportello e di categoria riferiteagli anni 2016 e 2017 pari ad € 125.268,86;- Con nota Prot. Siar 488201 del 06/11/2023, verbale di chiusura, avente ad oggettoRendicontazione Progetto Piano Regionale Servizi Per L’impiego Annualità 2015 - 2018Amministrazione Provinciale Di Catanzaro, la Regione deve riconoscere ed erogare per leindennità di performance, di sportello e di categoria riferite agli anni 2016 e 2017 €125.268,86;
- La Provincia di Catanzaro per l’annualità 2015, come da verbale di chiusura Progettoannualità 2015, Prot. Siar 22858 del 23/01/2016 deve restituire la somma pari a € 395.295,65fondi MLPS;- La Provincia di Catanzaro per l’annualità 2016, come da verbale di chiusura Progettoannualità 2016, Prot. Siar 277419 del 29/07/2019 deve restituire la somma pari a € 9.325.01mentre la Regione Calabria deve versare la somma di € 12.842.32 a valere su fondi PORFSE 2014/2020 quale saldo risultante dalle somme rendicontate e le somme liquidate;- La Regione Calabria per l’annualità 2017, come da verbale di chiusura Progetto annualità2017, Prot Siar 230290 del 14/07/2020 deve liquidare alla Provincia di Catanzaro €145.363,76 su fondi MLPS mentre la Provincia di Catanzaro deve restituire la somma di €60.642,19 su fondi POR FSE 2014/2020;- La Regione Calabria per l’annualità 2018 e per l’integrazione all’annualità 2027, come da“Rendicontazione Progetto Piano Regionale Servizi Per L’impiego Annualità 2015 - 2018Amministrazione Provinciale Di Catanzaro” , Prot Siar 488201 del 06/11/2023 deve liquidarealla Provincia di Catanzaro € 516.480,19 su fondi MLPS

Somma che la Prov di Catanzaro deve restituire alla Regione Calabria anno2015 fondi MLPS 395.295,65€Somma che la Prov di Catanzaro deve restituire alla Regione Calabria anno2016 fondi MLPS 9.325,01€Somma che la Prov di Catanzaro deve restituire alla Regione Calabria anno2017 fondi POR 60.642,19€
totale 465.262,85€Somma che la Regione Calabria deve versare in favore della Provincia diCatanzaro anno 2016 fondi POR 12.842,32€Somma che la Regione Calabria deve versare in favore della Provincia diCatanzaro anno 2017 fondi MPLS 145.363,76€Somma che la Regione Calabria deve versare in favore della Provincia diCatanzaro anno 2018 fondi MPLS 516.480,19€
totale 674.686,27€

CONSIDERATO CHE- La Provincia di Catanzaro deve restituire per gli anni dal 2015 al 2017 la somma di €465.262,85 riguardanti fondi Ministeriali e fondi POR FSE 2014/2020;- La Regione Calabria deve liquidare alla Provincia di Catanzaro, per gli anni dal 2016 al 208,la somma di 674.686,27 €;- La Regine Calabria verificata la conformità della documentazione prodotta dalla Provincia diCatanzaro relativa al primo semestre annualità 2018, per compensazione debito – credito(anni dal 2015 al 2018), deve liquidare la somma di € 209.423,42;- Le attività svolte sono state necessarie per la Regione Calabria- Dipartimento Lavoro al finedella realizzazione dei servizi di politiche attive presso i Centri per l’Impiego.
RITENUTO, per le motivazioni sopra esposte, di dover liquidare alla Provincia di Catanzaro lasomma di Euro € 209.423,42 dato dalla differenza di € 674.686,27 e € 465.262,85 per le attivitàsvolte al fine della realizzazione delle politiche attive presso i CPI, quale saldo del contributoministeriale assegnato per il personale a tempo indeterminato e le spese di funzionamento per il



primo semestre 2018, da imputare sul Capitolo U9150300101 del bilancio regionale 2021 – impegno3808/2021;
VISTA la scheda contabile n 15527/2024 generata telematicamente ed allegata al presenteprovvedimento
VISTI:

 la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii recante “ Legge sul procedimento amministrativo”; Il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazioneamministrativa”; il D.Lgs. 196/03 Codice in materia di protezione dei dati personali; e s.m.i.; lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato conD.G.R. n. 444/2024. la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro. Il D.D.G. 16935 del 27/11/24, avente ad oggetto: DDG n. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’ assegnazione Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro.
VISTI altresì
 la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026;



 la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
TENUTO CONTO che: con nota prot. siar n. 227581del 27/03/2024 è stato nominato Responsabile del procedimentoil dott. Giuseppe Campisi, funzionario del Dipartimento Lavoro;
Attestato che: ai sensi dell’art. 4 della L. Reg. le n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si èriscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria; per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011;
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:

LIQUIDARE alla Provincia di Catanzaro, la somma complessiva di € 209.423,42, dato dalladifferenza di € 674.686,27 e € 465.262,85- spese per il personale a tempo indeterminato, relativoal primo semestre 2018 e per compensazione debito – credito (anni dal 2015 al 2017) giusta scheda liquidazione n. 15527/2024
AUTORIZZARE il Dipartimento Economia e Finanze, Settore n. 6 “Ragioneria Generale, GestioneSpesa, CPT, Autorità Di Certificazione – Attuazione Contabilità Analitica” a trasferire allaAmministrazione Provinciale di Catanzaro la somma complessiva di € 209.423,42, da imputare sulcapitolo U9150300101 del bilancio regionale 2021 - impegno n. 3808/2021 giusta scheda diliquidazione n. 15527/2024;
DI DARE ATTO che si sono verificate le condizioni stabilite dall’ art. 57 del D.Lgs. 118/2011;NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, all’AmministrazioneProvinciale di Catanzaro;
DI DISPORRE la pubblicazione integrale del presente Decreto sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs 14/03/2013, n. 33,entrambi arichiesta del dirigente Generale di Dipartimento proponente.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.
Il Responsabile del ProcedimentoDott. GIUSEPPE CAMPISI(con firma digitale)

Il Dirigente del SettoreCARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)


