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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

SUA L.r. 26/2007
SETTORE 1 - SEZIONE AMMINISTRATIVA

Assunto il 11/12/2024

Numero Registro Dipartimento 91

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17996 DEL 11/12/2024

Oggetto: Liquidazione lavoro straordinario mesi di settembre ed ottobre 2024 dipendenti Arpal
Calabria

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



Il DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE:

con D.D.G. n.14253 del 06/10/2023 del Dipartimento Lavoro e Welfare & stata prorogata
per ulteriori 2 annila durata della Convenzione, rep. 9926 del 06/10/2021 (fino al 05.10.2025)
che prevede l'utilizzazione da parte della Regione Calabria dei dipendenti di Azienda
Calabria Lavoro;

con D.D.G. del Dipartimento “Programmazione Unitaria” n. 20435 del 29/12/2023,
sottoscritto, altresi dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, & stato approvato il
“Progetto di assistenza ai Dipartimenti finalizzato a sostenere I'attuazione degli investimenti”,
che prevede I'assistenza tecnica e amministrativa da parte del personale di Azienda Calabria
Lavoro, gia in servizio presso i Dipartimenti regionali;

con nota prot. gen 109155 del 13.02.2024 la SUA ha chiesto la riallocazione della somma
di euro 23.000,00 nellambito delle risorse del fondo per 'aggregazione degli acquisti di
beni e servizi, al fine di consentire il trasferimento di euro 8.000,00 ad Azienda Calabria
Lavoro, per la liquidazione delle somme necessarie per I'attivita lavorativa straordinaria
del relativo personale in servizio presso la SUA;

il personale di ARPAL Calabria assegnato alla SUA ¢ il seguente: matricola 52236
(assegnata alla sezione amministrativa) e matricola 51892 (assegnata alla Direzione
Generale).

DATO ATTO CHE:

VISTI:

con D.G.R. n. 136 del 04.04.2024 avente ad oggetto "Variazione al bilancio di previsione
2024-2026- annualita 2024 per iscrizione delle quote accantonate nel risultato di
amministrazione, ai sensi dell’art.42, comma 8, del Decreto Legislativo 23 giugno n. 2011,
n.118” & stata riallocata, tra le altre, la somma di euro 8.000,00 nell’ambito delle risorse del
fondo per I'aggregazione degli acquisti di beni e servizi di cui all’articolo 9, comma 9,
D.L.66/2014, al fine di consentire il trasferimento di € 8.000,00 ad Azienda Calabria Lavoro
per lavoro straordinario del personale in servizio presso la Stazione Unica Appaltante;
con nota prot. gen. 311118 del 07.05.2024 & stato autorizzato lo straordinario per i
dipendenti matricole nn. 52236 e 51892 di Azienda Calabria Lavoro in servizio presso la
SUA;

con D.D.G. N°6260 del 08/05/2024 ¢ stata impegnata la somma di € 8.000,00 per sostenere
la spesa di lavoro straordinario autorizzato al personale di Azienda Calabria Lavoro in
servizio presso la SUA;

con legge regionale 28 giugno 2023, n. 25, recante “Norme per il mercato del lavoro, le politiche
attive e l'apprendimento permanente”, & stata istituita, mediante la trasformazione di
Azienda Calabria Lavoro, 'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, ARPAL
Calabria, quale ente strumentale della Regione, dotato di personalita giuridica di diritto
pubblico con autonomia organizzativa, contabile e gestionale, che subentrain tuttii rapporti
attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro, conservandone tutti i compiti istituzionali e tra le
cui finalita rientra anche quello di svolgere supporto tecnico ai dipartimenti regionali in
coerenza con lo Statuto dell’Agenzia approvato con DGR N.200 del 30 aprile 2024, ai
sensi dell’art.19,comma 2, della L.R. n. 25/2023;

con DGR n. 279 del 13 giugno 2024 & stato approvato lo schema di convenzione per
I'utilizzo dei dipendenti di ARPAL Calabria presso le Strutture Amministrative della Giunta
regionale.

la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento
amministrativo;



la L.R. 13 maggio 1996 n. 7 e ss.mm.ii., di disciplina dell’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale
il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla “Separazione dell'attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quella gestionale”, come modificato ed integrato con D.P.G.R.
n. 101/2007;
il D.lgs n. 165/201 e successive modifiche ed integrazioni;
la L.R. 12 agosto 2002, n. 34, e ss.mm.ii., in materia di riordino delle funzioni
amministrative regionali e locali;
la L.R. 11 agosto 2010 n. 22 avente ad oggetto: “Misure di razionalizzazione e riordino
della spesa pubblica regionale”;

la L.R. n. 56, del 27/12/2023, avente ad oggetto: “Legge di Stabilitd Regionale 20247,
la L.R. n. 57, del 27/12/2023, avente ad oggetto: “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2024-2026";
la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023, avente ad oggetto: “Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2024-2026” (artt .11 e 39, comma 10, d.Igs. 23 giugno 2011 n. 118);
la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023, avente ad oggetto: “Bilancio finanziario gestionale della
Regione Calabria per gli anni 2024-2026” (art. 39, comma 10, d. Igs 23 giugno 2011 n.
118);
il D. Igs. 36/2023 “Codice dei Contratti Pubblici” e ss.mm.ii.;
I'art. 45 della Legge Regionale n.8/2002 relativo ai decreti di liquidazione;
il Decreto del Dipartimento del’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del
MEF del 07.11.2023 PROT. N. 129206 che assegna 235.000 euro alla SUA della Regione
Calabria a valere sul Fondo per '’Aggregazione degli acquisti di beni e servizi, destinati
al finanziamento delle attivita svolte dai soggetti aggregatori (art. 9 comma 9 lett. c¢) del
D. L. n. 66 del 2014);
'accertamento n. 7740/2023 di euro 150.734,28 sul capitolo E92010111701 delle somme
trasferite dal MEF alla Regione Calabria a valere sul Fondo per 'aggregazione degli acquisti
di beni e servizi destinati al finanziamento delle attivita svolte dai soggetti aggregatori (art.9
comma 9 del D.L. 66/2014), risorse finanziarie confluite nel’avanzo di amministrazione;

VISTI ALTRESI’:

il D.P.G.R. n. 272 del 2 dicembre 2008, successivamente integrato con D.P.G.R. n. 5 del
7 gennaio 2009, con i quali & stata istituita la Stazione Unica Appaltante di cui alla legge
regionale n.26 del 07/12/2007;

la D.G.R. n. 87 del 31/3/2015 di presa d’atto della nuova qualifica della Stazione Unica
Appaltante quale Soggetto Aggregatore per la Regione Calabria;

I D.D.G. nr. 4445 del 28/03/2023 di riorganizzazione delle procedure operative utilizzate
dalla S.U.A;

il D.D.G. n. 9264 del 29.06.2023 con il quale & stato conferito I'incarico di dirigente della
Sezione Amministrativa della Stazione Unica Appaltante all’Avv. Alessandro Romeo;

I D.P.G.R. N. 104 del 28/12/2023 con il quale & stato conferito all’Avv. Roberta Porcelli
I'incarico di Direttore Generale reggente della Stazione Unica Appaltante, ai sensi dell’art.
10 del Regolamento Regionale n. 11/2021;

La nota prot. gen. 768162 del 06.12.24 con la quale il Dirigente della Sezione
Amministrativa Avv. Alessandro Romeo é stato nominato Dirigente Generale Vicario della
SUA;

la DGR n. 572 del 24.10.2024 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta regionale — Approvazione modifiche del regolamento
regionale n. 12 del 2022”,



VISTA la mail del 24 luglio 2024 con la quale ARPAL Calabria ha comunicato che il costo
orario delle prestazioni di lavoro straordinario per il profilo C & di euro 14,23716 lordi;

RILEVATO che il RUP con note prot n.733013 del 22/11/2024 e n.763935 del 05.12.24 ha
attestato la regolarita dell’attivita di lavoro straordinario svolto, limitatamente ai mesi di
settembre, ottobre e novembre 2024, dei dipendenti matricola n.52236 (23,02 ore lavorate
nel mese di settembre per un importo complessivo pari ad €433,99; 35,06 ore lavorate
nel mese di ottobre per un importo complessivo pari ad € 660,98; 26,36 ore lavorate nel
mese di novembre per un importo complessivo pari ad € 496,95) e matricola n.51892 (26,40 ore
lavorate nel mese di settembre per un importo complessivo pari ad € 497,71;30,30 ore lavorate nel
mese di ottobre per un importo complessivo pari ad € 571,24; 33,13 ore lavorate nel mese di
novembre per un importo complessivo pari ad € 624,59) categoria C di ARPAL Calabria in
servizio presso la SUA Regione Calabria;

VISTA la proposta di liquidazione n.15052 del 10/12/2024 generata telematicamente ed
allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

ATTESTATO che, ai sensi dell’art.57 del D. Igs.118/2011, sussistono i presupposti per la
liquidazione della spesa;

ACCERTATA la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.4 L. R. 47/2011;

VALUTATA positivamente [listruttoria effettuata dal funzionario EQ responsabile del
procedimento Mariapia Cardamone, giusta nota prot. n. 229465 del 27.03.2024;

DATO ATTO ALTRESI CHE il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle
indicazioni operative contenute nelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale n.
196397 del 02.05.2023 e n. 567361 del 19.12.2023 nonché nella circolare n. 211136 del
10/05/2023 del RPCT della Giunta Regionale;

VISTA la proposta del Dirigente del Settore 1 “Sezione Amministrativa” che, sulla scorta

dell'istruttoria effettuata ai sensi dell’art. comma 4 della legge regionale n. 19 del 2001,
attesta la regolarita, nonché la legittimita e correttezza del presente atto,

DECRETA

per quanto esposto in narrativa e qui da intendersi integralmente richiamato di:

LIQUIDARE a favore di ARPAL Calabria la somma di € 3285,46 per sostenere la spesa di
lavoro straordinario effettuato nei mesi di settembre, ottobre e novembre 2024 dai dipendenti
ARPAL matricola n.52236 e n.51892 categoria C di ARPAL in servizio presso la SUA, giusta
scheda di liquidazione n.15052 del 10.12.2024;

IMPUTARE la spesa di € 3285,46 sul capitolo U9010300404 del bilancio di previsione 2024
(Fondo per l'aggregazione degli acquisti di beni e servizi-formazione del personale) che
presenta la necessaria disponibilita;

NOTIFICARE il presente decreto ad ARPAL Calabria;



DEMANDARE ad ARPAL Calabria il pagamento dello straordinario nei limiti quantificati dal
presente decreto, provvedendo ad effettuare sul predetto importo le trattenute fiscali e
previdenziali previste ex lege;

DISPORRE la pubblicazione in formato aperto del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria e sul sito istituzionale della SUA ai sensidellaL. R. 11 del 2011,
del D. Lgs.14 marzo 2013 n.33 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Aisensidell’art. 120, del D. Igs. 104/2010 e ss.mm.ii il presente provvedimento &€ impugnabile
dinanzi al T.A.R. Calabria sede di Catanzaro entro i termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Mariapia Cardamone

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
Alessandro Romeo

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Vicario
Alessandro Romeo

(con firma digitale)



