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N°. 17586 DEL 06/12/2024

Oggetto: D.G.R. 702 del 03/12/2024 Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarico direggenza ai Dirigenti non apicali

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALEVISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” - ed in particolare l’art. 19 recante “Incarichidi funzioni dirigenziali”; il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 recante disposizioni in materia di inconferibilità eincompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati in controllopubblico. l’art. 10, comma 3 della L. R. del 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento da partedei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutturedi propria competenza; il Regolamento Regionale del 6 febbraio 2014, n. 1 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della Legge Regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance; il Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalità di conferimento degli incarichi dirigenzialidi livello non generale, con particolare riferimento all’art. 11; il Regolamento Regionale n. 12/2022, recante ad oggetto “Regolamento di organizzazionedelle strutture della Giunta Regionale”, approvato con D.G.R. del 14 dicembre 2022, n. 665e successivamente modificato con D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e pubblicato sul BURCParte I n. 222 del 24 ottobre 2024; Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, , avente ad oggetto: “ DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024– modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”.
 Il DDG 14038 del 04/10/2023, conferimento incarico di Posizione di Elevata Qualificazionepresso la Struttura Ausiliaria del Dipartimento Lavoro e Welfare, oggi Dipartimento Lavoro,alla funzionaria Ciocci Paola Antonella.
VISTI altresì
 la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).PRESO ATTO CHE
 con DGR n. 527 del 24/10/2024 è stato modificato il “Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della giunta regionale” n. 12 del 14/12/2022 s.m.i. e approvato il Regolamento n. 11del 24/10/2024 pubblicato sul BURC n. 222 del 24/10/2024. Con DGR n. 702 del 03 dicembre 2024 sono state apportate modifiche ed integrazioniall’allegato B della DGR 572/2024, con conseguente assegnazione dell’Avvocato RodolfoElia al Dipartimento Lavoro, demandando al Dirigente Generale competente il conferimento,ai sensi dell’art.11 del RR n. 10/2021 di un incarico temporaneo di reggenza di un Settorenelle more che, il medesimo Dirigente sia individuato, all’esito delle procedure previste dallanormativa vigente, per un incarico dirigenziale in titolarità;



DATO ATTO che:l’art. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalità di conferimento degli incarichidirigenziali di livello non generale dispone:1.allo scopo di garantire la continuità delle funzioni dirigenziali, in caso di articolazioni amministrativedella Giunta regionale prive della figura del dirigente titolare, possono essere conferiti incarichitemporanei ad interim o di reggenza a dirigenti in servizio in possesso dei necessari requisitiprofessionali.3. la durata degli incarichi di cui al comma 1 non può essere superiore ad un anno, rinnovabile pereccezionali ragioni organizzative;Considerato che: alla luce di quanto sopra, si rende necessario, nelle more dell’espletamento delle procedurefinalizzate alla individuazione dei dirigenti titolari nelle forme di legge e nell’ambito dellaprocedura prevista dal Regolamento vigente, procedere all’assegnazione del settore conincarico temporaneo di reggenza al dirigente Avvocato Rodolfo Elia. Ad esito delle assegnazioni effettuate con D.D.G. 15300 del 19 ottobre 2024 in adempimentoalla DGR 572 del 24 ottobre 2024, per il Settore 5. “ITS e Alta Formazione non è statoindividuato alcun Dirigente, e pertanto, ex lege, le funzioni sono attualmente svolte dalDirigente Generale ReggenteTenuto conto del curriculum professionale posseduto, e vista le dichiarazioni di insussistenza dicause di inconferibilità e di incompatibilità resa, nelle more dell’espletamento delle procedurefinalizzate al conferimento della titolarità degli incarichi dirigenziali, si procede al conferimento degliincarico temporaneo di reggenza del Settore 5 - ITS e Alta Formazione all’Avvocato Rodolfo Elia.ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, giusto D.D.G. n. 14038 del 04/10/2023, che ne attesta la regolarità e la correttezzasotto il profilo istruttorio- procedimentale.Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di:conferire l’incarico temporaneo di reggenza del Settore 5 - ITS e Alta Formazione, all’AvvocatoRodolfo Elia.
precisare che l’incarico di cui al presente provvedimento è conferito per la durata di un anno,rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative, nel rispetto di quanto disposto dall’art, 11 delRegolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalità di conferimento degli incarichi dirigenziali di livellonon generale, salva l’estinzione anticipata per l’effetto dell’individuazione dei titolari.
Notificare il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane”, all’OIV, al dirigente interessato e al R.P.C.T.;Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Giudice ordinario, in funzione di Giudicedel lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art.63 del D.lgs. n.165/2001.
Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Paola Antonella Ciocci(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1694 del 06/12/2024

DIPARTIMENTO LAVORO

OGGETTO D.G.R. 702 del 03/12/2024 Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimentoincarico di reggenza ai Dirigenti non apicali

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 06/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


