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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17572 DEL 06/12/2024

Oggetto: PROPOSTA DI IMPEGNO DI SPESA E AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DIPUBBLICAZIONE DEL VOLUME "PRIMA INDAGINE SUGLI ORGANICI E CARATTERISTICHEDELLA POLIZIA LOCALE NELLA REGIONE CALABRIA" CORSO DI QUALIFICAZIONEREGIONALE PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE - REGIONE CALABRIA - CIG B48D90AE26

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



ILIL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 la Legge Regionale n.56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la Legge Regionale n.57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024–2026; la DGR n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024–2026 (artt. 11e 39,c.10, d.lgs. 23/06/2011, n.118); la DGR n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2024–2026 (art. 39, c.10, d.lgs.23/06/2011, n.118); il D.lgs.118/2011 e s.m.i.; il D.lgs. del 30/03/2001, n.165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge Regionale n.7/96 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale"; la Legge regionale n. 7/15 recante “Disciplina regionale dei servizi di polizia locale”; il Regolamento regionale n. 9/22 recante” Criteri organizzativi generali del servizio diPolizia Locale, caratteristiche delle uniformi, dei veicoli, di distintivi di grado e deglistrumenti in dotazione alla Polizia Locale”; il Regolamento regionale n. 14/23 recante “Regolamento per l’attuazione del sistemaformativo del personale dei servizi di Polizia Locale”; il Regolamento regionale n. 11/23 recante “Modifiche al regolamento regionale n.9/22 – criteri organizzativi generali del servizio di Polizia locale, caratteristiche delleuniformi, dei veicoli, dei distintivi di grado e degli strumenti in dotazione alla Polizialocale. Regolamento di attuazione dell’articolo 6, comma 3, e dell’articolo 13, comma1, lettere A), B), C) ed E) della Legge regionale 7 giugno 2018, n. 15 – Disciplinaregionale dei servizi di Polizia Locale”; la D.G.R. n. 2661del 21/06/1999 recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e delD. Lgs n.29/93 e successive modifiche e integrazioni; il D.P.G.R.n.354 del 24/06/1999, relativo alle norme in materia di separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quello della gestionemodificato dal D.P.G.R. n. 206 del 15dicembre 2000; la D.G.R n. 665 del 14/12/2022 che approva il Regolamento Regionale del 14dicembre 2022, n.12 che disciplina la riorganizzazione delle strutture organizzativedella Giunta Regionale; il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuovastruttura organizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamentoregionale 14 dicembre 2022, n.12”; la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale– approvazionemodifiche del Regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”; la deliberazione di Giunta Regionale n. 29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026” comemodificata e integrata con deliberazione di Giunta Regionale n. 444 del 12 agosto2024 e con deliberazione di Giunta regionale n. 571 del 24 ottobre 2024;



 la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, nonché la circolare prot. n. 567361/2023 delSegretariato Generale avente ad oggetto: “Approvazione Piano dei controlli diregolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2024”; il D.P.G.R. n. 132 del 23/12/2022 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa MarinaPatrizia Petrolo l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane” della Giunta della Regione Calabria; la D.G.R. 297 del 23/06/2023; il DDG n. 9492 del 04/07/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Salvatore Loprestil’Incarico di Dirigente del Settore “Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro,Privacy–Rapporti con Polizia Locale” presso il Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane;
PREMESSO CHE:- la legge regionale n.15/2018 in materia di “Disciplina regionale dei servizi dipolizia locale”all’art.14 ha previsto la costituzione, presso il competente Dipartimentodella Giunta Regionale, di una struttura di coordinamento, presieduta dal Presidentedel Consiglio regionale o da un suo delegato e composta, oltre che dall’assessoreregionale con delega alla sicurezza o un suo delegato, dai comandanti pro temporeo delegati delle polizie locali dei capoluoghi di provincia, e integrata, secondo leesigenze operative, dai comandanti delle polizie locali il cui territorio è interessatoalle specifiche problematiche trattate;- la Struttura di Coordinamento delle attività regionali della Polizia Locale di cuiall’art.14 della legge regionale n.15/2018, è stata istituita con delibera di GiuntaRegionale n. 363 del 3 agosto 2022 ed alla stessa è stato affidato, tra l’altro, il compitodi effettuare la raccolta e il monitoraggio dei dati inerenti le funzioni di polizia localee di curarne la diffusione;- in ottemperanza al predetto art. 14 il Settore “Datore di Lavoro, Sicurezza sui luoghidi lavoro, Privacy e Rapporti con Polizia Locale”, del Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane, ha avviato nel corso dell’anno 2022 un'indagine finalizzataall'acquisizione di informazioni relative alle caratteristiche del servizio di PoliziaLocale invitando i Comuni a fornire, tramite compilazione di una tabella, i dati relativia “ dati generali”, “consistenza organico”, “titolo di studio e formazione”, “consistenzaautoveicoli”;- la ricerca è stata concepita partendo dalla necessità di fornire una base conoscitivaall’azione di indirizzo politico, normativo e organizzativo della Regione sull’operativitàe le caratteristiche della polizia locale nel territorio di riferimento;- l’indagine informativa di cui sopra è stata utilizzata, tra l’altro, come criterio oggettivoper accedere al contributo regionale di cui al decreto dirigenziale n. 12615 del10/09/2024 con il quale si è dato attuazione all’art. 13 della L.R. n. 15/2018;
CONSIDERATO CHE:- il settore competente ha rilevato e rielaborato i dati procedendo all’illustrazione deglistessi in un opuscolo informativo;- è interesse del settore competente diffonderne il contenuto che, oltre a rappresentareil frutto della collaborazione tra la Regione e i comuni, consente di tracciare unamappa della distribuzione, operatività e caratteristiche della polizia locale nellaRegione;- è nella disponibilità del settore competente il capitolo U0231210102 del bilancio dellaGiunta Regionale esercizio finanziario 2024 - Spese per l'ordinamento el'organizzazione dei servizi e dei corpi di polizia municipale - organizzazione eventie servizi per trasferta (legge regionale 7.6.2018, n.15);



VISTO l’articolo 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023 ai sensi del quale le stazioniappaltanti possono procedere all’ “affidamento diretto per lavori di servizi e forniture, ivicompresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiorea 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando chesiano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idoneeall’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albiistituiti dalla stazione appaltante”;
PRESO ATTO che ai sensi dell'art. 1 comma 450 della L. 296/2006 le amministrazionipubbliche di cui all'art. 1 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di beni e servizi diimporto inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercatoelettronico della pubblica amministrazione, ovvero al sistema telematico messo adisposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relativeprocedure;
PRESO ATTO ALTRESI CHE ai sensi degli articoli 21 e 25 del D. Lgs 36/2023, la presenteprocedura è interamente svolta tramite il sistema informatico per le procedure telematichedi acquisto attraverso la Piattaforma MePA – Consip del Ministero dell’Economia e delleFinanze;
VISTO il d.lgs. 36/2023 ed in particolare l’art. 17, comma 2, a norma del quale “In caso diaffidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente,unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, aquelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”;
RILEVATO che l’acquisizione della fornitura in oggetto rientra nei limiti di valore previstidall’art. 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. 36/2023 a norma del quale le stazioni appaltantiprocedono all’affidamento di servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00 euromediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di più operatori economici;
RICHIAMATI i decreti attuativi del d.lgs. 36/2023, pubblicati sul portale ANAC e in GazzettaUfficiale (Serie generale n. 151 del 30 giugno 2023);
DATO ATTO CHE:

- il Responsabile Unico del Procedimento, nell’ambito del procedimento relativoall’affidamento del servizio di pubblicazione del volume "Prima indagine sugli organicie caratteristiche della Polizia Locale nella Regione Calabria" è l’Ing. Spinella SilverioCarlo, come da nota di nomina prot. REGCAL n. 753671 del 02/12/2024;- la stazione appaltante ha provveduto a formulare sul MePA una RDO di tipo“trattativa diretta” N. 4840338 di € 3.300,00 (euro TREMILATRECENTO/00) IVAesclusa a base d’asta per l’affidamento diretto ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lett.b) del d.lgs. n. 36/2023 del servizio di pubblicazione del volume "Prima indagine sugliorganici e caratteristiche della Polizia Locale nella Regione Calabria", per un numerodi 200 copie, pubblicata in data 18/11/2024;- è stata invitata alla “trattativa diretta” con scadenza al 26/11/2024 ore 18:00 nelrispetto del principio di rotazione di cui all'art. 49 del D. Lgs. 36/2023, la societàindividuata direttamente dal MePA: LUIGI PELLEGRINI EDITORE S.R.L. di Via LuigiPellegrini (Editore), n. 41, Cosenza, in possesso di documentata esperienzapregressa idonea all’esecuzione delle prestazioni contrattuali richieste;- le società LUIGI PELLEGRINI EDITORE S.R.L. ha effettuato un’offerta per l’importodi euro 3.200,00 iva esclusa, prot. REGCAL N. 761630 del 04/12/2024, in atti;



- è stato acquisito relativamente alla presente procedura il seguente CIG:B48D90AE26;
DATO ATTO, ALTRESI’, CHE:

- la società LUIGI PELLEGRINI EDITORE S.R.L. ha effettuato la dichiarazione relativaal monitoraggio dei rapporti tra l’amministrazione e soggetti terzi, prot. REGCAL N.755588 del 02/12/2024, in atti;
- la società LUIGI PELLEGRINI EDITORE S.R.L. ha effettuato la dichiarazione relativaal Patto di Integrità accettando senza riserve tutte le condizioni richiestedall’Amministrazione Regionale, prot. REGCAL N. 755660 del 02/12/2024, in atti;
- la società LUIGI PELLEGRINI EDITORE S.R.L. ha effettuato la dichiarazione relativaall’assenza di conflitti di interesse per la prevenzione del fenomeno della corruzione,prot. REGCAL N. 754737 del 02/12/2024, in atti;
- la società LUIGI PELLEGRINI EDITORE S.R.L. ha presentato il DGUE (Documentodi Gara Unico Europeo) richiesto in fase di gara dal quale non si evincono causeostative all’affidamento del servizio, prot. REGCAL N. 755642 del 02/12/2024, in atti;
- la società LUIGI PELLEGRINI EDITORE S.R.L. presenta regolarità contributiva sullabase del DURC on line, protocollo certificato INAIL_46394518 con validità fino al05/03/2025, in atti;
- la società LUIGI PELLEGRINI EDITORE S.R.L. ha effettuato la dichiarazioneprevista dalla legge n. 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari, protocolloREGCAL n. 755613del 02/12/2024, in atti;

RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si disponeche ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, larelativa attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabilidell’esercizio individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
PRESO ATTO che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere all’impegno, ai sensidelle richiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del d.lgs. n. 118/2011e che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessariacopertura finanziaria sul pertinente capitolo U0231210102 e la corretta imputazione dellaspesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2024;
RITENUTO necessario provvedere ad impegnare sul capitolo U0231210102 del bilancioregionale, esercizio finanziario 2024 l’importo complessivo di € 3.904,00, giusta proposta diimpegno n. 6404/2024, per il servizio di pubblicazione del volume "Prima indagine sugliorganici e caratteristiche della Polizia Locale nella Regione Calabria", per un numero di 200copie;
VISTA la proposta di impegno n. 6404/2024 generata telematicamente e allegata alpresente provvedimento;
ATTESO CHE il presente atto è stato espressamente formulato su proposta del RUP cheassume anche le funzioni di Responsabile di Procedimento, che ne ha attestato la regolaritàe la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;



ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal RUP che assume anche le funzionidi Responsabile di Procedimento, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto;
DATO ATTO che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del02/05/2023;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

 DI APPROVARE la RDO di tipo “trattativa diretta” N. 4840338, allegata e parteintegrante al presente atto, generata sul MEPA ai sensi dell’articolo 50, comma1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023 di euro 4.026,00 (euroQUATTROMILAVENTISEI/00) Iva inclusa a base d’asta per il servizio dipubblicazione del volume "Prima indagine sugli organici e caratteristiche dellaPolizia Locale nella Regione Calabria", per un numero di 200 copie; DI AFFIDARE alla società LUIGI PELLEGRINI EDITORE S.R.L. di Via LuigiPellegrini (Editore), n. 41, Cosenza il servizio di pubblicazione del volume "Primaindagine sugli organici e caratteristiche della Polizia Locale nella RegioneCalabria" per euro 3.904,00(euro TREMILANOVECENTOQUATTRO/00) Ivainclusa; DI IMPEGNARE la somma di euro 3.904,00 (euroTREMILANOVECENTOQUATTRO/00) Iva inclusa sul capitolo U0231210102 delbilancio regionale 2024, giusta proposta di impegno n. 6404/2024, per la fornituradi cui sopra; Di DARE ATTO che il Codice Identificativo di Gara (CIG) riferito alla presenteprocedura risulta essere il seguente: B48D90AE26; DI DARE ATTO che si sono realizzate le condizioni stabilite dall’art. 57 del D. Lgs118/2011; DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai soggetti interessati a cura delSettore “Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro, Privacy – Rapporti con gliEnti Locali e Polizia Locale”; DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi dellalegge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 e 37 del D.lgs.n.33del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale diPrevenzione della Corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. N.33 del2013; DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensidel d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.



Sottoscritta dal RUPSilverio Carlo Spinella(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSALVATORE LOPRESTI(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1258 del 05/12/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 5 - DATORE DI LAVORO, SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO E PRIVACY-RAPPORTI CON POLIZIA LOCALE

OGGETTO PROPOSTA DI IMPEGNO DI SPESA E AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DIPUBBLICAZIONE DEL VOLUME "PRIMA INDAGINE SUGLI ORGANICI ECARATTERISTICHE DELLA POLIZIA LOCALE NELLA REGIONE CALABRIA" CORSO DIQUALIFICAZIONE REGIONALE PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE - REGIONE CALABRIA -CIG B48D90AE26

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 06/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


















