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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:
- con D.G.R. n. 29 del 06.02.2024, la Giunta regionale ha approvato il “Piano Integrato diAttività e Organizzazione 2024-2026” (PIAO), congiuntamente all’allegato “Piano Triennaleper la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024/2026”;
- il RPCT, con nota Prot. N. 151575 del 28/02/2024 avente ad oggetto “Piano TriennalePrevenzione della Corruzione e Trasparenza 2024/2026 - PIAO - Allegato 4 Sezione RischiCorruttivi e Trasparenza – Monitoraggio rilascio dichiarazione di assenza di conflitti diinteresse”, ha istituzionalizzato la prassi di prevedere una Commissione di verifica e controllopresso ciascun Dipartimento presieduta dal Dirigente referente RPCT;
VISTI:
 lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale; La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale; La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato conD.G.R. n. 444/2024; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”; Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”; Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”; Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro;



 Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”; Il DDG 14038 del 04/10/2023, conferimento incarico di Posizione di Elevata Qualificazionepresso la Struttura Ausiliaria del Dipartimento Lavoro e Welfare, oggi Dipartimento Lavoro,alla funzionaria Ciocci Paola Antonella
VERIFICATO che con nota N. 741881 del 26/11/2024 il Referente dell’Anticorruzione e Trasparenzadel Dipartimento Lavoro – Dirigente del Settore n. 1 “Attuazione Attività Trasversali”, Dott. GiovanniPulvirenti - ha inoltrato richiesta, indirizzata ai Dirigenti di Settore del Dipartimento ed ai componentidel Team Working P.C.T., dei report contenenti l’elenco delle dichiarazioni di assenza di conflitto diinteresse acquisite nell’anno in corso per incarichi uffici e formazione di commissioni con unaattestazione di completezza e veridicità delle informazioni contenute Cod. Proposta 19179 Copiainformatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
CONSIDERATI i tempi imminenti, con scadenza al 15 dicembre p.v, entro cui, per il tramite dellaCommissione, la Direzione deve riscontrare al RPCT circa gli esiti delle verifiche sulle dichiarazionidi assenza di conflitti di interesse acquisite dai Settori e dalla Direzione nell’anno 2024;
RITENUTO:

 di dover procedere alla nomina della Commissione per dar seguito alla verifica della veridicitàdelle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/00 in materia di obbligo di astensione per confittidi interesse; che tale funzione, in quanto di competenza, è stata assunta dal Dirigente Generale per comeprevisto dall’art. 4 della L.R. n. 19 del 04/09/2001.
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, giusto D.D.G. n. 14038 del 04/10/2023, che ne attesta la regolarità e la correttezzasotto il profilo istruttorio- procedimentale.Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.DECRETA
Per le motivazioni espresse, che qui si intendono riportate quale parte integrante e sostanziale, di:
NOMINARE, quali componenti della Commissione per la verifica della veridicità delle dichiarazionirese ai sensi del DPR 445/00 in materia di obbligo di astensione per confitti di interesse, i sottoindicati componenti:

o Dott. Giovanni Pulvirenti - Dirigente Settore n. 1 “Attuazione Attività Trasversali” – oun suo delegato, con funzioni di coordinamento;o Dott.ssa Simona Mazzacuva – Funzionario presso il Dipartimento Lavoro,componente;o Dott. Napoleone Palermo , Funzionario presso il Dipartimento Lavoro, componente;o Dott.ssa Vittoria Mastromarco, Funzionario presso il Dipartimento Lavoro,componente;o Dott. Gianluca Sità – Amministrativo presso il Dipartimento Lavoro e Welfare,componente con funzioni verbalizzanti;



DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancioregionale in quanto tutti i componenti del Gruppo di Lavoro sono dirigenti e funzionari regionali inservizio presso il Dipartimento Lavoro;
NOTIFICARE il presente provvedimento agli interessati e al RPCT;
di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.
avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPaola Antonella Ciocci(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)


