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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17199 DEL 02/12/2024

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DI RATEIZZAZIONE DEBITO EXTRATRIBUTARIORECUPERO SOMME PROVVEDIMENTO PROT. SIAR N. 620064 del 03.10.2024. IMPRESAINDIVIDUALE G.V. ACCERTAMENTO DELL'ENTRATA.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
PREMESSO CHE:

 con D.D.G. n. 14020 del 08.10.2010 è stato approvato l’Avviso Pubblico per aiuti alle impreseattraverso la concessione di borse lavoro, di incentivi occupazionali sotto forma diintegrazione salariale e formazione continua come adattamento alle competenze (BURCn.41 del 15.10.2010 – Parte III); l’Avviso Pubblico de quo, fase 2) Aiuti all’assunzione, per quanto concerne l’Obiettivooperativo E1 prevedeva, tra l’altro, l’erogazione di aiuti all’assunzione sotto forma diintegrazione salariale, secondo quanto stabilito dal Regolamento UE n. 800/2008, destinatialle imprese che avrebbero assunto al termine della fase 1) con contratto a tempoindeterminato i borsisti di cui alla predetta fase 1) Borsa lavoro; con D.D. n. 7316 del 23.05.2012 e D.D.G. n. 14538 del 15.10.2012 sono state emanatespecifiche disposizioni integrative e di modifica di cui all’Avviso richiamato; con D.D.G. n. 8445 del 12.07.2011 alle imprese di cui all’Allegato 1 del suddetto decreto, tracui la ditta individuale G. V., meglio specificata nell’Allegato A, è stato assegnato unfinanziamento relativamente alla fase 2) Aiuti all’assunzione, a valere sull’Obiettivo OperativoE1 del POR Calabria FESR FSE 2007/2013 per la realizzazione delle iniziative anzidette. La ditta individuale G. V., infatti, ha sottoscritto apposito Atto di adesione ed obbligo di cuiall’art. 10.1 dell’Avviso, registrato con Rep. n° 489 del 12.10.2011, con il quale sono statidefiniti i rapporti giuridici e finanziari dei reciproci obblighi tra la Regione Calabria e il LegaleRappresentante del soggetto beneficiario per la concessione degli incentivi, nonché, lemodalità ed i tempi di erogazione del contributo, obbligando il beneficiario a rispettare tuttele condizioni previste oltre che gli impegni assunti con la stessa Amministrazione; Con D.D. n. 6053 del 18.04.2013 è stata erogata in anticipazione alla Ditta in questione,giusta nota di debito n. 4 del 19.09.2012 e polizza fideiussoria n. EP31/3021/1301 del14.01.2013, emessa da “Fideas Finanziaria S.p.a.” per la prima annualità della “Fase 2”(Aiuti all’assunzione) – periodo 19.09.2012-18.09.2013, la somma di € 19.484,00, la cuirendicontazione è stata prodotta con nota prot. n. 386113 del 10.12.2013. Con D.D. n. 4059 del 09.04.2014, a fronte di una copertura fideiussoria di € 19.484,00emessa con polizza n. F01980613024PD del 05.12.2013 da “Fin Aurea S.p.a.” per laseconda annualità della “Fase 2” Aiuti all’assunzione, è stata erogata in anticipazione lasomma di € 17.123,52 dovuta allo scostamento finanziario di € 2.360,48 rilevato agli atti infase di verifica della rendicontazione regolarmente prodotta per la prima annualità, come danota di credito n. 01 del 19.09.2013 e successiva nota di debito n. 02 del 20.09.2013. Con nota prot. n. 512494 del 05.08.2024, è stato avviato il procedimento di revoca ai sensidella Legge n. 241/90 e s.m.i., notificata via pec alla Ditta Individuale G.V., megliogeneralizzata nell’Allegato A, con conseguente richiesta di restituzione della somma di €19.484,00 (17.123,52+2.360,48) quale sorte capitale, maggiorata degli interessi maturatialla data di avvio del procedimento (05.08.2024) pari ad € 2.028,67, per un importo pari ad€ 21.512,67 ( 19484,00 +2028,67). A seguito di avvenuta produzione documentale, trasmessa tramite pec del 09.08.2024,acquisita al prot. n. 565524 del 10.09.2024 e pec del 20.09.2024, acquisita al prot. n. 593444del 23.09.2024, è stata completata l’istruttoria contabile e, pertanto, è stato rideterminatol’importo dovuto, riquantificato in una somma complessiva dovuta, pari ad € 4.196,01, oltreinteressi maturati. Dinanzi ad un’erogazione complessiva tra la prima e la seconda annualità di € 36.607,52(19.484,00 + 17.123,52), è emerso un costo salariale sostenuto e rendicontato pari ad €32.411,51 (17.123,52+15.287,99), con una differenza sul totale finanziato pari, appunto, ad€ 4.196,01. Con nota prot. n. 620064 del 03.10.2024 è stata formalizzato l’importo definitivo da restituire,quantificato in € 4.196,01 per sorte capitale ed € 448,68 a titolo di interessi maturati, per untotale complessivo pari ad € 4.644,69.
CONSIDERATO CHE:



 Ai sensi del D.D.G. n. 13114 del 23.09.2013, il soggetto debitore ha inviato al dipartimento,con pec del 15.10.2024, richiesta di rateizzazione dell’importo contestato per un importo pariad € 4.644,69; Al fine di istruire la predetta richiesta di rateizzazione per come previsto dalla normativavigente, con nota prot. n. 667427 del 23.10.2024, è stato comunicato alla ditta richiedentel’importo di € 699,34 quale versamento anticipato di 1/6 della somma debendi (€ 4.196,01)oltre agli interessi legali dovuti dalla data di decorrenza del debito fino alla data di avvio delpiano di ammortamento (30.11.2024) pari ad € 471,08, per un totale di € 1.170,42; èstata indicata, altresì, la modalità di pagamento mediante procedura PagoPA ed, alcontempo, è stato trasmesso il relativo piano di ammortamento da sottoscrivere peraccettazione; Con successiva pec del 04.11.2024, la ditta instante ha trasmesso la ricevuta del versamentodi € 699,34, effettuato in data 31.10.2024, per la sorte capitale, unitamente al piano dirateizzazione approvato con firma del legale rappresentante e, con successiva pec del07.11.2024, ha trasmesso la ricevuta del versamento di € 471,08 per gli interessi, effettuatoin pari data.ATTESO CHE: le modalità di rateizzazione e dilazione di pagamento dei debiti extratributari sono statedisciplinate dall’art. 16 del Regolamento Regionale n. 2 del 23 marzo 2010; il D.D.G. n. 13114 del 23 settembre 2013, dispone le modalità di presentazione dell’istanzadi rateizzazione e dilazione del pagamento dei debiti extratributari, nonché del numero dellerate mensili concedibili; il suddetto D.D.G. concede, per importi che vanno da € 2.000,00 a € 5.000,00, un numeromassimo di rate pari a 12 mensilità;RITENUTO: di dover procedere alla predisposizione degli atti propedeutici alla riscossione del creditoderivante dal suddetto provvedimento amministrativo; di poter derogare al D.D.G. n. 13114/2013 nella parte in cui è prevista la prestazione di unagaranzia fideiussoria, previo accesso al beneficio di rateizzazione, in quanto l’importo darecuperare (€ 4.644,69) è inferiore alla soglia vincolata per la richiesta della polizzafideiussoria (€ 25.000,00); di prevedere espressamente che il soggetto di cui sopra decadrà dal beneficio al mancatopagamento di due rate, anche non consecutive e il credito residuo sarà iscritto a ruolo perl’esecuzione coatta previa intimazione al pagamento; che, in caso di mancato pagamento di una singola rata, l’importo della stessa è posposto altermine del periodo di rateizzazione quale ultima rata dovuta, previa rideterminazione degliinteressi dovuti sulla rata in questione fino alla nuova scadenza; che, l’approvazione della rateizzazione è subordinata al previo pagamento degli interessilegali, nonché di 1/6 del credito extratributario; di poter accogliere l’istanza del soggetto debitore di rateizzazione del debito extratributarioe di approvare il piano di rateizzazione allegato al presente decreto (Allegato A);STABILITO CHE: il pagamento della prima rata è fissata al 01.12.2024, quale termine ordinatorio, utilmentepagando entro il 31.12.2024, ed i successivi pagamenti dovranno rispettare le scadenzeindicate nel piano di rateizzazione allegato con le stesse modalità; i pagamenti, nel rispettodelle scadenze indicate nel predetto piano (allegato A), dovranno essere effettuati sul portaleMyPay Calabria, raggiungibile al link https://pagopa.regione.calabria.it/pa (sezione “Altretipologie di pagamento” alla voce “Restituzione contributo POR CALABRIA FESR-FSE-FSC-PAC”, seguendo le indicazioni ivi riportate e avendo cura di effettuare due distinti pagamenti,suddividendo la quota contributo da quella interessi e selezionando nel menù a tendina “Tipodi dovuto” ed inserendo la seguente causale:1. “Restituzione contributo concesso “Borsa Lavoro, Cod. Prog. 100784, Cod. Id. 530,CUP: J25G10000990007”e nelle “NOTE” “Rata n. __ quota contributo – DecretoApprovazione piano di rateizzazione n.____ del ____;2. “Interessi per restituzione contributo concesso “Borsa Lavoro, Cod. Prog. 100784,Cod.



Id. 530, CUP: J25G10000990007” e nelle “NOTE” “Rata n. __ quota interessi –DecretoApprovazione piano di rateizzazione n.____ del ____;CONSIDERATO CHE: Occorre adottare il relativo provvedimento di accertamento per il recupero della somma di €4.714,62, di cui € 4.196,01 per sorte capitale ed € 518,61 per interessi legali e, di questi,precisamente, € 478,36 interessi imputabili all’anno finanziario 2024 ed € 40,25 interessiimputabili all’anno finanziario 2025, tutti calcolati dalla data di decorrenza del debito alla datadi conclusione del piano di ammortamento. Con nota prot. n. 732007 del 21/11/2024 è stato chiesto al Dipartimento Economia e Finanze– Settore Gestione Entrate e Mutui, la generazione delle schede di maggiore accertamentoper come di seguito riportate: € 478,36 interessi anno finanziario 2024, calcolati dalla data di decorrenza del debitoalla datadi inizio del piano di ammortamento, inclusa la prima rata (01.12.2024). € 40,25 interessi per l’anno finanziario 2025. € 987,41 a titolo di quota capitale per l’anno finanziario 2024 € 3.208,60 a titolo di quota capitale per l’anno finanziario 2025. Con pec del 04.11.2024 è stata inoltrata ricevuta del versamento di € 699,34 effettuato indata 31.10.2024 relativa al pagamento di 1/6 della somma capitale pari ad € 4.196,01 e conpec del 07.11.2024, la ricevuta del versamento di € 471,08 relativa al pagamento degliinteressi legali maturati dalla data di decorrenza del debito al 30.11.2024. la somma residua in ammortamento è pari ad € 3.496,68 quale quota capitale ed € 47,53quali interessi dovuti sulle due annualità del piano da cui scaturisce una rata mensile pari ad€ 295,35 per 12 mensilità con decorrenza dal 01.12.2024 al 01.11.2025.
VISTE le proposte di maggiore accertamento n. 5515/2024 pari ad € 987,41 e n. 454/2025 pari ad€ 3.208,60 sul capitolo di entrata del bilancio regionale E3404001401 per la quota capitale,trasmesse dal Dipartimento Economia e Finanze con nota prot. n. 741776 del 26.11.2024.
VISTE le proposte di accertamento n. 5516/2024 pari ad € 478,36 e n. 455/2025 pari ad € 40,25 dariscuotere sul capitolo E0320210401 del bilancio regionale per la quota interessi, trasmesse dalDipartimento Economia e Finanze con nota prot. n. 741776 del 26.11.2024.VISTI: la legge 241/90; la L.R. n. 08/2002; la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i.; Il D.Lgs. 445/2000 –Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa; Il D.Lgs n. 118/2011 -Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42. (11G0160). Il D.Lgs. 196/2003 – Codice in materia di protezione dei dati personali. La L. R. n. 25/2004 - lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;



 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 dellalegge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. a DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale. La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato conD.G.R. n. 444/2024. La Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”. Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del30.10.2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro. Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, , avente ad oggetto: “ DDG N. 15412 del 31 ottobre2024 – modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie aiSettori del Dipartimento Lavoro”VISTI altresì
 la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).

ATTESTATO che, ricorrono i presupposti per procedere ad effettuare l’accertamento sui capitoli delleentrate E3404001401 e E0320210401 del bilancio regionale per l’anno 2024 e 2025, ai sensidelle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al d.lgs. n. 118/2011; che, vi è perfetta corrispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria e la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario anno 2024 e 2025; che, il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,espressamente nominato con nota Prot. Siar n. 731943 del 21.11.2024 che ne attesta laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.DECRETAPer i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente riportati: di riconoscere e concedere alla richiedente Ditta Individuale “G.V.” meglio specificatanell’allegato A, la rateizzazione dell’importo di € 3.544,21, di cui € 3.496,68 per quota capitaleed € 47,53 per interessi legali; di approvare il piano rateizzazione allegato (B) al presente decreto, che ne costituisce parteintegrante e sostanziale; di prendere atto che l’impresa individuale G.V. ha provveduto al pagamento di 1/6 dellasomma capitale pari ad € 699,34 e degli interessi legali dalla data di decorrenza del debitoal 30.11.2024 pari ad € 471,08, per un totale di € 1.170,42;



 che i pagamenti, nel rispetto delle scadenze indicate nel piano di rateizzazione allegato B,dovranno essere effettuati sul portale MyPay Calabria, raggiungibile al linkhttps://pagopa.regione.calabria.it/pa (sezione “Altre tipologie di pagamento” alla voce“Restituzione contributo POR CALABRIA FESR-FSE-FSC-PAC”), seguendo le indicazioniivi riportate e avendo cura di effettuare due distinti pagamenti, suddividendo la quotacontributo da quella interessi e selezionando nel menù a tendina “Tipo di dovuto” edinserendo la seguente causale: “Restituzione contributo concesso “Borsa Lavoro, Cod. Prog. 100784, Cod. Id. 530, CUP:J25G10000990007” e nelle “NOTE” “Rata n. __ quota contributo – Decreto Approvazionepiano di rateizzazione n.____ del ____; “Interessi per restituzione contributo concesso “Borsa Lavoro, Cod. Prog. 100784, Cod. Id.530, CUP: J25G10000990007” e nelle “NOTE” “Rata n. __ quota interessi – DecretoApprovazione piano di rateizzazione n.____ del ____. L’impresa individuale G.V. decadrà dal beneficio immediatamente al mancato pagamento didue rate, anche non consecutive e il credito residuo sarà iscritto a ruolo per l’esecuzionecoatta, previa intimazione al pagamento. Che, in caso di mancato pagamento di una singola rata, l’importo della stessa è posposto altermine del periodo di rateizzazione quale ultima rata dovuta, previa rideterminazione degliinteressi dovuti sulla rata in questione fino alla nuova scadenza; è fatto onere alla ditta G.V. di trasmettere tempestivamente la documentazione comprovanteil pagamento di quanto dovuto all’indirizzo pec:dipartimento.lavoro@pec.regione.
DI ACCERTARE la somma di € 4.714,62, così ripartita: Capitolo di Entrata E3404001401 recante “Recupero di somme trasferite ai soggetti attuatoridi interventi a carico del Por Calabria 2007/2013”- Anno 2024: € 987,41- Anno 2025: € 3.208,60giuste proposte di maggiore accertamento n. 5515/2024 e n. 454/2025; Capitolo di Entrata E0320210401 recante “Interessi versati da soggetti debitori di sommerelative al POR 2007/2013”:- Anno 2024: € 478,36- Anno 2025: € 40,25giuste proposte di accertamento generate telematicamente dal Dipartimento Economia eFinanze n. 5516/2024 e n. 455/2025;
DI NOTIFICARE il presente decreto al Dipartimento Bilancio - Settore “Gestione Entrate e Mutui” econtestualmente alla ditta individuale G.V.;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d. lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul Burc ai sensi della Legge Regionale 6aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;Avverso il presente Provvedimento è ammesso ricorso in sede giurisdizionale nei termini di leggeagli organi competenti.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiorgio Scarfone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI



(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE
Numero Registro Dipartimento 1667 del 29/11/2024

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO DI RATEIZZAZIONE DEBITO EXTRATRIBUTARIORECUPERO SOMME PROVVEDIMENTO PROT. SIAR N. 620064 del 03.10.2024. IMPRESAINDIVIDUALE G.V. ACCERTAMENTO DELL'ENTRATA.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 02/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)


