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I DIRIGENTI GENERALI
VISTI: la L.R. n.7 del 13/05/96 recante "Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale" e, in particolare, l'art. 28 che individua compitie responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

 la L. n. 241/1990 recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.
 la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999 recante: “Adeguamento delle norme legislativee regolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. n. 7 del13.05.1996 e dal D.lgs. n. 29/93” e successive modifiche ed integrazioni;
 l’art. 1 del D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella della gestione, come modificato con ilD.P.G.R. n. 206 del 15.12.2000;
 la D.G.R. n. 345 del 2/08/2018 con la quale è stata individuata l’Autorità di Gestione delProgramma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Regione Calabria nella figura del Dirigentegenerale p.t. del Dipartimento Agricoltura e risorse Agroalimentari; il D.D.G. n. 11520 dell’11/11/2021, con il quale l’UOA Politiche della Montagna, Foreste,Forestazione e Difesa del Suolo, per effetto di quanto disposto con D.P.G.R. n. 180/2021,ha approvato la nuova struttura organizzativa dei tre settori del dipartimento al cui internoè riportata la Struttura incaricata dei controlli PSR 2014-2020;
 la Deliberazione n. 759 del 28.12.2023 recante : Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Risorse Agroalimentari-Forestazione e dell’UOA Politiche della Montagna,Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo – Approvazione modifiche del Regolamentoregionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.” con la quale la Giunta Regionale ha assegnato l’Ing.Domenico Pallaria all’UOA Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa delSuolo per il relativo incarico di reggenza;
 il D.P.G.R. n. 103 del 28/12/2023 con il quale è stato conferito l’incarico di DirigenteReggente dell’UOA “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo”all’Ing. Domenico Maria PALLARIA;
 il D.D.G. n. 611 del 19/01/2024 avente per oggetto “Dipartimento Agricoltura, RisorseAgroalimentari - Forestazione — Adempimenti di cui alla D.G.R. n. 759 del 28.12.2023.Micro-organizzazione”;
 la Delibera di Giunta Regionale n. 159 del 10/04/2024 ed il Decreto del Presidente dellaGiunta Regionale n. 18 del 12/04/2024, con i quali l’Ing. Giuseppe Iiritano è stato individuatoe nominato Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Agricoltura e RisorseAgroalimentari - Forestazione”; la D.G.R. n. 118 del 31.03.2023 recante ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di attivitàed organizzazione 2023/2025” e la successiva modifica ed integrazione avvenuta conD.G.R. n. 490 del 19 settembre 2023;
 la DGR n. 294 del 21/06/2024 recante “Disciplinare sulle modalità di selezione delle figureprofessionali per le attività di assistenza tecnica alla giunta regionale della Calabriaattraverso la piattaforma informatica - Banca dati esperti” che all’art. 11 comma 4, Il DDG n. 3054 del 06/03/2023 con cui è stato nominato Responsabile Unico delProcedimento il funzionario dott. Antonio Giuseppe Lauro;
 La nota prot 587946 .del 19/09/2024 con cui è nominato il funzionario dott. FrancescoPisano quale Responsabile del presente procedimento, limitatamente alla istruttoria eredazione del presente atto;



VISTI, Altresì• la Decisione C (2015) 8314 finale, del 20 novembre 2015, con cui la CommissioneEuropea ha approvato il programma di sviluppo rurale (PSR) della Regione Calabria aifini della concessione di un sostegno da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo SviluppoRurale, per il periodo di programmazione 2014-2022;• la Decisione C (2020) 8586 finale del 29 novembre 2020 - CCI:2014IT06RDRP018 – concui la Commissione Europea ha approvato l’ulteriore modifica del Programma di SviluppoRurale della Regione Calabria (Italia) ai fini della concessione di un sostegno da parte delFondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e modificato la Decisione di EsecuzioneC(2015) 8314 della Commissione;• la DGR n. 473, del 15 dicembre 2020, con cui si è proceduto alla “Presa d’atto dellaDecisione della Commissione Europea del 29/11/2020 C (2020) 8586 di modifica delProgramma di Sviluppo Rurale 2014-2022 (FEASR) della Regione Calabria”;• la Deliberazione n. 91, del 29 dicembre 2020, con cui il Consiglio Regionale ha procedutoalla “Presa d’atto della Decisione della Commissione Europea del 29/11/2020 C (2020)8586 di modifica del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2022 (FEASR) della RegioneCalabria”;• il Reg. (UE) n. 1303/2013 che prevede:- all’art. 59 – Assistenza tecnica su iniziativa degli Stati membri, punto 1, che i fondi SIEpossono sostenere, tra l’altro, attività di preparazione, gestione, sorveglianza,informazione e comunicazione e creazione di rete nonché azioni intese a ridurre glioneri amministrativi a carico dei beneficiari, compresi sistemi elettronici per loscambio di dati e azioni mirate a rafforzare la capacità delle autorità degli Statimembri e dei beneficiari di amministrare e utilizzare tali fondi. Precisa, infine, che leazioni possono interessare periodi di programmazione precedenti e successivi;- all’art. 125 - Funzioni dell'Autorità di Gestione, comma 1 - che “L'autorità di gestioneè responsabile della gestione del programma operativo conformemente al principiodella sana gestione finanziariamente i commi 4, 5, 6 e 7 attribuiscono allamedesima una serie di funzioni;• il capitolo 15.6 del PSR Calabria 2014-2022 che prevede “l'impiego dell'assistenzatecnica, comprese le azioni connesse alla preparazione, alla gestione, alla sorveglianza,alla valutazione, all'informazione ed al controllo del programma e della sua attuazione,come pure le attività relative a precedenti o successivi periodi di programmazione di cuiall'articolo 59, paragrafo 1, del regolamento (UE) n. 1303/2013”;• Il Reg. (UE) 2020/2220 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 23 dicembre 2020, cheha definito un nuovo quadro di regole che estendono l’applicazione dei programmi disviluppo rurale per il periodo di programmazione 2014-2022 per gli anni diprogrammazione 2021 e 2022 e ha stabilito alcune disposizioni transitorie relative alsostegno da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e del Fondoeuropeo di garanzia (FEAGA) negli anni 2021 e 2022 e modifica i regolamenti (UE)n.1305/2013, (UE) n.1306/2013 e (UE) n.1307/2013, per quanto riguarda le risorse el’applicazione negli anni 2021 e 2022, nonché il regolamento (UE) n.1308/2013;• Il Regolamento transitorio di cui al punto precedente che mira a fornire certezza econtinuità nella concessione del sostegno agli agricoltori europei per il 2021 e il 2022,tramite l’estensione dell’applicabilità del quadro giuridico esistente e gli adattamenti dialcune norme per traghettare la Pac fino all’istituzione del nuovo sistema. Gli attuali Psrsono stati prorogati sino al 31 dicembre 2022 con due anni in più, per gli impegni di spesa(dal 2021 al 2022) oltre ai tre previsti per l’erogazione delle spese (dal 1 gennaio 2023 al31 dicembre 2025);• il provvedimento del MIPAAF del 14 ottobre 2009, che riconosce l’Agenzia ARCEA,come Organismo Pagatore per la Regione Calabria e responsabile del processo dierogazione di aiuti, contributi e premi previsti da disposizioni comunitarie, nazionali eregionali a favore del mondo rurale calabrese.



PREMESSO CHE- con decreto dell’U.O.A. Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa delSuolo ex L.R.n.6/2021, n. 3054 del 06/03/2023, è stato approvato “l’Avviso Pubblicoper la selezione di n. 63 figure professionali per l’attuazione del PSR Calabria 2014 2020.Nomina del Responsabile del procedimento”- le dette figure professionali venivano selezionate per ricoprire ruoli di supporto alle attivitàdi Assistenza Tecnica e Controllo sulle Domande di Pagamento Amministrative (Desk),(Desk + SITU) e (In LOCO), con un progetto complessivo che avrebbe potuto comprendereanche l’avvio delle attività a supporto della nuova programmazione 2023-2027, stantel’esigenza di garantire all’Amministrazione Regionale un supporto continuativo e senzainterruzioni.- con l’Avviso Pubblico sopra menzionato venivano ricercate complessivamente n. 63 figureprofessionali, suddivise in 9 (nove) profili, articolati su differenti livelli di esperienza (Junior,Middle, Senior), in possesso dei requisiti specificati, cui affidare lo svolgimento delle attivitàdi Assistenza tecnica e dei controlli di primo livello sulle operazioni finanziate dalProgramma di Sviluppo Rurale, (PSR Calabria 2014-2022), di seguito schematicamenteindicate:a) n. (15) Revisori legali - 8 Senior, 4 Middle e 3 Junior;b) n. (5) Dottori in Scienze Agrarie - 2 Middle e 3 Junior;c) n. (4) Dottori in Scienze Forestali - 2 Middle e 2 Junior;d) n. (9) Esperto nel Settore Giuridico - 1 Senior, 3 Middle e 4 Junior;e) n. (16) Geometra, Perito Agrario, Agrotecnico, Ragioniere - 6 Middle e 10 Junior;f) n. (8) Ingegnere, Architetto - 5 Middle e 3 Junior;g) n. (2) Geologo - 1 Middle e 1 Junior;h) n. (2) Esperto Informatico - 1 Middle e 1 Junior,i) n. (2) Esperto in Comunicazione - 2 Junior.- Nell’avviso pubblico era chiarito che l’attività di Assistenza Tecnica è finalizzata a fornirecontinuità, affiancamento e supporto tecnico-scientifico, metodologico e organizzativoall’Autorità di Gestione impegnata nella nuova programmazione, progettazione operativa,attuazione, monitoraggio, sorveglianza e controllo del programma.- Con nota prot. n. 252700 del 05/06/2023, a firma congiunta dei Dirigenti Generalicompetenti veniva rettificato l’errore materiale contenuto nell’Avviso allegato al decreto n.3054 del 06/03/2023, il quale all’art. 2, comma 1 lett. d), indicava un totale di n. 9 (nove)esperti, anziché 8 (otto), nella categoria afferente al settore giuridico, con ciò consolidandoin n. 62 (e non 63) le complessive figure professionali da ricercare.- Con Decreto n. 4353 del 27/03/2023, è stata nominata la Commissione diValutazione;- Con nota Prot. n. 230556 del 22.05.2023, il Presidente della Commissione hatrasmesso al RUP gli esiti della valutazione dei Curricula in relazione al possesso deirequisiti ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso, formulando altresì la graduatoria degli ammessi enon ammessi al colloquio per ciascun profilo professionale, trasmettendo il verbale delleoperazioni n. 7 del 10.05.2023.con PEC prot. N. 302329 del 03.07.2023 il Presidente della Commissione ha trasmesso alRUP tutta la Graduatoria finale distinta per profilo, completa del punteggio complessivo,(valutazione curriculare e valutazione colloquio) assegnato a ciascun candidato;- con DD GG N° 13417 del 25/09/2023 è stata effettuata la presa d’atto dei lavori dellaCommissione di Valutazione, e successivamente, in virtù di provvedimento n. 10655 del13.11.2023, all’esito positivo dei controlli sul possesso dei requisiti degli esperti collocati



utilmente in graduatoria, il Dirigente Generale della UOA Politiche della Montagna,Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo ha provveduto, alla contrattualizzazione di unnumero complessivo di 42 esperti, distinti per profili, secondo lo schema di contratto giàapprovato con il citato DD GG N° 13417 del 25/09/2023 che prevedeva, tra le altreclausole:a) il limite massimo di 20 giornate/uomo lavorabili/fatturabili al mese per ciascunconsulenteb) il compenso per ciascun consulente distinto a seconda del profilo professionale diriferimento per come segue:- Euro 80,00, oltre IVA e cassa per i profili junior;- Euro 130,00, oltre IVA e cassa per i profili middle;- Euro 250,00, oltre IVA e cassa per i profili Senior
CONSIDERATO CHE- la contrattualizzazione degli esperti selezionati è stata avviata con ritardo rispetto a quantopreventivato, per ragioni non imputabili all’amministrazione procedente, anche connesseal temporaneo blocco apposto dall’Organismo Pagatore ARCEA sulle somme a valeresulla misura 20 che si sono liberate e rese disponibili nella loro interezza, soltantosuccessivamente;- Successivamente, anche a seguito della contrattualizzazione di sole 42 figure di espertiselezionati (vincitori della selezione pubblica), permaneva il fabbisognodell’amministrazione già espresso in occasione dell’approvazione dell’Avviso con il qualevenivano ricercate complessivamente n. 62 figure professionali a fronte delle sole n. 42contrattualizzate all’esito della procedura di selezione.- Tale fabbisogno è stato confermato anche dalla nota protocollo n. 583090 del 28/12/2023“Analisi del fabbisogno interno di esperti” ;che richiama il ridotto tempo di avvio delleattività, l’imponente mole di adempimenti da svolgere per la chiusura del PSR Calabria2014-2022,, la particolare congiuntura temporale caratterizzata dall’urgenza di evaderequanti più controlli possibile specie in prossimità della chiusura del Programma di SviluppoRurale, anche giusta le nuove disposizioni regolamentari ed in particolare l’art. 7 del Reg.(UE) 2020/2220 che hanno sensibilmente modificato l’assetto normativo preesistente,prevedendo:a) lo spostamento al 31 dicembre 2025 del termine di chiusura per il PSR;b) l’incremento del 33% delle risorse del PSR Calabria, che ha determinato un correlatoincremento delle domande finanziate e conseguentemente dei progetti da valutare;c) il prolungamento e l’ampliamento del Programma giusta le conseguenze di eventieccezionali quali la pandemia che hanno determinato l’adozione di nuove misure,sotto-misure e interventi del PSR, con particolare riferimento alle misure strutturali,tutte da chiudere;d) il prolungamento della durata del Programma sino alla durata inedita di undici anni(2014-2025) che comporta un incremento di dotazione finanziaria e correlati oneriamministrativi.
CONSIDERATO, ALTRESI, CHE- atteso il fabbisogno per come sopra e richiamato l’art. 11 comma 5 dell’Avviso Pubblico, nelquale si prevede che “Le graduatorie potranno essere oggetto di scorrimento per larealizzazione delle attività di cui al presente Avviso Pubblico”, veniva ritenuto pienamenterispondente all’interesse pubblico sotteso alla emanazione dell’Avviso ed al fabbisognodell’Amministrazione, procedere con lo scorrimento delle graduatorie pubblicate il25/09/2023 con DDGG n. 13417, al fine contrattualizzare gli Esperti ritenuti idonei e collocatiin posizione utile, fino alla copertura del fabbisogno originariamente espresso erecentemente confermato, di 62 unità complessive, effettuando lo scorrimento della



graduatoria per ulteriori 21 esperti- conseguentemente, veniva adottato il Decreto n. 849 del 24/01/2024 avente ad oggetto:avviso di selezione di n.62 figure professionali per l'attuazione del PSR Calabria 2014 2022scorrimento graduatoria, ai sensi dell’art.11 comma 5 dell’avviso pubblico allegato alDD.GG. n..3054 del 06/03/2023.- il suddetto decreto n. 849 del 24.01.2024 risultava incompleto in quanto, per mero refuso,non dava conto della pec pervenuta in data 19/12/2023, ricevuta con prot. n. 566649 del19/12/2023, con cui l’esperto Taverna Salvatore aveva trasmesso la dichiarazione diinterruzione anticipata del contratto stipulato in data 23.11.2023 e repertoriato al n. 18468del 23.11.2023;- successivamente, veniva emanato il decreto n. 1278 del 02/02/2024 avente ad oggetto:“annullamento decreto dd. gg. n. 849 del 24/01/2024 e riproposizione decreto avviso diselezione di n. 62 figure professionali per l'attuazione del PSR Calabria 2014-2022.Scorrimento graduatoria, ai sensi dell’art.11 comma 5 dell’avviso pubblico allegato aldecreto dd gg n. 3054 del 06/03/2023 con cui veniva approvato anche lo schema di contrattoper la contrattualizzazione di ulteriori n. 21 Esperti ritenuti idonei e collocati in posizioneutile, fino alla copertura del fabbisogno originariamente espresso e poi anche confermato,di 62 unità complessive.
CONSIDERATO, INFINE, CHE- Permaneva la particolare congiuntura temporale caratterizzata dall’urgenza di evaderequanti più controlli possibile specie in prossimità della chiusura del Programma di SviluppoRurale, anche giusta le nuove disposizioni regolamentari ed in particolare l’art. 7 del Reg.(UE) 2020/2220 che hanno sensibilmente modificato l’assetto normativo preesistente,prevedendo:a) lo spostamento al 31 dicembre 2025 del termine di chiusura per il PSR;b) l’incremento del 33% delle risorse del PSR Calabria, che ha determinato uncorrelato incremento delle domande finanziate e conseguentemente dei progetti davalutare;c) il prolungamento e l’ampliamento del Programma giusta le conseguenze di eventieccezionali quali la pandemia che hanno determinato l’adozione di nuove misure,sotto-misure e interventi del PSR, con particolare riferimento alle misure strutturali,tutte da chiudere;d) il prolungamento della durata del Programma sino alla durata inedita di undici anni(2014-2025) che comporta un incremento di dotazione finanziaria e correlati oneriamministrativi.- Pertanto, con DD GG n. 19765 del 20/12/2023 è stata disposta, ai sensi e per gli effettidell’art. 13 comma 5 dell’Avviso Pubblico approvato con DD n. 3054 del 06/03/2023, laproroga di tutti i contratti in essere con i 42 Esperti selezionati con l’Avviso Pubblico finoal 31.12.2025 mediante la sottoscrizione dello schema di atto integrativo al contratto diincarico professionale allegato al detto decreto;

PRESO ATTO CHE,
- nelle more è intervenuta la DGR n. 294 del 21/06/2024 recante “Disciplinare sulle modalità diselezione delle figure professionali per le attività di assistenza tecnica alla giunta regionale dellaCalabria attraverso la piattaforma informatica - Banca dati esperti” che all’art. 11 comma 4,modifica i compensi previsti dall’art. 13 del regolamento n. 7 del 23 marzo 2018 prevedendo iseguenti range di riferimento:- da 80 a 120 euro oltre iva se dovuta e contributi previdenziali per i profili junior



- da 130 a 240 euro oltre iva se dovuta e contributi previdenziali per i profili middle- da 250 a 400 euro oltre iva se dovuta e contributi previdenziali per i profili senior- in data 31.07.2024 il Dipartimento Agricoltura Risorse Agroalimentari Forestazione ha emanatol’avviso pubblico per la “Selezione di n. 70 figure finalizzate al rafforzamento dell’assistenzatecnica per garantire attività di preparazione, di gestione, di sorveglianza, di valutazione, diinformazione e comunicazione, di monitoraggio di controllo e di audit nell’ambito delcomplemento di programmazione per lo sviluppo rurale (PSR) della regione Calabria nelcontesto della pac 2014-2020, in ossequio alla DGR n. 295 del 21.06.2024” ove sono previsticompensi per ciascuna giornata uomo incrementati adeguandoli alla DGR sopra menzionata,per come di seguito indicato:- euro 120,00 oltre IVA e cassa per i profili junior;- euro 210,00 oltre IVA e cassa per i profili middle;- euro 300,00 oltre IVA e cassa per i profili senior;-DATO ATTO CHE
l’Ufficio Controlli dell’UOA Forestazione ha prodotto una Relazione di monitoraggio delle attivitàespletate dai controllori al 30.06.2024 prot. N. 587094 del 19.09.2024, in atti, dalla quale, inconsiderazione di quanto evidenziato dai dati oggetto di monitoraggio e alla luce del numero dicontrolli in carico all’Ufficio controlli emergono le seguenti criticità

 Volume di Controlli: Un numero elevato di controlli da gestire contemporaneamente stamettendo sotto pressione l'organico disponibile. Ritardi Potenziali: La necessità di chiudere i controlli in corso il più rapidamente possibileè essenziale per evitare ritardi che potrebbero compromettere il raggiungimento degli obiettiviprogrammati. Squilibrio nel Carico di Lavoro: Un gruppo di 26 controllori ha espletato l’81% dei controllinel secondo trimestre, mentre altri 25 hanno una produttività inferiore, espletando solo il19%;
RITENUTO, dunque, fondamentale non solo garantire la continuità ma anche potenziare l’efficaciae l’efficienza del sistema di preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione, informazione econtrollo degli interventi previsti dal Programma, anche in relazione agli obiettivi di miglioramentodella capacità amministrativa previsti a livello UE e recepiti nell'ambito dell'Accordo di partenariatoper tutta la durata del Programma, anche giusta la complessità e la rilevanza strategica del PSR ela valenza della potenziale ricaduta e dei relativi impatti sul sistema agricolo e rurale della Calabria.
RICHIAMATA la normativa applicabile ai contratti di prestazione d’opera intellettuale stipulati traprivati e PA
VALUTATA, per tutto quanto sopra, l’opportunità per l’Amministrazione di procedere

a) Allo scorrimento, fino a esaurimento, della graduatoria di cui all’avviso pubblico approvatocon DD GG n. 3054 del 06/03/2023.b) Ad una modifica dei contratti in essere con gli Esperti selezionati con Avviso approvato conDD GG n. 3054 del 06/03/2023 e successivo scorrimento, anche in considerazione dellaparticolare congiuntura temporale caratterizzata dall’urgenza di evadere quanti più controllipossibile in prossimità della chiusura del Programma di Sviluppo Rurale;
RITENUTO, pertanto, necessario procedere

a) allo scorrimento fino a esaurimento della graduatoria degli idonei di cui all’avviso pubblicoapprovato con DD GG n. 3054 del 06/03/2023 mediante la contrattualizzazione di ulteriorin.7 esperti così suddivisi per profili professionali, per come da tabella allegata al presenteatto al fine di costituirne parte integrante e sostanziale : n. 1 revisore legale senior



 n.1 revisore legale middle; n. 5 Geometra, Perito Agrario, Agrotecnico, Ragioniere Middle;b) ad una modifica dei contratti in essere con i consulenti, e nello specifico:
 adeguare i compensi da corrispondere ai consulenti a quanto disposto dall’art. 11 comma 4,del Disciplinare sulle modalità di selezione delle figure professionali per attività di assistenzatecnica alla Giunta Regionale della Calabria attraverso la piattaforma informatica - Bancadati Esperti, allegato A alla DGR n. 295 del 21/06/2024, come di seguito indicato:

 euro 120,00 oltre IVA e cassa per i profili junior;
 euro 210,00 oltre IVA e cassa per i profili middle;
 euro 300,00 oltre IVA e cassa per i profili senior;

 incrementare il numero di giornate/uomo lavorabili/fatturabili da ogni consulente per ciascunmese fino ad un massimo di n. 26 giornate;
 integrare gli obblighi contrattuali a carico dei consulenti e le correlate cause di risoluzione delcontratto, per come dettagliato nell’addendum al contratto.
 approvare lo schema di addendum ai contratti di cui al punto precedente allegato al presenteatto al fine di costituirne parte integrante e sostanziale;
 approvare lo schema di contratto disciplinante i rapporti tra l’Amministrazione ed i setteesperti;

RITENUTO, pertanto, pienamente rispondente all’interesse pubblico sotteso alla emanazionedell’Avviso ed al fabbisogno dell’Amministrazione procedere allo scorrimento fino a esaurimentodella graduatoria di cui all’avviso pubblico approvato con DD GG n. 3054 del 06/03/2023 ed allamodifica dei contratti in essere con gli Esperti selezionati in esito all’Avviso Pubblico in oggetto percome dettagliato al punto precedente;
PRECISATO che tali attività sono previste e finanziate dalla Misura 20 - Assistenza tecnica, attivatain maniera complementare con le iniziative ed il sistema previsti dalla Rete Rurale Nazionale edEuropea, sulla base dell'art. 59 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, dell'art. 51 del Regolamento(UE) n. 1305/2013 e del Regolamento di esecuzione n. 808/2014, che, in coerenza con la normativadell'Unione Europea, il PSR 2014-2022 prevede l'attivazione della Misura 20 con l'obiettivo dirafforzare la capacità gestionale e amministrativa dell'Autorità di gestione e, in generale, dellestrutture coinvolte nell'attuazione del Programma, sia a livello regionale che locale, ai fini dimigliorare e semplificare l'azione amministrativa, sostenere le dinamiche del partenariato epromuovere un'adeguata informazione, migliorare le scelte dell'amministrazione per quanto riguardala selezione degli interventi e determinare un quadro conoscitivo adeguato del contesto sociale edeconomico della Regione.
RILEVATO che- dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa a carico del Bilancio Regionaleatteso che i fondi necessari per l’attuazione del presente decreto, sono posti avalere sulla Misura 20 di “Assistenza Tecnica” del PSR Calabria 2014-2022,gestite dall’Organismo Pagatore ARCEA;- la sottoscrizione del presente atto da parte dell’Autorità di Gestione del PSRCalabria 2014 2020 ha valenza anche di parere di coerenza programmatica efinanziaria rispetto al Programma stesso.
ATTESTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per il Funzionario edi Dirigenti firmatari del presente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzionee sulla trasparenza e pubblicità degli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs.33/2013), dell’art. 53 del D. Lgs.165/2001, dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codicedi comportamento del personale in servizio presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria,approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023;



PRESO ATTO del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza2024/2026, approvato dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 29 del 06 febbraio 2024;

Su proposta del Responsabile del presente procedimento, nominato con nota n. prot 587946 del19.09.2024, che attesta, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto;

D E C R E T APer le motivazioni riportate in premessa, da intendersi qui tutti integralmente richiamate e trascritteal fine di costituire parte integrante e sostanziale per presente atto:
DI APPROVARE

1. lo scorrimento fino a esaurimento della graduatoria degli idonei di cui all’avviso pubblicoapprovato con DD GG n. 3054 del 06/03/2023 mediante la contrattualizzazione di n. 7esperti così suddivisi per profili professionali, per come da tabella allegata al presenteatto al fine di costituirne parte integrante e sostanziale:- n. 1 Revisore legale senior- n.1 Revisore legale middle;- n. 5 Geometra, Perito Agrario, Agrotecnico, Ragioniere Middle2. le modifiche ai contratti in essere con gli Esperti selezionati con Avviso approvato conDD GG n. 3054 del 06/03/2023 e successivo scorrimento, per come da addendumallegato al presente atto al fine di costituirne parte integrante e sostanziale che prevede,nello specifico, di:
 incrementare il numero di giornate/uomo lavorabili/fatturabili da ogni consulente perciascun mese fino ad un massimo di n. 26 giornate;
 adeguare i compensi dei detti consulenti per giornata/uomo secondo quanto dispostoanche dall’art. 11 comma 4, del Disciplinare sulle modalità di selezione delle figureprofessionali per attività di assistenza tecnica alla Giunta Regionale della Calabriaattraverso la piattaforma informatica - Banca dati Esperti, allegato A alla DGR n. 295del 21/06/2024, per come di seguito indicato:

 euro 120,00 per giornata uomo oltre IVA e cassa per i profili junior;
 euro 210,00 per giornata uomo oltre IVA e cassa per i profili middle;
 euro 300,00 per giornata uomo oltre IVA e cassa per i profili senior;- integrare gli obblighi contrattuali e le correlate cause di risoluzione per come daschema di addendum che si allega al presente atto al fine di costituirne parteintegrante e sostanziale

DI APPROVARE, pertanto, lo schema di addendum al contratto allegato al presente provvedimentoal fine di costituirne parte integrante e sostanziale;
DI APPROVARE lo schema di contratto disciplinante i rapporti tra l’Amministrazione ed i sette nuoviesperti, allegato al presente provvedimento al fine di costituirne parte integrante e sostanziale;
DI STABILIRE che il Dirigente Generale dell’UOA Politiche della Montagna, Foreste, Forestazionee Difesa del Suolo

a) dovrà procedere alla sottoscrizione dei contratti con gli ulteriori n 7 esperti assunti a seguitodello scorrimento fino ad esaurimento della graduatoria definitiva degli idonei di cui all’avvisopubblico approvato con DD GG n. 3054 del 06/03/2023b) dovrà procedere alla sottoscrizione dell’addendum ai contratti già stipulati con ciascunEsperto;



DI ATTESTARE CHE- dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa a carico del Bilancio Regionale attesoche i fondi necessari per l’attuazione del presente decreto, sono posti a valere sulla Misura20 di “Assistenza Tecnica” del PSR Calabria 2014-2022, gestite dall’Organismo PagatoreARCEA;- la sottoscrizione del presente atto da parte dell’Autorità di Gestione del PSR Calabria2014 2022 ha valenza di parere di coerenza programmatica e finanziaria rispetto alProgramma stesso.DI DARE ATTO CHE- Si provvederà̀ agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art.26 comma 2 del D.lgs. n.33/2013,nel sito istituzionale dell’Ente nella sezione: “Amministrazione trasparente” nonché́ sul sitohttp://regione.calabria.it e http://www.calabriapsr.it/- Si provvederà alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione dellacorruzione ai sensi dell’art.7 bis comma 3 D. Lgs.n.33 del 2013, nonché alla pubblicazionedel presente provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11, nel rispettodel regolamento UE 2016/679;- la pubblicazione del presente provvedimento sul BURC equivale, a tutti i fini ed effetti dilegge, quale notifica agli interessati.
Avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso al TAR di Catanzaro entro 60 giornidalla data di pubblicazione sul BURC, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblicaentro 120 giorni dalla pubblicazione;

Sottoscritta dal Responsabile del procedimentoFrancesco Pisano(con firma digitale)
Sottoscritta dall’AdG del PSR Calabria 2014-2022Giuseppe Iiritano(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale ReggenteDomenico Pallaria(con firma digitale)
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R E GIO NE C AL ABR I A 

Dipartimento UOA “Politiche della Montagna, Foreste,  Forestazione e Difesa 

del suolo 

 

ADDENDUM AL CONTRATTO DI INCARICO PROFESSIONALE REP N. ……..DEL 

………… e successivo ATTO INTEGRATIVO AL CONTRATTO D’INCARICO 

PROFESSIONALE del……………. di cui all'Avviso Pubblico approvato con decreto n. 3054 del 

06/03/2023 afferente la selezione di n. 62 figure professionali cui affidare lo svolgimento delle attività 

di Assistenza Tecnica e Controllo sulle Domande di Pagamento Amministrative (Desk), (Desk + 

SITU) e (In LOCO), nonché il supporto aII’Autorità di Gestione per l'avvio delle attività afferenti 

alla nuova Programmazione PSR 2023-2027 – Codice Cup J61C23000730008.    

TRA 

la Regione Calabria C.F. 02205340793 nella persona del Dirigente Reggente  dell’UOA Politiche 

della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo,  Ing. Domenico Maria Pallaria  , 

domiciliato per la carica presso la Cittadella Regionale, viale Europa, località Germaneto, 88100 

Catanzaro (di seguito committente) 

E 

Il Dott. ………………………, nato a ………………………. il …/…../19.. residente a 

………………. (….) in Via ……………, Cod. Fisc. …………………….., P.IVA …………….. (di 

seguito il Consulente) 

PREMESSO CHE 

- con decreto n. 3054 del 06/03/2023 dell’UOA Politiche della Montagna Foreste, Forestazione e 

Difesa del Suolo è stato approvato l'Avviso Pubblico per la selezione di n. 62 figure professionali cui 

Rep. n. …. 
del ………. 



 

affidare lo svolgimento delle attività di Assistenza Tecnica e Controllo sulle Domande di Pagamento 

Amministrative (Desk), (Desk + SITU) e (In LOCO), nonché il supporto aII’Autorità di Gestione per 

l'avvio delle attività afferenti alla nuova Programmazione PSR 2023-2027; 

- con l'Avviso Pubblico in oggetto venivano ricercate complessivamente n. 62 figure professionali, 

suddivise nei seguenti 9 (nove) profili professionali, articolati su differenti livelli di esperienza (Junior, 

Middle, Senior), in possesso dei requisiti specificati, cui affidare Io svolgimento delle attività di 

Assistenza tecnica e dei controlli di primo livello sulle operazioni finanziate dal Programma di 

Sviluppo Rurale, (PSR Calabria 2014-2022), di seguito schematicamente indicate:  

- n. (15) Revisori legali - 8 Senior, 4 Middle e 3 Junior;  

- n. (5) Dottori in Scienze Agrarie - 2 Middle e 3 Junior;  

- n. (4) Dottori in Scienze Forestali - 2 Middle e 2 Junior; 

- n. (8) Esperto nel Settore Giuridico - 1 Senior, 3 Middle e 4 Junior;  

- n. (16) Geometra, Perito Agrario, Agrotecnico, Ragioniere - 6 Middle e 10 Junior; 

- n. (8) Ingegnere, Architetto - 5 Middle e 3 Junior;  

- n. (2) Geologo - 1 Middle e 1 Junior;  

- n. (2) Esperto Informatico - 1 Middle e 1 Junior; 

- n. (2) Esperto in Comunicazione - 2 Junior; 

- con DD GG N° 13417 del 25/09/2023 è stata effettuata  

- la presa d’atto dei lavori della Commissione di Valutazione ai sensi dell’art.11 comma 4 

dell'avviso pubblico, nonché l‘approvazione della graduatoria degli elenchi degli idonei per 

ciascun profilo della selezione di merito, completa del punteggio complessivo, costituito dalla 

valutazione curriculare e dalla valutazione del colloquio, assegnato a ciascun candidato;  

- con il medesimo DD GG N° 13417 del 25/09/2023 è stato approvato lo schema tipo di contratto, 

Allegato B al decreto, da fare sottoscrivere ai candidati idonei, suddivisi in senior, middle e junior a 



 

seconda del livello di expertise, secondo quanto previsto dall’avviso Pubblico approvato con decreto 

n. 3054 del 06/03/2023; 

- con DDGG n. 1278 del 02/02/2024 è stato disposto, ai sensi dell’art. 11 comma 5 dell’avviso pubblico 

approvato con DD GG n. 3054 del 06/03/2023, di procedere con lo scorrimento della graduatoria 

pubblicata il 25/09/2023 con DD GG n. 13417 e di procedere alla contrattualizzazione di ulteriori n. 

21 esperti secondo i profili ricercati dalla nota n. 583090 del 28/12/2023 “Analisi del fabbisogno 

interno di esperti”; 

- Successivamente, vista la permanenza della particolare congiuntura temporale caratterizzata 

dall’urgenza di evadere quanti più controlli possibile specie in prossimità della chiusura del 

Programma di Sviluppo Rurale, anche giusta le nuove disposizioni regolamentari ed in particolare 

l’art. 7 del Reg. (UE) 2020/2220 che hanno sensibilmente modificato l’assetto normativo 

preesistente, con DD GG n. 19765 del 20/03/2023 è stata disposta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 

13 comma 5 dell’Avviso Pubblico approvato con DD n. 3054 del 06/03/2023, la proroga di tutti i 

contratti in essere con i 62 Esperti selezionati con l’Avviso Pubblico fino al 31.12.2025 mediante la 

sottoscrizione di successivo Addendum per come allegato al detto decreto; 

DATO ATTO CHE 

- il numero dei controlli I livello delle domande di pagamento Amministrative (Desk), (Desk + SITU) e 

(In LOCO) PSR (2014/2022, ancora da effettuare risulta molto elevato; 

- permane un’impellente esigenza dell'amministrazione di incrementare il numero di controlli I livello 

delle domande di pagamento Amministrative (Desk), (Desk + SITU) e (In LOCO) PSR (2014/2022); 

- delle criticità riscontrate nella gestione e chiusura dei controlli (desk, desk+situ, loco); 

CONSIDERATO  CHE 

Con DDG n°   del      sono state approvate tr l’altro, le modifiche dei contratti in essere con gli Esperti 
selezionati con Avviso approvato con DD GG n. 3054 del 06/03/2023 e successivo scorrimento, e 
contestualmente è stato approvato lo schema di ADDENDUM che prevede, nello specifico, di: 



 
- incrementare il numero di giornate/uomo lavorabili/fatturabili da ogni consulente per ciascun mese 

fino ad un massimo di n. 26 giornate; 

 

- adeguare i compensi dei detti consulenti per giornata/uomo secondo quanto disposto dall’art. 11 

comma 4, del Disciplinare sulle modalità di selezione delle figure professionali per attività di assistenza 

tecnica alla Giunta Regionale della Calabria attraverso la piattaforma informatica - Banca dati Esperti, 

allegato A alla DGR n. 295 del 21/06/2024, per come di seguito indicato: 

 euro 120,00 per giornata uomo oltre IVA e cassa per i profili junior; 

 euro 210,00 per giornata uomo oltre IVA e cassa per i profili middle; 

 euro 300,00 per giornata uomo oltre IVA e cassa per i profili senior; 

- integrare gli obblighi contrattuali e le correlate cause di risoluzione per inadempimento; 

- modificare la clausula risolutiva espressa 

- RITENUTO OPPORTUNO 

Procedere al una parziale modifica dei contratti di prestazione d’opera intellettuale e successivi 

Addenda in essere con i 62 consulenti selezionati a seguito dell’avviso pubblico approvato con DD 

n. 3054 del 06/03/2023, prevedendo una estensione del tetto massimo di giornate nensili lavorabili 

per ciascun consulente, oltre che un incremento economico suddiviso per fasce di expertise, con una 

corretala integrazione degli obblighi contrattuali a carico dei consulenti e di conseguenza delle cause 

di risoluzione del contratto per inadempimento, per come dettagliato  di seguito, onde garantire la 

massima efficienza ed efficacia nelle procedure di controllo e, dunque, la maggiore tempestività nei 

pagamenti ai beneficiari, anche al fine di assicurare il mantenimento degli standard qualitativi e il 

rispetto delle scadenze previste dai Regolamenti UE; 

 

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, 

con la presente scrittura da valere ad ogni fine ed effetto di legge, le Parti, come sopra indicate, 

convengono e stipulano quanto segue:  

( Art. 1 ) Premesse 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto 

(Art. 2 ) Oggetto 



 

Il presente Addendum ha ad oggetto la modifica e integrazione degli art 4, 5 e 9 del contratto di cui 

in premessa e la modifica dell’art. 3 del successivo atto integrativo al contratto di incarico 

professionale.  

(Art. 3 ) Modifica e integrazione dell’art. 4 del contratto originario 

Il testo originario dell’art. 4 del contrato di prestazione d’opera intellettuale per come sopra 

prevedeva: 

a) “il consulente dovrà garantire la propria disponibilità, su richiesta dell’Amministrazione, ad 

effettuare prestazioni lavorative fino ad un massimo di 20 giornate lavorative al mese”; 

b)  “il compenso per le attività di cui al presente contratto di incarico professionale è fissato per 

ciascuna giornata uome al mese come segue: 

c) Euro 80,00, oltre IVA e cassa per i profili junior; 

d) Euro 130,00, oltre IVA e cassa per i profili middle; 

e) Euro 250,00, oltre IVA e cassa per i profili Senior 

Il predetto art. 4 del contratto di prestazione d’opera intellettuale è modificato/integrato per 

come segue: 

a) il consulente dovrà garantire la propria disponibilità, su richiesta dell’Amministrazione, 

ad effettuare prestazioni lavorative fino ad un massimo di 26 giornate lavorative al mese”; 

b) “il compenso per le attività di cui al presente contratto di incarico professionale è fissato 

per ciascuna giornata uome al mese come segue: 

Euro 120,00, oltre IVA e cassa per i profili junior; 

Euro 210,00, oltre IVA e cassa per i profili middle; 

Euro 300,00, oltre IVA e cassa per i profili Senior 

Pertanto, in relazione al presente profile professionale di………il compenso giornaliero è 

fissato in euro……oltre iva e cassa per il profilo…………….. 



 

(Art. 4 ) Modifica e integrazione dell’art. 5 del contratto originario 

Al testo originario dell’art. 5 del contrato di prestazione d’opera intellettuale per come sopra che 

prevedeva una elencazione di obblighi dell’esperto dalla lettera a) alla lettera e), vengono aggiunte le 

lettere f)  per come segue: 

f) Il consulente, nello svolgimento delle attività, pur nel rispetto dell’autonomia professionale, 

si impegna a rispettare scrupolosamente le tempistiche in termini di raggiungimento dei 

risultati richiesti dall’Amministrazione, garantendo, così, un indice di affidabilità che tiene 

conto di tempi e qualità del lavoro svolto. a pena di mancata approvazione del timesheet 

ovvero, di risoluzione del contratto per inadempimento 

 

Art. 5 Modifica e integrazione dell’art. 9 del contratto originario 

 
Dopo la frase “L'incarico verrà revocato dal Committente in caso di annullamento o revoca 

dell'Avviso pubblico approvato con decreto n. 3054 del 06/03/2023”  viene aggiunto “ovvero nei 
casi previsti dalla lettera f) art. 5 del presente contratto.” 

 
 

Art. 6 Abrogazione dell’art. 3 dell’atto integrativo al contratto di incarico 

professionale 

É abrogato l’art. 3 del contratto integrativo di incarico professionale recante “clausola risolutiva 

espressa”. 

Art. 7 Clausola di rinvio al contratto 

Per quanto non previsto nel presente Addendum, trovano piena applicazione e restano valide, efficaci 

e vincolanti tutte le disposizioni contenute nel contratto originario rep 

n…………………del……………….e relativo atto integrativo al contratto d’incarico professionale a 

cui le Parti rinviano integralmente. 



 

Il Consulente  

          Per la Regione 

Il Dirigente Reggente  

Ing. Domenico Pallaria 

 

Atto stipulato in modalità elettronica con firma digitale ai sensi del D.L. n. 145 del 23/12/2013, 

convertito con modificazioni dall’art. 6, comma 6, della Legge n. 9  

 

 
 



   
 

1  

CONTRATTO DI INCARICO PROFESSIONALE  

(Allegato  al Decreto DD GG N° --------- del --------) 

 

TRA 

La Regione Calabria, nella persona del Dirigente reggente dell’UOA “Politiche della Montagna, Foreste, 

Forestazione e Difesa del Suolo” Ing. Domenico Maria Pallaria, domiciliato per la carica presso la sede 

della Cittadella regionale Catanzaro, (di seguito Committente) 

E 

Il Dott. ----------, nato a----------  il- - - - -- - -- -  e residente a- - - - - - - - - -  in Via---------  Cod. Fisc ------

-------, P.IVA -------------------                                                                      (di seguito Esperto) 

 

PREMESSO CHE 

 con decreto n. 3054 del 06/03/2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico per la selezione di n. 62 

figure professionali cui affidare lo svolgimento delle attività di Assistenza Tecnica e Controllo sulle 

Domande di Pagamento Amministrative (Desk), (Desk + SITU) e (In LOCO), nonché il supporto 

all’Autorità di Gestione per l’avvio delle attività afferenti alla nuova Programmazione PSR 2023-

2027; 

 con l’Avviso Pubblico in oggetto venivano ricercate complessivamente n. 62 figure professionali, 

suddivise nei seguenti 9 (nove) profili professionali, articolati su differenti livelli di esperienza 

(Junior, Middle, Senior), in possesso dei requisiti specificati, cui affidare lo svolgimento delle 

attività di Assistenza tecnica e dei controlli di primo livello sulle operazioni finanziate dal 

Programma di Sviluppo Rurale, (PSR Calabria 2014-2022), di seguito schematicamente indicate: 

◦ a) n. (15) Revisori legali - 8 Senior, 4 Middle e 3 Junior; 

◦ b) n. (5) Dottori in Scienze Agrarie - 2 Middle e 3 Junior; 

◦ c) n. (4) Dottori in Scienze Forestali - 2 Middle e 2 Junior; 

◦ d) n. (8) Esperto nel Settore Giuridico - 1 Senior, 3 Middle e 4 Junior; 

◦ e) n. (16) Geometra, Perito Agrario, Agrotecnico, Ragioniere - 6 Middle e 10 Junior; 

◦ f) n. (8) Ingegnere, Architetto - 5 Middle e 3 Junior; 

◦ g) n. (2) Geologo - 1 Middle e 1 Junior; 

◦ h) n. (2) Esperto Informatico - 1 Middle e 1 Junior; 

◦ i) n. (2) Esperto in Comunicazione - 2 Junior. 

 con il Decreto n. 4353 del 27/03/2023, è stata istituita la Commissione di valutazione per la 

selezione dei complessivi n. 62 professionisti da contrattualizzare, secondo i profili professionali e 

le modalità (valutazione dei curricula e colloquio) indicate al citato Avviso Pubblico; 

 la selezione degli esperti è stata operata attraverso la Banca dati Esperti, nel rispetto del 

Regolamento regionale n. 7/2018 così come modificato dal regolamento n.12 del 2021; 

 con decreto n° 13238 del 20/09/2023 si è proceduto alla presa d’atto dei lavori della Commissione 

di Valutazione, ai sensi dell’art.11 comma 4 dell’avviso pubblico, nonché all’approvazione 

della graduatoria degli elenchi degli idonei per ciascun profilo della selezione di merito, 

completa del punteggio complessivo, costituito dalla valutazione curriculare e dalla valutazione 

del colloquio, assegnato a ciascun candidato; 

 con DD GG n. 19765 del 20/12/2023 si è disposto di prorogare il termine finale dei contratti in 

essere, alla luce delle impellenti scadenze ad attività connesse alla chiusura del Programma;  
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 con DD GG N° 1278 del 02/02/2024, in considerazione del permanere del fabbisogno, ai sensi 

dell’art. 11 comma 5 dell’Avviso, si è previsto lo scorrimento delle graduatorie per profilo fino 

alla concorrenza di ulteriori 21 esperti;  

 che l’Esperto, selezionato all’esito della procedura ad evidenza pubblica avviata con l’Avviso 

approvato con decreto n. 3054 del 06/03/2023, con la sottoscrizione del presente contratto 

dichiara di conoscere ed accettare, senza riserve, le esigenze, le condizioni e le finalità della 

Committente indicate nell’Avviso; 

 che l’Esperto, in relazione alle esigenze della Committente e nell’ambito di quanto descritto 

nei punti precedenti, ha dichiarato di possedere i requisiti e l’esperienza richiesta e di essere 

disponibile a fornire la prestazione oggetto del presente contratto con diligenza e professionalità 

per contribuire con la propria opera al raggiungimento degli obiettivi indicati dalla 

Committente; 

 che l’Amministrazione ha effettuato, con esito positivo, le opportune verifiche sul possesso dei 

titoli e delle esperienze dichiarati all’atto della partecipazione alla selezione pubblica; 

 con DDG n°------------  del---------  è stato approvato, tra l’altro 

a) lo scorrimento fino a esaurimento della graduatoria degli idonei di cui all’avviso pubblico 

approvato con DD GG n. 3054 del 06/03/2023 mediante la contrattualizzazione di n. 6 esperti così 

suddivisi per profili professionali, per come da tabella allegata al medesimo atto: 

- n. 1 Revisore legale senior  

- n. 5 Geometra, Perito Agrario, Agrotecnico, Ragioniere Middle 

b) le modifiche ai contratti in essere con gli Esperti selezionati con Avviso approvato con DD GG 

n. 3054 del 06/03/2023 e successivo scorrimento, per come da addendum allegato al medesimo atto 

che prevede, nello specifico, 

- di incrementare il numero di giornate/uomo lavorabili/fatturabili da ogni consulente per ciascun 

mese fino ad un massimo di n. 26 giornate; 

 -di adeguare i compensi dei detti consulenti per giornata/uomo secondo quanto disposto anche 

dall’art. 11 comma 4, del Disciplinare sulle modalità di selezione delle figure professionali per 

attività di assistenza tecnica alla Giunta Regionale della Calabria attraverso la piattaforma 

informatica - Banca dati Esperti, allegato A alla DGR n. 295 del 21/06/2024 

- di integrare gli obblighi contrattuali e le correlate cause di risoluzione per inadempimento per 

come da schema di addendum allegato al medesimo atto;  

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

Il Committente conferisce all'Esperto l'incarico professionale secondo le modalità e condizioni di 

seguito specificate. 

 

ART. 1 (Recepimento Della Premessa) 

La premessa è parte integrante del presente contratto. 

 

 

ART. 2 (Oggetto e natura dell'incarico) 

Oggetto del presente contratto con l’esperto Dott. ----------- nato a --------------  il ------------------e 

residente a---------------- in---------------, Cod. Fisc--------------, P.IVA--------------, qualifica 

professionale -------------profilo ---------------- è l’attività di: 



   
 

3  

a) Controlli di I livello delle operazioni finanziate dal PSR 2014/2022 di tipo DESK, DESK + SITU, 

nonché nelle programmazioni precedenti o successive;  

b) Controlli di I livello ‘IN LOCO’ delle operazioni finanziate dal PSR 2014/2022 nonché nelle 

programmazioni precedenti o successive;  

c) Supporto alla programmazione in corso (Bandi, Strategia Leader, Appalti, Comunicazione, Aiuti 

di stato) e attuazione del prossimo PSP. 

La sede di lavoro è presso l’UOA Politiche della Montagna Foreste Forestazione Difesa del Suolo 

presso la Cittadella regionale Jole Santelli, Viale Europa snc – Catanzaro. 

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/90 e ss.mm.ii., è il Dott. Francesco 

Pisano, funzionario regionale in servizio presso il Dipartimento Agricoltura Risorse Agroalimentari 

- Forestazione Cittadella Regionale, Loc. Germaneto – 88100 Catanzaro, mail: 

antonio.lauro@regione.calabria.it. 

L'incarico ha specifico carattere professionale ed è conferito quale prestazione d’opera intellettuale, 

ai sensi degli artt. 2229 e ss. del Codice Civile. L'incarico conferito non comporterà alcun vincolo di 

subordinazione e/o di dipendenza, né di orario e/o di presenza, né potrà avere alcuna ingerenza 

nell'organizzazione e nell'attività del Settore; l’esperto svolgerà quindi l'incarico in autonomia e non 

sarà sottoposto al potere direttivo, gerarchico e disciplinare del Dirigente di Settore fermo restando 

che, per la realizzazione delle attività e il pieno rispetto degli obblighi contrattuali, l’esperto dovrà 

coordinarsi con il Committente, tenendo conto delle esigenze e dell'organizzazione del Settore, e sarà 

tenuto al conseguimento degli obiettivi prefissati, delle attività e dei risultati attesi per come indicati 

anche nei Piani di Attività condivisi con il Committente medesimo che avranno durata 

mensile/bimestrale. 

Le Parti si danno, altresì, reciprocamente atto che con il presente Contratto non intendono instaurare 

alcun rapporto di lavoro subordinato e/o di rappresentanza. Nell'espletamento delle proprie attività 

l’esperto si impegna altresì a non assumere obblighi nei confronti di terzi che possano in alcun modo 

impegnare il Settore e/o comunque del Committente e a svolgere le prestazioni oggetto del presente 

Contratto nel pieno rispetto dei criteri deontologici, al meglio delle proprie possibilità e, comunque, 

con la diligenza dovuta ai sensi dell'articolo 1176 Codice Civile. 

L’esperto dichiara di possedere tutti i mezzi e l'organizzazione necessaria per l'espletamento 

dell'incarico in oggetto. 

 

ART. 3 (Durata dell'incarico) 

Il presente contratto ha durata fino al 31.12.2025, termine ultimo regolamentare per la chiusura 

degli adempimenti connessi al PSR 2014/2022.  

 

ART. 4 (Corrispettivo) 

a) Il compenso per le attività di cui al presente contratto di incarico professionale è fissato, per 

ciascuna giornata uomo/mese, come segue: il consulente dovrà garantire la propria 

disponibilità, su richiesta dell’Amministrazione, ad effettuare prestazioni lavorative fino ad 

un massimo di 26 giornate lavorative al mese”; 

b) “il compenso per le attività di cui al presente contratto di incarico professionale è fissato per 

ciascuna giornata uome al mese come segue: 

Euro 120,00, oltre IVA e cassa per i profili junior; 

Euro 210,00, oltre IVA e cassa per i profili middle; 

Euro 300,00, oltre IVA e cassa per i profili Senior 
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Pertanto, in relazione al presente profile professionale di………il compenso giornaliero è fissato in 

euro……oltre iva e cassa per il profilo…………….. 

 

 

La remunerazione è determinata in ogni caso sulla base delle attività richieste ed effettivamente 

prestate.  

Il rispetto delle tempistiche di svolgimento delle attività, per come richiesto dall’Amministrazione, 

è considerato elemento determinante per la preventiva assegnazione delle attività/autorizzazione 

delle giornate a ciascun Esperto, in particolare attraverso un indice di affidabilità, che tiene conto di 

tempi e qualità del lavoro svolto. 

I sopradescritti valori di rendicontazione potranno essere modificati in eccesso o in difetto in ragione 

del grado di complessità e/o di criticità dell’attività assegnata e di eventuali rimborsi spese per 

attività esterne previamente autorizzate.  

Le spese di viaggio, vitto e alloggio per eventuali trasferte, autorizzate dal Dirigente di Settore, sono 

rimborsate a seguito della presentazione dei relativi giustificativi, in conformità alla normativa 

vigente.  

Le trasferte svolte non danno diritto al riconoscimento né di indennità forfettarie né di diarie. 

Il coordinamento delle attività di supporto di Assistenza tecnica di cui al presente Avviso pubblico 

è affidato all’Autorità di Gestione.  

Il coordinamento delle attività di supporto ai Controlli di cui al presente Avviso pubblico è affidato 

all’UOA “Politiche della Montagna, Forestazione, Difesa”. 

Ogni Esperto dovrà redigere apposita relazione mensile riportante la dettagliata descrizione delle 

attività svolte e delle giornate in cui le stesse sono state effettuate ed inviarla al RUP per la verifica 

e validazione.  

Il Committente si impegna ad erogare il corrispettivo dell'incarico in base alle giornate 

effettivamente realizzate e validate dal Rup, in ogni caso dietro presentazione, da parte dell’esperto, 

di fattura di pagamento a cadenza bimestrale/trimestrale, con allegato timesheet debitamente 

validato dal citato responsabile, che attesti la corretta esecuzione delle attività. 

I pagamenti di cui al presente articolo saranno eseguiti dal Committente, mediante bonifico 

bancario, sul conto corrente che dovrà essere comunicato alla pec 

adg.psrcalabria@pec.regione.calabria.it entro 7 giorni dalla sottoscrizione del presente contratto; 

ogni eventuale modifica alle modalità di pagamento sopra riportate dovrà essere tempestivamente 

comunicata al Committente. 

La copertura del presente contratto è posta a carico delle risorse sulla Misura 20 di “Assistenza 

Tecnica” del PSR Calabria 2014-2022, gestite dall’Organismo Pagatore ARCEA; 

 

ART. 5 (Obblighi dell’esperto) 

L’esperto si impegna a: 

a) comunicare, alla pec adg.psrcalabria@pec.regione.calabria.it entro 7 giorni dalla sottoscrizione 

del presente contratto l'indirizzo di posta elettronica che verrà utilizzato dal Settore per le 

comunicazioni inerenti lo svolgimento del presente incarico, a rilasciare la dichiarazione sulla 

tracciabilità dei flussi finanziari, nonché ad indicare IBAN, regime fiscale e cassa previdenziale 

di appartenenza; 

b) svolgere la propria attività così come definita nel precedente art. 2 e dichiarare, attraverso la 

compilazione di apposito modello fornito dall'Amministrazione, la presenza di eventuali 

situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse con l'incarico assegnato; 
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c) predisporre tutto il materiale e la documentazione comunque necessari per il miglior svolgimento 

dell'incarico stesso, in conformità alle indicazioni fornite dal Committente, ed a mantenere uno 

specifico archivio riguardo l'attività svolta; 

d) rispettare il "Codice di comportamento" approvato dalla Regione Calabria con Deliberazione n. 

244 del 16 giugno 2014, pubblicata sul BURC n. 31 del 18 maggio 2015 e s.m.i successivamente 

modificata con Deliberazione n. 25 del 31 gennaio 2018, pubblicata sul Burc n. 37 del 26.03.2018. 

e) in ragione dell’oggetto della concordata prestazione, che è da intendersi personale, l’Esperto si 

obbliga a non avvalersi di terzi, anche solo in parte e sotto qualsiasi forma giuridica, per 

l’esecuzione dell’incarico oggetto del presente contratto. 

f)  Il consulente, nello svolgimento delle attività, pur nel rispetto dell’autonomia professionale, si 

impegna a rispettare scrupolosamente le tempistiche in termini di raggiungimento dei risultati 

richiesti dall’Amministrazione, garantendo, così, un indice di affidabilità che tiene conto di tempi 

e qualità del lavoro svolto. a pena di mancata approvazione del timesheet ovvero, di risoluzione 

del contratto per inadempimento 

 

 

ART. 6 (Riservatezza) 

L’esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo di 

materiale prodotto direttamente dal Committente ovvero proveniente da altre Amministrazioni o 

altri soggetti, di cui viene in possesso e/o di cui viene a conoscenza nell’espletamento dell'incarico, 

nonché sui risultati, anche parziali, della propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, 

ecc.) fatto salvo il caso in cui il Committente ne disponga la diffusione secondo le modalità ritenute 

più opportune nei termini di legge. 

 

ART. 7 (Proprietà del materiale - titolarità delle opere dell'ingegno) 

I diritti di proprietà e/o di utilizzazione e sfruttamento economico degli elaborati, delle opere 

dell'ingegno, delle creazioni intellettuali, delle procedure software e dell'altro materiale anche 

didattico predisposto o realizzato nell'ambito dell'esecuzione del presente incarico rimarranno di 

titolarità esclusiva del Committente che potrà quindi disporre, senza alcuna restrizione, la 

pubblicazione, la diffusione, l'utilizzo, la vendita, la duplicazione e la cessione di dette opere o 

materiale. 

 

ART. 8 (Sicurezza sul lavoro) 
L’Esperto si impegna nell’esecuzione del presente contratto, con particolare riferimento l’attività 

che comporti la presenza fisica presso la sede della Committente, a rispettare quanto previsto 

dall’art. 21 del Decreto Legislativo n. 81/2008. La Committente declina ogni e qualsiasi 

responsabilità, in caso di eventuali danni che dovessero occorrere all’Esperto, nel caso in cui risulti 

che tali danni non si sarebbero prodotti senza l’inosservanza, da parte dello stesso, delle norme al 

cui rispetto è tenuto dal presente contratto. 

 

ART. 9 (Cessazione e risoluzione del rapporto) 

L’esperto  potrà recedere dal rapporto dandone preavviso scritto di almeno trenta giorni all'altra 

parte mediante la mail di cui al precedente art. 5 da inoltrare a 

adg.psrcalabria@pec.regione.calabria.it. 

In ogni caso, il recesso da parte dell’esperto dovrà essere esercitato in modo tale da non arrecare 

pregiudizio alcuno al Committente. 
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L'incarico verrà revocato dal Committente in caso di annullamento o revoca dell'Avviso pubblico 

approvato con decreto n. 3054 del 06/03/2023 ovvero nei casi previsti dalla lettera f) art. 5 del 

presente contratto. 

Alla scadenza di cui all'art. 3, salva l'ipotesi di proroga, il presente contratto si intenderà cessato 

senza necessità di ulteriori comunicazioni da parte del Committente. 

ln caso di gravi e/o reiterati inadempimenti dell’esperto rispetto agli obblighi contrattuali previsti 

nel presente Contratto, che si protraggano oltre il termine, non inferiore  comunque a 15 (quindici) 

giorni solari, che verrà assegnato a mezzo di posta elettronica certificata (pec) dal Committente per 

porre fine all'inadempimento, il Committente medesimo ha facoltà di considerare risolto di diritto il 

presente Contratto, anche ai sensi dell'articolo 1454 cod. civ.. 

All'atto della cessazione del presente incarico, per qualsiasi causa, il Committente non corrisponderà 

all’esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o altra indennità comunque ricollegabile, anche 

indirettamente, alla cessazione del rapporto di consulenza. 

 

ART. 10 (Clausola risolutiva espressa) 

Il presente contratto verrà, in ogni caso, anticipatamente risolto di diritto, in caso di esito negativo 

delle verifiche amministrative di competenza del RUP (art.12 dell’Avviso Pubblico). 

 

ART. 11 (Informativa trattamento dati personali) 

Fermo restando il contenuto dell'informativa contenuta all'art. 18 dell'Avviso, che qui si intende 

integralmente richiamata, l’Esperto dichiara di aver ricevuto, prima della sottoscrizione del presente 

Contratto, l'informativa di cui all'articolo 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679. 

 

ART. 12 (Rinvio a norme di legge) 
Per quanto non previsto nel presente atto saranno applicabili le norme di legge vigenti. 

 

ART. 13 (Foro competente) 

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere a seguito dell'interpretazione, esecuzione ed 

applicazione del presente accordo sarà competente in via esclusiva il Foro di Catanzaro. 

Le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a carico del prestatore d’opera. 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2222 e seguenti del 

Codice Civile. 

Il presente atto è valido a tutti gli effetti di legge e viene  sottoscritto tra le parti. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

L’Esperto Per la Regione Calabria 

IL DIRIGENTE GENERALE 

          UOA Forestazione 

   Ing. Domenico Maria Pallaria 

 

 

Per quanto occorrer possa, si approvano specificamente – ai sensi e per gli effetti di cui agli art. 1341, 

comma 2°, e 1342, c.c. – i seguenti articoli: 6 (riservatezza), 9 (cessazione e risoluzione del 

rapporto), 10 (clausola risolutiva espressa),  e 13 (Foro competente e clausole finali). 

 

L’Esperto Per la Regione Calabria 
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IL DIRIGENTE GENERALE 

          UOA Forestazione 

   Ing. Domenico Maria Pallaria 


