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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

VISTI:

= il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 di abrogazione del Reg. (CE) n.
1083/2006.

= j| Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, relativo al Fondo Sociale
Europeo e che abroga il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio.

= il Regolamento (UE, Euratom) n.1046/2018 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione;

= in particolare il comma 7 dell’art. 123 del suddetto regolamento (UE) N. 1303/2013, che
prevede che l'autorita di gestione pud affidare la gestione di parte di un programma
operativo a un organismo intermedio mediante un accordo scritto tra I'organismo
intermedio e l'autorita di gestione. L'organismo intermedio garantisce la propria solvibilita
e competenza nel settore interessato, nonché la propria capacita di gestione
amministrativa e finanziaria;

= | Regolamenti delegati della Commissione per il periodo 2014-2020 e, in particolare, il
Regolamento (UE) n. 480/2014;

= j| Regolamento (UE — EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio europeo che stabilisce il
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020.

= ['Accordo di Partenariato con cui & definita la strategia di impiego dei fondi strutturali
europei per il periodo 2014-2020 e che individua il Programma Operativo Nazionale
“Inclusione”, adottato dalla Commissione europea a chiusura del negoziato formale con
Decisione (2014)10130 del 17 dicembre 2014;

= | Regolamenti di esecuzione della Commissione per il periodo 2014-2020 e, in particolare,
il Regola- mento (UE) n. 215/2014, il Regolamento (UE) n. 821/2014, il Regolamento (UE)
n. 1011/2014, e il Regolamento (UE) n. 2015/207;

= |a Decisione di esecuzione della Commissione del 29 ottobre 2014, che approva
determinati elementi dell’Accordo di Partenariato con I'ltalia — CCl n. 2014IT16MPAOQO1;

= | Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” - CCl n.2014ITOSSFOPO001,
approvato con Decisione della Commissione C(2014)10130 del 17 dicembre 2014 e
modificato con Decisione C(2017) n. 8881 del 15 dicembre 2017 , la cui AdG, ai sensi
degli artt. 123 e 124 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, € individuata nella Divisione Il

= (ora Divisione Ill) della Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale, gia Direzione Generale per I'inclusione e le politiche sociali;

= gli Assi 1 e 2 del PON “Inclusione” che prevedono azioni finalizzate a supportare la
sperimentazione nei territori di una misura nazionale di contrasto alla poverta assoluta,
basata sull’integrazione di un sostegno economico (sostenuto con fondi nazionali) con
servizi di accompagnamento e misure di attivazione di tipo condizionale rivolti ai soggetti
che percepiscono il trattamento finanziario, finalizzato all'inclusione sociale e lavorativa
dei beneficiari;

= jID.P.R. 5febbraio 2018, n. 22, pubblicato sulla G.U. n. 71 del 26.03.2018, recante i criteri
sullammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai fondi strutturali di
investimento europeo (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020;

= Ja Circolare n. 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, pubblicata
in Gazzetta Ufficiale n.117 del 22 maggio 2009, relativa a “Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilita delle spe- se e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nell’ambito dei Programmi Operativi
Nazionali (P.O.N.)”;
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= il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e
integrazioni;

= il “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva” approvato nella seduta
della Conferenza Unificata del 21 dicembre 2017, che prevede:

= al punto 4.2 che “considerata la necessita di rafforzare le sinergie tra amministrazioni allo
scopo di fornire un approccio complessivo alle persone che fronteggiano disagi
multidimensionali, saranno previsti interventi sinergici anche a valere sull'obiettivo te-
matico 9 (inclusione sociale e lotta alla poverta e ogni discriminazione), in particolare tra
i di- versi PON a titolarita del Ministero;

= al punto 5.2.3.1 prevede che “per quanto attiene al rafforzamento dei CPI attraverso
l'inserimento di 600 operatori qualificati in materia di sostegno all'inclusione attiva di cui
al punto;

= 524, la ripartizione terra conto, da una parte, della necessita della distribuzione
equilibrata delle risorse sul territorio nazionale e, dall’altra, dell’incidenza del fabbisogno
dell’'utenza. Pertanto l'attribuzione sara effettuata a partire da due operatori per ciascuna
Provincia per un totale di 214 operatori; i restanti 386 saranno distribuiti in proporzione
alla stima dei potenziali utenti del Sostegno per l'inclusione attiva, usata per il riparto delle
risorse nel decreto di attuazione del SIA. Il periodo di riferimento € fino al 20207;

= al punto 5.2.4 che “tenuto conto delle suddette novita legislative e della necessita di creare
maggiori e piu efficienti sinergie tra il settore dell'inclusione sociale e i servizi per il lavoro,
il progetto di rafforzamento sara realizzato a valere, in maniera paritaria, sulle risorse del
PON SPAO e del PON Inclusione e prevedera l'inserimento di personale particolarmente
qualificato e la definizione di una azione formativa per gli operatori dei CPI”;

= il decreto direttoriale n.406 del 1° agosto 2018 che sostituisce il decreto n.167 del 9 maggio
2017 in materia di costi standard del personale a seguito del varo del nuovo CCNL del
comparto funzioni locali Triennio 2016-2018 del 21 maggio 2018;

= il Decreto Legislativo n. 147 del 15.09.2017 recante “Disposizioni per I'introduzione di una
misura nazionale di contrasto alla poverta”;

= il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

= Decreto Legge n. 4 del 28.01.2019, convertito con modificazioni nella Legge n. 26 del
28.03.2019 recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e pensioni’;

= |a DGR n. 499 del 25.10.2019 con la quale & stato approvato lo schema di convenzione
per lo svolgi- mento delle funzioni di Organismo Intermedio nella gestione di attivita del
Programma Operativo Nazionale “Inclusione” —n. CCI n. 2014ITO5SFOPO001 -, sottoscritta
dalla Regione Calabria in data 25.10.2019 col Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali
— Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale;

= || D.D. N. 4499 del 03.05.2021 con cui si &€ proceduto nel’ambito del PON INCLUSIONE
2014-2020 all’adozione del piano di attuazione regionale, del SI.GE.CO, del manuale
delle procedure, del manuale per i beneficiari, delle linee guida per le azioni di
comunicazione indicazioni operative per le azioni di informazione e pubblicita degli
interventi finanziati con il Pon Inclusione CUP J69J21002390001.

= |n attuazione del Piano di attuazione regionale per il rafforzamento dei servizi per 'impiego
presentato dalla Regione Calabria, attuativo della convenzione sottoscritta tra la Regione
Calabria e il Ministero del lavoro e delle politiche sociali-Direzione Generale per la lotta
alla poverta e per la programmazione sociale, si € proceduto con D.D.G.13638 del
23.12.2021 all'approvazione del bando di concorso pubblico per il reclutamento di n. 29
unita a tempo determinato e pieno, categoria D profilo “Specialista in servizi per il
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lavoro, destinati al potenziamento dei Centri per I'lmpiego della Regione Calabria PON
Inclusione - convenzione con MLPS di cui alla DGR n. 499 del 25.10.2019.

= || D.D.G. n° 3101 del 06.03.2023 con si & proceduto nellambito del piano di
rafforzamento regionale dei servizi per I'impiego— PON INCLUSIONE-convenzione con
MLPS di cui alla DGR n.499 del 25.10.2019 — ala nomina dei vincitori bando di concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo determinato e pieno, di n. 29 posti
di categoria D, di cui al D.D.G. N. 13638 del 23.12.2021 pubblicato sul BURC 115 del
31.12.2021 e sulla gazzetta ufficiale n.104 del 31.12.2021, 4* serie concorsi e esami;

= Con D.D.G. 5598 del 21.04.2023 ¢ stata approvata la nuova graduatoria e lo scorrimento
della graduatoria di merito del bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura, a tempo determinato e pieno, di n.29 posti di categoria D, profilo “Specialista in
servizi per il lavoro”, destinati al potenziamento dei Centri per I'lmpiego della Regione
Calabria Pon Inclusione convenzione con MLPS di cui alla DGR n.499 del 25.10.2019.

CONSIDERATO che:

= Con la Convenzione approvata con DGR n. 499 del 25.10.2019 sopra menzionata,
sottoscritta dalla Regione Calabria e dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali —
Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, AdG del
PON Inclusione, la Regione Calabria — Direzione Generale Dipartimento del Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali, attuale, Dipartimento Lavoro € stata individuata quale
Organismo Intermedio per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni dell’Autorita di
Gestione specificati all’art. 4 della medesima convenzione;

= Ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 4, c. 2, lett. g) della Convenzione sopra
menzionata, & stato predisposto il Piano di attuazione regionale per la realizzazione
dell'intervento di rafforzamento dei servizi per 'impiego. La versione definitiva del Piano
e stata inviata con pec in data 15.04.2021 e I'approvazione dello stesso da parte dellAdG
si intende acquisita con nota Prot. Mips n. U0003413 del 16.04.2021 con la quale la stessa
AdG ha ritenuto la documentazione trasmessa in linea con la normativa di riferimento e le
procedure di questa Autorita;

= Ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 4 c. 2, lett a) della medesima convenzione,
e stato predi- sposto inoltre il - Si.Ge.Co. “Funzioni e procedure del’Ol Regione
Calabria” . La versione definitiva del documento & stata inviata a mezzo pec in data
15.04.2021 e l'approvazione dello stesso ai fini della verifica di conformita da parte
dell’AdG ¢ stata comunicata con nota Prot. Mips n. U0003413 del 16.04.2021. Col predetto
documento I'Ol della Regione Calabria ha definito il proprio sistema di gestione e controllo
2014- 2020 coerente con il sistema di procedure e di controllo del’AdG, tenuto conto delle
specificita del proprio contesto organizzativo e procedurale, e trasmette a quest'ultima il
documento descrittivo del sistema, corredato della manualistica delle procedure interne
e delle piste di controllo, in coerenza con I'art. 72 del regolamento UE n. 1303/2013 e
dell’'allegato Il del Regolamento (UE) 1011/2014, ai fini della verifica di conformita;

= Con D.D. N. 4499 del 03.05.2021 si & proceduto nellambito del PON INCLUSIONE 2014-
2020: al’adozione del piano di attuazione regionale, del SI.GE.CO, del manuale delle
procedure, del manuale per i beneficiari, delle linee guida per le azioni di comunicazione
indicazioni operative per le azioni di informazione e pubblicita degli interventi finanziati
con il Pon Inclusione CUP J69J21002390001.

= Con D.D.G. N. 20209 del 27.12.2023 con cui si & proceduto nellambito del PON
INCLUSIONE 2014-2020 all’adozione della nuova versione del piano di attuazione
regionale, del SI.GE.CO (versione 2.0), del manuale delle procedure, del manuale per i
beneficiari, delle linee guida per le azioni di comunicazione indicazioni operative per le
azioni di informazione e pubblicita degli interventi finanziati con il Pon inclusione CUP
J69J21002390001;
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= il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota U.0006456 del 05.04.2024 ha
fornito indicazioni operative con riferimento alla gestione e rendicontazione comunicando
che con Decreto Direttoriale n. 22 del 02.02.2024 ha disposto il disimpegno delle risorse
programmate per il finanziamento a valere sul Programma Operativo Nazionale (PON)
“Inclusione 2014-2020” dei progetti di cui all'oggetto ed il contestuale impegno a valere
sul Programma Operativo Complementare di Azione e Coesione POC “Inclusione 2014-
20207, a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale
per la lotta alla poverta e la programmazione sociale, si comunica che il provvedimento &
stato ammesso alla registrazione da parte dell’Ufficio di Controllo della Corte dei Conti in
data 28.02.2024 con il n. 422.

= |a Regione Calabria con nota prot. n. 286188 del 23.04.2024 ha riscontrato al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali la nota U.0006456 del 05.04.2024 procedendo ad
ottemperare agli adempimenti amministrativi richiesti ai fini della chiusura del progetto;

= il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 11895 del 01.07.2024 ha
fornito le ulteriori indicazioni relative agli adempimenti ai quali la Regione Calabria, quale
Organismo Intermedio, dovra ottemperare ai fini della chiusura del Progetto a valere sul
“Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva” - Programma Operativo
Complementare di Azione e Coesione “Inclusione 2014-2020” (POC) - Asse 1;

= |a Regione Calabria con nota prot. n. 483806 del 23.07.2024 ha comunicato la spesa
sostenuta e rendicontata secondo le indicazioni pervenute dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per le attivita realizzate per un ammontare pari ad € 303.201,48 a valere
sul “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva” - Programma
Operativo Complementare di Azione e Coesione “Inclusione 2014-2020” (POC) - Asse 1;

= |a Regione Calabria con nota prot. n. 681905 del 30.10.2024 ha comunicato al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali di aver proceduto alla chiusura del rendiconto sulla
piattaforma Multifondo e ha contestualmente trasmesso gli allegati richiesti ai fini della
chiusura del progetto;

= il Dipartimento Lavoro ha richiesto con nota prot. N. 712021 del 13.11.2024 la riallocazione
nell’esercizio corrente delle somme in avanzo sul capitolo U9150101701 “somme
destinate all'attuazione dell'intervento di rafforzamento dei servizi per I'impiego a valere
sulla programmazione FSE 2014/2020 del PON inclusione assi 1 e 2 (convenzione del
25.10.2019 tra Regione Calabria e MLPS)” pari a € 193.072,75 in un capitolo di nuova
istituzione, al fine di ottemperare agli adempimenti finalizzati alla chiusura del progetto;

= Con D.G.R. N. 684 del 29.11.2024 ¢ stato istituito il Capitolo U9150101708 “somme
destinate all'attuazione dell'intervento di rafforzamento dei servizi per l'impiego a valere
sulla programmazione FSE 2014/2020 del PON inclusione assi 1 e 2 - rimborso ad
amministrazioni centrali di somme non dovute o incassate in eccesso (convenzione del
25.10.2019 tra Regione Calabria e MLPS)”;

= Con D.D.G. 18158 del 12.12.2024 si & proceduto al’'impegno di spesa n. 6671 del 2024
PON Inclusione 2014 — 2020 - Convenzione con MLPS di cui alla DGR n. 499 del
25/10/2019 — a valere sul “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di Politica
Attiva” - Programma Operativo Complementare di Azione e Coesione “inclusione 2014-
2020” (POC) - ASSE 1 CUP J69J21002390001 per procedere alla restituzione della
complessiva somma di € 193.072,75 al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

PRESO ATTO CHE
= Con nota prot. m.Ips.44 Registro Ufficiale U. 0003918 del 7.10.2022 il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali — DG Politiche Attive del Lavoro — Autorita di Audit ha
comunicato la missione di Audit e le relative modalita operative e procedurali.
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=  Con nota prot. N. 451062 del 12.10.2022 |la Regione Calabria ha trasmesso all’Autorita di
Audit la documentazione richiesta propedeutica alla missione di Audit;

= A seguito dello svolgimento in data 07.11.2022 della missione di Audit con nota prot.
m.Ips.44 Registro Ufficiale U. 000225 del 12.01.2023 il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali — DG Politiche Attive del Lavoro — Autorita di Audit ha trasmesso |l
rapporto provvisorio sull’Audit di Sistema Ol Regione Calabria invitando I'Ol a trasmettere
le proprie controdeduzioni.

= Con nota prot. 44793 del 31.01.2023 I'Organismo Intermedio della Regione Calabria ha
trasmesso in relazione ai rilievi formulati le proprie controdeduzioni ed il SIGECO
aggiornato;

= Con nota prot. nota prot. m.Ips.44 Registro Ufficiale U. 0001974 del 28.02.2023 il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali — DG Politiche Attive del Lavoro — Autorita di Audit ha
trasmesso il rapporto definitivo sull’Audit di Sistema Ol Regione Calabria nel quale ha
posto in essere dei rilievi da risolvere mediante delle azioni correttive, tra le quali anche
'aggiornamento del SIGECO;

= Con nota prot. n. 154391 del 03.04.2023 la Regione Calabria — Direzione Generale
dell’allora Dipartimento del Lavoro e Welfare, in qualitd di Organismo Intermedio, ha
trasmesso al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Direzione Generale per la Lotta
alla poverta - DIVISIONE Il — Autorita di Gestione Programmi operativi in materia di FSE
e FEAD in riscontro alla. nota in oggetto prot. m.lps.44.REGISTRO UFFICIALE.
U.0001974.28-02-2023 pervenuta dall’Autorita di Audit - la nuova versione del Sistema di
Gestione e Controllo (versione 2.0) opportunamente modificato con I'auspicio del
superamento dei rilievi formulati dall’Autorita di Audit nel Rapporto Definitivo, di cui alla
suddetta nota;

= Connota Prot. Mips n. U0004970 del 04.04.2023 il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali Direzione Generale per la Lotta alla poverta - DIVISIONE Il — Autorita di Gestione
Programmi operativi in materia di FSE e FEAD ha comunicato che, in esito all’analisi
condotta, la documentazione prodotta risulta in linea con la normativa di riferimento e le
procedure adottate da questa Autorita, nonché ha richiesto di acquisire il provvedimento
di adozione della nuova versione del Si.Ge.Co e di approvazione del Piano di
assegnazione, cosi come definito nel dimensionamento presente nel Si.Ge.Co stesso, di
provvedere alla trasmissione della nuova versione del Piano di Attuazione, ai fini della sua
approvazione.

= | e procedure concorsuali si sono protratte oltre il termine previsto nel “Piano di attuazione
per la realizzazione dell'intervento di rafforzamento dei servizi per I'impiego”
necessariamente una rimodulazione soprattutto in relazione al cronoprogramma
procedurale e di spesa;

= il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. U.0017676 del 23.10.2024
sollecita la chiusura del progetto "Rafforzamento Centri per I'lmpiego" — codice CUP
J69J21002390001 e precisando che a fronte di un anticipo di € 496.274,23, pari al 15%
del finanziamento complessivo di € 3.308.494,89, la Regione Calabria ha comunicato che
la spesa effettivamente sostenuta per le attivita realizzate risulta pari ad € 303.201,48
(Prot. MLPS n. 13177 e 13178 del 23.07.2024) e, contestualmente richiede la restituzione
dell’importo di € 193.072,75;

RITENUTO NECESSARIO per le ragioni esposte di procedere in qualita di Ol del Programma
Operativo Nazionale “Inclusione” — CCIl n. 2014I1T05- SFOPO001 e in attuazione della convenzione
di cui alla DGR n. 499 del 25.10.2019 alla restituzione nei confronti del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali della somma di €193.072,75 corrisposta in eccedenza alla Regione Calabria,

Cod. Proposta 66370
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



facendo gravare la suddetta somma sul capitolo di spesa U9150101708 impegno di spesa
n.6671/2024;

VISTI:

= |0 Statuto regionale;

= |a Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull'ordinamento della
struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

= jID.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

= jl D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

= |a Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli
interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita”, con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

= il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell'articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge
regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione
dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

= |a circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.

= La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale.

= La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 — 2026, rimodulato con
D.G.R. n. 444/2024.

= |a Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale —
approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

= |ID.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

= || D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicali”

= || D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento
Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento
Lavoro”.

= || D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all'adozione del D.D.G. 15354 del
30.10.2024, contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro.

= |ID.D.G. 16935 del 27/11/2024, , avente ad oggetto: “ DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024
— modifiche ed integrazioni allassegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori
del Dipartimento Lavoro”

= VISTI altresi

= |aL.R.n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

= |aL.R.n.57del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;
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= |a D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10
del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

= |a D.G.R. n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

= |a nota prot. n. 774463 del 10.12.2024 con la quale & stata nominata responsabile del
procedimento la funzionaria dr.ssa Maria Nucera.

VISTA la distinta di liquidazione n. 15240 del 12.12.2024 generata telematicamente e allegata al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale, giusto impegno n. 6671 del 2024;

DATO ATTO che si & provveduto alle pubblicazioni previste dall’art 23 comma 1 lett. D del D.L.gs
33/2023
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4303/55/87/
Provvedimenti Dirigenti Amministrativi;

ATTESTATO che il presente atto &€ stato e formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, espressamente nominato dalla Direzione Generale del Dipartimento Lavoro con
nota n. 774463 del 10/12/2024, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio
- procedimentale.

ATTESTATO, pertanto, che:
= ai sensi dell’art.4 della Legge regionale n.47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si &
riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
= per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art.57 e dal
paragrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Igs.n.118/2011;

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto,

DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa, che si richiamano quale parte integrante e sostanziale, in qualita

di Ol del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” — CCI n. 2014IT05- SFOP001 e in

attuazione della convenzione di cui alla DGR n. 499 del 25/10/2019 di:

= LIQUIDARE quale restituzione al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la complessiva
somma di € 193.072,75 per come indicato nella distinta di liquidazione n.15240 del
12.12.2024 allegata al presente atto;

» FAR GRAVARE la somma complessiva ed il relativo impegno di spesa n.6671/2024 sul
capitolo di spesa U9150101708;

= DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, I'emissione del
relativo mandato di pagamento di € 193.072,75 con accredito sul c/c bancario dedicato e
intestato al medesimo Ente ed indicato nella distinta di liquidazione;

= DEMANDARE al Responsabile Unico del Procedimento gli adempimenti consequenziali
all’adozione del presente provvedimento;

= NOTIFICARE il presente provvedimento al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

= DARE ATTO che avverso il presente decreto € ammesso ricorso innanzi all’organo
giurisdizionale competente entro i termini previsti dalla legge;
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= PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

= PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs.14
marzo 2013n.33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n.11e nel rispetto del
Regolamento UE2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Maria Nucera
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Fortunato Varone

(con firma digitale)
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