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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:
- la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 relativa allecompetenze chiave per l’apprendimento permanente (2006/962/CE);
- la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008 sulla costituzione delQuadro Europeo delle qualifiche per l’apprendimento permanente (EQF);
- la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2009 sull’istituzione di unsistema europeo di crediti per l’istruzione e la formazione professionale (ECVET), e sull’istituzione di unquadro europeo di riferimento per la garanzia della qualità dell’istruzione e della formazione professionale(EQAVET);
- la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 20 dicembre 2012 sulla convalidadell’apprendimento non formale e informale del 20 dicembre 2012;
- la Decisione della Commissione e delle Comunità Europee C (2015) n. 5904 del 17 agosto 2015 che haapprovato la partecipazione del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) a cofinanziamento delProgramma Operativo della Regione Calabria;
- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,recante disposizioni comuni e generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialeeuropeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeoper gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
- il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativoal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo “investimentia favore della crescita e dell’occupazione” e che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006 del Consigliopubblicato nella GUUE L 347 del 20 dicembre 2013 (di seguito, il Reg. (UE) 1301/2013);
- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativoal Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
- il Regolamento Delegato UE n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra ilRegolamento UE n. 1303 del Parlamento europeo e del Consiglio, pubblicato nella GUUE L 138 del 13maggio 2014 (di seguito, il Reg. Del. (UE) 480/2014);
- il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalitàdi applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, per quantoriguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazionisugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione perle operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati, pubblicato nella GUUE L 223 del29 luglio 2014 (di seguito, il Reg. Es.(UE) 821/2014);
- il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014 recantemodalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, perquanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le normedettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e Autorità di Gestione, Autorità diCertificazione, Autorità di Audit e Organismi Intermedi, pubblicato nella GUUE L 286 del 30 settembre2014 (di seguito, il Reg. Es.(UE) 1011/2014);
- l’Accordo di Partenariato di cui all’articolo 14 del regolamento (UE) n. 1303/2013, approvato dalla CE il29 ottobre 2014 con decisione CCI 2014IT16M8PA001;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 302 del 11/08/2015 - "POR Calabria FESR/FSE 2014/2020Approvazione Documento "Strategia regionale per l’innovazione e la specializzazione intelligente2014/2020" presa atto "Piano d’azione per condizionalità RIS3 Calabria";
- la DGR n. 501 del 1° dicembre 2015 di presa d’atto dell’approvazione del programma operativo conDecisione di esecuzione della Commissione C(2015) 7227 finale del 20/10/2015 che approva determinatielementi del programma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno del FESR e del FSEnell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” per la regione Calabriain Italia (CCI 2014IT16M2OP006);
- la DGR n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020. Approvazionedel Piano Finanziario;
- la DGR n. 124 del 15/04/2016 “Variazione al bilancio di previsione finanziario 2016-2018 e annualitàsuccessive (art. 51, c. 2, lett. a), del d.lgs. n. 118/2011). Iscrizione POR FESR FSE 2014/2020”;
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- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 427 del 10/11/2016 avente ad oggetto: POR Calabria FESR FSE2014/2020. Approvazione Piano d’Azione Calabria Istruzione e Formazione – Valorizzazione e Sviluppodel Sistema dell’Istruzione e della Formazione Professionale in Calabria;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 492 del 31 ottobre 2017 di approvazione, per la programmazionedel PO 2014/2020, del documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo” nel testo coordinatoa cura del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria, del Manuale dell’Autorità diCertificazione, Manuale per la selezione delle operazioni, Manuale dei Controlli di I livello, Manuale diGestione delle Irregolarità, Piano di Gestione dei Rischi;
- il D. Lgs. 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione e allaformazione, a norma dell’art. 2, comma 1, lettera c), della Legge 28 marzo 2003, n. 53”;
- la DGR n. 263 del 28.06.2018, con la quale e stata approvata la “Proposta di revisione del POR CalabriaFESR FSE 2014-2020” ai sensi dell’art. 30 del Regolamento (UE) 1303/2013;
- la DGR n. 321 del 31.07.2018 di approvazione della suddetta proposta di revisione del POR;
- la Decisione n. C(2019) 1752 final del 28.02.2019 che approva determinati elementi del programmaoperativo “PORCalabria FESR FSE” per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondosociale europeo nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” per laregione Calabria in Italia;
- la DGR n. 118 del 02.04.2019 di presa d’atto della suddetta Decisione di esecuzione della CommissioneEuropea C (2019) 1752 finale del 28.02.2019;
- la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019, con la quale la Commissione europeaha assentito l’attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione per tutti gli Assi del POR Calabria FESR2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai sensi degli artt. 20, 21 e 22 del Reg. (UE)1303/2013, ad eccezione dell’Asse 9 “Inclusione Sociale” che non ha conseguito tali obiettivi;
- la DGR n. 541 del 25/11/2019 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Decisione diriprogrammazione C (2019) 1752 final del 28.02.2019. Allineamento del Piano Finanziario”;
- la Decisione di esecuzione C(2020) 1102 final del 20.02.2020 con la quale la Commissione europea haassentito la suddetta riprogrammazione;
- la DGR n. 33 del 9.04.2020 recante “POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto della Decisione diesecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione di esecuzione (2020) 1102 finaldel 20.02.2020. Approvazione piano finanziario”;
- la DGR n. 156 del 23.6.2020 con oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Approvazionemodifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per Azioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 ess.mm.ii.”;
- la DGR n. 320 del 26.10.2020 recante POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Presa d’atto della“Proposta per la revisione del POR CALABRIA FESR-FSE 2014-2020 "CoronavirusResponseInvestmentInitiative” (CRII) Modifiche al REG. (UE) 1303/2013 e 1301/2013” approvata dalComitato di Sorveglianza del Programma;
- la decisione di esecuzione C(2020) 8335 del 24.11.2020con la quale la Commissione Europea haapprovato modifiche alla Decisione di esecuzione C ( 2015) 7227;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 474 del 15.12.2020 di presa d’atto della Decisione di esecuzioneC(2020) 8335 final del 24.11.2020;
- la DGR n. 84 del 17.03.2017 con la quale sono state approvate le linee guida per la fase di valutazionedelle operazioni del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020, successivamente integrata dalla DGR n.76/2018;
- la DGR n. 492 del 31.10.2017, come modificata con successiva D.G.R. del 26.07.2019, n. 340, con laquale e stato approvato il documento recante la “Descrizione dei Sistemi di Gestione e di Controllo” delProgramma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi di Gestione eControllo ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e al Manuale per la selezionedelle operazioni approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 e successivamente modificati con la DGR n.340 del 26.07.2019”;
- il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 “Definizione delle norme generali relative all’alternanza scuola-lavoro, ai sensi dell’art. 4 della Legge 28 marzo 2003, n. 53”;
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- il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, e successive modificazioni, recante “Norme generali elivelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazioneai sensi della Legge 28 marzo 2003, n. 53” e, in particolare, il Capo III;
- il Decreto Ministeriale 15 giugno 2010 che recepisce l’Accordo sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni il 29 aprile 2010 riguardante l’avvio dei percorsi di istruzione e formazione professionale a normadell’art. 27, comma 2 del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;
- il Decreto Ministeriale 11 novembre 2011, di recepimento dell’Accordo Stato-Regioni del 27 luglio 2011riguardante gli atti necessari per il passaggio al nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione eformazione professionale di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;
- il Decreto Ministeriale del 23 aprile 2012 di recepimento dell’Accordo Stato-Regioni del 19 gennaio 2012,riguardante l’integrazione del Repertorio delle Figure professionali di riferimento nazionale, approvatocon l’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;
- l’Accordo siglato in Conferenza Stato-Regioni del 12 dicembre 2012, riguardante la referenziazione delsistema italiano delle qualificazioni al Quadro Europeo delle Qualifiche per l’apprendimento permanente(EQF) di cui alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008”, chereferenzia le qualifiche triennali e i diplomi quadriennali di Istruzione e Formazione Professionalerispettivamente al livello III e IV EQF;
- l’Accordo siglato in Conferenza Stato-Regioni del 20 febbraio 2014 in tema di esami a conclusione deipercorsi di istruzione e formazione professionale;
- il Decreto Ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livellonazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell’ambito del Repertorio nazionaledei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’articolo 8 del decretolegislativo 16 gennaio 2013, n. 13”;
- la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per ilriordino delle disposizioni legislative vigenti”;
- l’Accordo siglato in Conferenza Stato-Regioni del 24 settembre 2015 relativo al progetto sperimentale“Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione edella Formazione Professionale”;
- il Decreto Ministeriale 12 ottobre 2015 recante “Definizione degli standard formativi dell’apprendistato ecriteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’art. 46, c. 1, delDecreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;
- il Vademecum per l’ammissibilità della spesa al FSE PO 2007-2013, approvato dal CoordinamentoTecnico della Commissione XI della Conferenza Stato-Regioni;
- la Legge regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e ss. mm. ii. relativa all’ordinamento della FormazioneProfessionale in Calabria;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 335 del 28 luglio 2021, recante il nuovo regolamento perl’Accreditamento degli Organismi di Formazione e Orientamento Professionale della Regione Calabria;
- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 568 del 28 dicembre 2016 avente ad oggetto “Linee Guidaper la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale in regione Calabria;
- il Decreto Dirigenziale n. 6306 del 1 giugno 2016 “Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale.Approvazione standard minimi regionali per la predisposizione degli esami finali dei percorsi IeFP(qualifica o diploma professionale)”;
- l’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 6598 del 21 giugno 2017, pubblicato sul BUR Calabria n. 61del 27/06/2017 e sul sito istituzionale del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali;
- il Decreto Dirigenziale n. 8714 del 19 luglio 2019 di approvazione della graduatoria definitiva distinta perprovince dei progetti di percorsi triennali di istruzione e formazione professionale;PREMESSO che:-L’Associazione Progetto Donna ha presentato il progetto per la realizzazione di un percorsoformativo triennale di 3000 ore identificato con il codice prog.M7084- COD. SIURP 223838 per laqualifica di “Operatore del benessere -Estetica”, il quale a seguito di scorrimento di graduatoria dicui al DDG n.13209 del 11/12/2020, in esecuzione della Sentenza del TAR Calabria n.914/2020l’associazione è stata ammessa a finanziamento per l’importo di € 270.000,00;
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-L’Associazione Progetto Donna ha completato tutto il progetto triennale nella parte didattica/formativa eteorico/pratica.Con riferimento all’erogazioni effettuate, di cui queste sono state liquidate sulla base delle rendicontazionitrasmesse e dei successivi esiti dei controlli. Nello specifico è stata erogata la somma complessiva di euro147.168,48, con i seguenti decreti nn.10723 del 22/10/2021,16244 del 12/12/2022, 7195 del24/05/2023,10159 del 17/07/2023,20019 del 22/12/2023;CONSIDERATO che:- con nota prot.n.349426 del 24/05/2024 l’ufficio scrivente ha comunicato al Dipartimento ProgrammazioneUnitaria i progetti relativi all’azione 10.1.7 POR Calabria 2014/2020 di cui i pagamenti non sono andati abuon fine entro il 31/12/2023, con richiesta di individuazione della fonte di cofinanziamento, includendo gliinterventi nel programma PAC 2007/2013 PIL II Azione 1.5 FSE, per ammettere a rendicontazione le speseper le quali non si è riusciti a procedere al rimborso entro il 31/12/2023;- tra i progetti in elenco è risultato l’ Associazione Progetto Donna che ha completato la seconda e la terzaannualità, inserendo tutta la documentazione a corredo sulla piattaforma SIURP per il suddetto progetto ;VISTA la DGR n.349 del 10 luglio 2024 avente ad oggetto: Variazione al bilancio gestionale 2024-2026nell’ambito della Linea di intervento II 1.5 del Piano Azione e Coesione (PAC) 2007/2013-DipartimentoIstruzione, Formazione e pari opportunità (prot. n.376677/2024);CONSIDERATO che :-in seguito alla DGR 349/2024 si è provveduto a censire per il soggetto beneficiario dal POR 2014/2020FSE al fondo PAC 2007/2013 PIL II Azione 1.5 del FSE, di cui il nuovo cod. SIURP è 238171, progettoqualifica (IeFP) “Operatore del benessere: Estetica” ;-lo scrivente settore con nota prot.n.756494 del 3/12/2024, ha comunicato a mezzo Pec la verifica positivadel revisore per il controllo di primo livello sullo stato di avanzamento dell’operazione, (check list n.415494del 29/11/2024), autorizzando l’ente ad emettere la relativa fattura per il saldo della seconda e terzaannualità di € 39.207,72;RITENUTO di dover procedere al pagamento per la liquidazione del saldo della 2^ e 3^ annualità, di €39.207,72 per il percorso IeFP qualifica di “Operatore del benessere: Estetica” IeFP cod. 238171;DATO ATTO che l’Amministrazione regionale ha provveduto ad inoltrare richiesta ai sensi del D.Lgs n.159/11 tramite servizio Banca Dati Nazionale Unica, con PR_KRUTG_Ingresso_0023705_20240517, eche ai sensi dell’art. 85 alla data odierna non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divietodi cui all’art.67 del d.lgs. 159/2011.ACCERTATO che ai sensi della Legge 266 del 22.11.02 di conversione del decreto-legge 25 settembre2002 n. 210 e s.m.i., riguardante, il Documento Unico di Regolarità Contributiva, l’Ente beneficiario delfinanziamento risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL in esito alla richiestatelematica riscontrata con protocollo INAIL_46647340 del 19/11/2024 con scadenza 19/03/2025 .ACCERTATO inoltre:-il rappresentante legale dell’Associazione Progetto Donna ha prodotto autocertificazione per ladichiarazione di insussistenza di rapporti di coniugio, parentela ed affinità entro il secondo grado con gliorgani deputati alla trattazione del procedimento di autorizzazione concessione o erogazione di vantaggieconomici DPR 445/2000;- lo scrivente ufficio ha effettuato la verifica telematica sul portale delle Agenzia delle Entrate e Riscossionedi eventuali inadempienze, a seguito delle quali è stato rilevato che il soggetto in questione non èinadempiente - identificativo N. 202400004864342;VISTO l’art.132 “Pagamento ai beneficiari” del Regolamento (CE) n. 1303/2013 del Consiglio del17.12.2013 con il quale si statuisce che “l’autorità di gestione assicura che un beneficiario riceva l’importototale della spesa pubblica ammissibile dovuta entro 90 giorni dalla data di presentazione della domandadi pagamento. Non si applica nessuna detrazione o trattenuta né alcun onere specifico o di altrogenere coneffetto equivalente che porti alla riduzione di detti importi per i beneficiari”, non ricorrono i presupposti perl'effettuazione delle verifiche di cui all'art. 48-bis del DPR n. 602/1973 e le circolari Ministeriali (MEF) n. 22del 29-07-2008 e n. 27 del 23-09-2011.VISTO il decreto n. 16812 del 26/11/2024 avente ad oggetto : Piano Azione e Coesione (PAC) 2007/2013PIL II AZIONE 1.5 FSE –Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) DGR 349 del 10/07/2024–Proposta di accertamento e impegno;
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ACCERTATO che, sul pertinente capitolo U4304020402, esercizio finanziario 2024, risulta l’impegno dispesa n.6192/2024, impegno che presentano la sufficiente disponibilità per far fronte al pagamento delcorrispettivo spettante all’Associazione Progetto Donna a titolo di saldo della seconda e terza annualità, di€ 39.207,72 saldo della 2^ e 3^ annualità cod.SIURP 238171 ;ATTESTATO, ai sensi dell’art. 4 della L.R.47/2011, che l’onere finanziario derivante dal presenteprovvedimento, pari a € 39.207,72, trova la necessaria copertura finanziaria sul Cap. U4304020402 delBilancio Regionale 2024 , che ne presenta la dovuta disponibilità.RILEVATO che gli impegni liquidati con il presente atto sono stati assunti precedentemente all’intervenutamodifica del tasso di cofinanziamento ai sensi del reg.(UE) 2020/558, di cui alla nota prot.n. 419044 del18/12/2020;VISTE:
- la fattura n.3/FE del 3/12/2024,esente IVA, € 39.207,72 ,che l’Ente beneficiario ha presentato sul sistemadi fatturazione elettronica regionale al codice IPA DLQXZH, ai fini dell’erogazione di quanto previsto;
- la distinta di liquidazione n.14907/2024 di € 39.207,72 saldo della 2^ e 3^ annualità qualifica di“Operatore del benessere: Estetica” (IeFP) cod.SIURP 238171 , generate telematicamente ed allegateal presente atto.
- La check-list n. 416178 del 9/12/2024 di richiesta mandato contabile, generata telematicamente sulsistema informativo SIURP ed allegata al presente atto.ATTESTATO che:
- per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e paragrafo 6 dell’allegato4.2 del D.Lgs. 118/2011;
- si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del d.lgs.14 marzo 2013 n. 33 ess.mm. link collegamento indicato per competenza:1) Per l’avviso 6598/2017:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/DocDownload/38539/IDDOCUMENTO;2) Per la graduatoria:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/135172/56/354.RICHIAMATI:- la legge 241/90 e s.m.i. sul procedimento amministrativo e le corrispondenti disposizioni della leggeregionale 19/2001;- il D. lgs n. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali – e il D. Lgs. 101/2018 diadeguamento della disciplina italiana al regolamento europeo sulla privacy (Reg. UE n. 679/2016, GDPR);- il DPR n. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;- il D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”;- il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusionedi informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;-l’art. 40 bis della Legge Regionale n. 8 del 4.2.2002, introdotto dall’art. 26, comma 4, della Legge Regionalen. 1 del 11.1.2006, che disciplina le modalità di riscossione delle entrate regionali mediante ingiunzione;-il D.Lgs.n.33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusionedi informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;-la Legge 6 novembre 2012, n.190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione edell’illegalità nella pubblica amministrazione);VISTI:-lo Statuto della Regione Calabria;-la legge regionale 13 maggio 1996 n.7 e ss. modifiche ed integrazioni recante “Norme sull’ordinamentodella Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;-l’art. 10, comma 3, della L.r. 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento da parte dei dirigentigenerali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture di propria competenza;-il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e dicontrollo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5/12/2000;-il D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art.19 “Incarichi di funzione dirigenziale”;
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-il D.P.G.R. del 4 novembre 2021 n.177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati personaliRegolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);-la D.G.R. n.11 del 28 gennaio 2021, con la quale è stato approvato l’aggiornamento, per il triennio2021/2023, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;-la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata e sistematizzata lamateria dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire lalegittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giuntaregionale;-il R.R. n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4,comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema di controlli interni eistituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;-la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.-La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativa in fasesuccessiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del Segretariato Generale.-la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.;-Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l’incarico diDirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.-Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti DipartimentoLavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;-Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n. 12/2022 ess.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.-Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024, contenentel’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro.-Il D.D.G.15460 del 05.11.2024- Assegnazione personale regionale dall’ex Dipartimento Istruzione,Formazione e Pari Opportunità al Dipartimento Lavoro- mobilità d’ufficio;-Il D.D.G. 16935 del 27.11.2024 – D.D.G.15412 del 31/10/2024- Modifiche ed integrazioni all’assegnazionerisorse umane e finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro;-il D.D.G. n.1258 del 30/01/2023 di conferimento incarico di r e sponsab i l e de l l ’ Azione 10.1.7 delPOR CALABRIA FSE-FESR 2014/2020 al funzionario Serafina Musolino;-il D.D.G. n.136 del 9/01/2024 di conferimento incarico di responsabile per l’azione 4.e.2. del P R CalabriaFESR FSE+ 2021/2027-Settore “Istruzione Professionale, ITS” al funzionario Serafina Musolino;- la DGR n. 29 del 6 febbraio 2024 concernente: "Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2026";- la DGR n. 444 del 12 agosto 2024 recante “DGR n. 29/2024 Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2024/2026 – Modifica e Integrazione”;VISTI altresì:
- il D.Lgs n.118/2011;
- la L.R. n. 47/201;
- il D.P.R. 445/2000;
- gli artt. 38, 39 e 40 della L.R. n. 8 del 4.2.2002, che disciplinano le modalità di realizzazione, accertamento,riscossione e versamento delle entrate regionali;
- il regolamento regionale nr. 2 del 23 marzo 2020 recante “Regolamento di attuazione della L.R. 4 febbraio2002, n. 8”;
- la L.R. n. 56 del 27/12/2023, avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2024”;
- la L.R. n. 57 del 27/12/2023, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2024–2026”;
- la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt. 11 e 39, c.10, D.lgs.23.6.2011,n.118);
- la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 di approvazione del Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2024-2026 (art. 39, c.10, D.lgs. 23.6.2011, n.118);
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PRESO ATTO che il provvedimento è stato espressamente formulato su proposta del Responsabile delProcedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, che ne attesta la regolarità e correttezza sotto il profiloistruttorio-procedimentale.

D E C R E T A
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e ripetute di:
DI LIQUIDARE in favore all’ Associazione Progetto Donna con sede in Petilia Policastro (KR) , alla ViaArringa n.221/223 la somma di € 39.207,72 a titolo di saldo seconda e terza annualità percorso di (IeFP)“Operatore del benessere: Estetica” SIURP 238171-Linea di intervento II 1.5 del Piano Azione e Coesione(PAC) 2007/2013;DI FAR GRAVARE gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo dispesa U4304020402 del bilancio regionale 2024, sull’impegno di spesa n.6192/2024;DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze, l’emissione deirelativo mandato di pagamento per l’importo di € 39.207,72 con accredito sul c.c bancario intestato almedesimo Ente, per come indicato nella distinta di liquidazione n.14907/2024, generata telematicamentee allegata al presente atto.DI NOTIFICARE copia del presente atto all’ente beneficiario all’Associazione Progetto Donna .DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino della Regione Calabria ,aisensi dellaL.R.n.11/2011, sul Sito Istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs.14 marzo 2013 n.33 e nelrispetto del regolamento UE679/2016;DI AVER PROVVEDUTO all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione, per come previsto dagli art.26 e27 delD.lgs.14 marzo2013 n.33 e s.m.i.,link di collegamento indicato per competenza:1) Per l’avviso 6598/2017:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/DocDownload/38539/IDDOCUMENTO;2) Per la graduatoria:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/135172/56/354.DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è proponibile impugnazione avanti al GiudiceOrdinario del Foro di Catanzaro nei termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoSerafina Musolino(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteMARIA ROSA NASSO
(con firma digitale)
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