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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17376 DEL 04/12/2024

Oggetto: PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027-Azione 4.aa.2. Manifestazione di interesse“Formarsi per Competere” approvata con D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024. Nomina commissione divalutazione
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Il DIRIGENTE GENERALE
Visti:- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, chemodifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n.1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 eladecisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
- il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell9Unione Europea del 17 dicembre2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondosociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondoeuropeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili atalifondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumentodi sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.1296/2013;
- il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcunecategorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107 e 108 delTrattato sul funzionamento dell’Unione europea;
- la Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizionedelle microimprese, piccole e medie imprese;
- la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia,trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale daparte del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformitàagliarticoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi(RDC);
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022, con cui è stata approvata laproposta di Strategia di Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovoquadro strategico per lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare l’insieme deglistrumenti di intervento, attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare lepolitiche regionali per la ricerca e l’innovazione, e condizione abilitante ai fini dellapredisposizione e dell’approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;
- la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022, con la quale laCommissione Europea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESRFSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondosociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e dellacrescita" per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;
- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge10 dicembre 2014, n. 183”;
- il Decreto ministeriale 17 ottobre 2017, “Individuazione dei lavoratori svantaggiati e moltosvantaggiati ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;
- la legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023, recante “Norme per il mercato del lavoro, lepolitiche attive e l’apprendimento permanente”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante la “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESRFSE+ 20212027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. IstituzioneComitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
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- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 103 del 13 marzo 2023 recante l’istituzione del Comitatodi Sorveglianza del Programma Regionale Calabria FESR/FSE PLUS 2021- 2027;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “integrazione dellaDelibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 “Presa d'atto della conclusione delnegoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021- 2027 -Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato diSorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 recante “Presad’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale CalabriaFESR – FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022.Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- i criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con lanota di chiusura procedura scritta Prot. n. 225923 del 18 maggio 2023;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 299 del 23 giugno 2023 recante “Approvazioneorganigramma delle strutture amministrative della giunta regionale responsabili dell'attuazionedegli obiettivi specifici, delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 - 2027approvato con decisione della commissione europea n. C (2022) 8027 final del 03.11.2022;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 481 del 13 settembre 2024 con oggetto: “Approvazionedella metodologia per l’attivazione di iniziative di recruiting presso la Cittadella regionale e distrumenti di programmazione negoziata”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 642 del 25/11/2024 con oggetto: “Variazioni al bilanciodi previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026,ai sensi dell’art. 51 del DLgs 118/2011, comma 2, lett. a), relative a risorse del PR CalabriaFESR/FSE+ 2021-2027 (Prot. n. 708995/2024)”;
- il D.D.G. n. 9369 del 30 giugno 2023, con oggetto: “PR Calabria FESR/FSE PLUS 2021/2027.Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.1060/2021.Approvazione”;
- Il D.D.G. n. 11054 del 30/07/2024, con oggetto “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027.Approvazione del Manuale delle procedure di selezione delle operazioni, Versione 3, luglio2024” e successive modifiche e integrazioni;- il D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024, con oggetto: “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 Azione4.aa.2. Approvazione Schema Manifestazione di interesse “Formarsi per Competere” e relativiallegati in attuazione D.G.R. n. 481/2024”.
Premesso che:- la Giunta regionale, con deliberazione n. 481/2024, ha approvato il documento “Allegato A” charegolamenta la metodologia per lo svolgimento dei c.d. Recruiting Days presso la CittadellaRegionale, la cui lettera “L” prevede apposite azioni a supporto del potenziamento dellecompetenze dei soggetti selezionati, con l’obiettivo di facilitarne un inserimento lavorativorapido e produttivo tramite misure finanziate dai programmi vigenti, demandando alDipartimento Lavoro l’attuazione delle relative procedure;- con D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024 è stata approvata la manifestazione di interesse “Formarsiper competere”, a valere per complessivi euro 6.000.000,00 sulle risorse del ProgrammaRegionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE+, Priorità 4 Giovani “Una Calabria più inclusivaper i giovani (Occupazione giovanile)”, Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione 4.aa.2 “Favorirel’occupazione giovanile rafforzando il collegamento tra sistema educativo e formativo e il tessutoproduttivo locale”;- la Manifestazione è rivolta alle imprese che abbiano fatto ricorso alla procedura di “recruitingdays” in conformità alla D.G.R. n. 481/2024 e che s’impegnino, mediante sottoscrizione diapposita Convenzione, ad assumere presso la propria sede legale o le sedi operative site nellaRegione i soggetti selezionati, giovani under 35 residenti in Calabria e disoccupati, previapartecipazione degli stessi, con il supporto economico regionale, a corsi formativi preparatoriall’assunzione che consentono il rilascio delle necessarie licenze/qualifiche professionali;
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- la Regione, pertanto, attraverso l’erogazione del contributo previsto, sostiene la partecipazionedei giovani come sopra selezionati al percorso formativo finalizzato alla loro assunzione pressol’impresa aderente;- detto percorso dovrà avere una durata minima di 6 mesi fino ad un massimo di 24 mesi e dovràconsentire di ottenere una qualifica professionale e/o licenza;- il contributo regionale riconosciuto a ciascun destinatario ammonta ad un massimo di 1.000,00euro mensili, a decorrere dalla data di inizio del percorso formativo, da erogarsi secondo lemodalità stabilite nella Convenzione con l’Impresa interessata il cui schema si approva con ilpresente atto;- con D.G.R. n. 642 del 25/11/2024, su richiesta del Dipartimento Lavoro avanzata con nota prot.n. 695834 del 06/11/2024 e successive integrazioni, si è provveduto all’iscrizione delle risorsepari ad euro 6.000.000,00 sul capito di spesa U9150402701, per le annualità 2024-2025-2026del Bilancio regionale a copertura dell’intervento in questione;- con nota prot. n. 712249 del 13/11/2024 è stata nominata quale responsabile del procedimentola dott.ssa Carmela Castiglione, funzionario in servizio presso il Dipartimento “Lavoro”.
Tenuto conto che

– Il paragrafo 5.5 della manifestazione d’interesse approvata con DDG n. 15509/2024, recante“modalità di valutazione della domanda, dispone che “Le domande presentate sarannoesaminate sulla base dei seguenti elementi:
 inoltro della domanda nei termini e nelle forme previste dalla presente manifestazioned’interesse;
 completezza e regolarità della domanda e degli allegati”.

– il paragrafo 5.6 della manifestazione d’interesse approvata con DDG n. 15509/2024, recante“Approvazione”, dispone che “Il settore competente pubblica, sui siti istituzionali, l’elencodelle imprese che hanno partecipato alla manifestazione d’interesse”.
Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto emerso e verificato, di- dover procedere a nominare la Commissione di valutazione delle domande presentate a valeresulla Manifestazione d’interesse “Formarsi per competere", approvato con DDG n. 15509 del06/11/2024, che dovrà costituirsi ogni qualvolta pervengono manifestazioni d’interesse da partedelle imprese interessate per le attività di cui al paragrafo 5.5, secondo la seguentecomposizione:- Dr. Carmelo Elio Pontorieri, Dirigente del Settore Lavoro e Politiche attive, Dipartimento Lavorocon funzione di Presidente della Commissione;- Dr.ssa Maura Pirillo, funzionaria del Settore Lavoro e Politiche attive, Dipartimento Lavoro confunzione di componente;- Dr.ssa Simona Sità, funzionaria del Settore Lavoro e Politiche attive, Dipartimento Lavoro confunzione di componente e segretario verbalizzante;Precisare che per l’attività dei suddetti soggetti non è previsto alcun compenso o altro onere a caricodell’Amministrazione regionale;
Visti:- la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;- il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”;- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;- il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifichee integrazioni;- il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellalegge 5 maggio 2009, n. 42”;
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- lo Statuto regionale;- la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del15 dicembre 2000;- la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicitàdegli atti ed il diritto di accesso”;- la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”e s.m.i.;- la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria” e s.m.i.;- la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività dellavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009, n. 50” e ss.mm.ii.”;- la legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure,con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativadelle strutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 01dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;- la Circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;- la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale;- la D.G.R. 29 del 06/02/2024 del 06 febbraio 2024, n. 29 che approva il vigente PIAO 2024 –2026, rimodulato con D.G.R. n. 444/2024;- la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.;- il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.- il D.D.G. 15300 del 29.09.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;- il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: “DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”, con cui, tral’altro, è stato conferito al dott. Carmelo Elio Pontorieri l’incarico di Dirigente per il Settore 3“Lavoro e Politiche attive”;- il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro;- Il D.D.G. n. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”;- la nota prot. n. 712249 del 13/11/2024, con cui è stata nominata responsabile del procedimentola dott.ssa Carmela Castiglione.
Visti, altresì:- la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026;- la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);
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- la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
Acquisito il parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia2021/2027 e del Programma Regionale Calabria FESRFSE+2021/2027 con il decreto n. 15509 del06/11/2024.
Richiamato il parere di regolarità e conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’UnioneEuropea e alla normativa nazionale e regionale di riferimento del Responsabile dell’OS 4.a di cuialla nota prot. 691573 del 05.11.2024.
Attestato che il presente atto è stato formulato su proposta del responsabile del procedimentonominato con nota prot. n. 712249 del 13/11/2024 in atti, che ne attesta la regolarità e la correttezzasotto il profilo istruttorio procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,

DECRETA
Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:dover procedere a nominare la Commissione di valutazione delle domande presentate a valeresulla Manifestazione d’interesse “Formarsi per competere", approvato con DDG n. 15509 del06/11/2024, che dovrà costituirsi ogni qualvolta pervengono manifestazioni d’interesse da partedelle imprese interessate per le attività di cui al paragrafo 5.5, secondo la seguente composizione:- Dr. Carmelo Elio Pontorieri, Dirigente del Settore Lavoro e Politiche attive, Dipartimento Lavorocon funzione di Presidente della Commissione;- Dr.ssa Maura Pirillo, funzionaria del Settore Lavoro e Politiche attive, Dipartimento Lavoro confunzione di componente;- Dr.ssa Simona Sità, funzionaria del Settore Lavoro e Politiche attive, Dipartimento Lavoro confunzione di componente e segretario verbalizzante;precisare che per l’attività dei suddetti soggetti non è previsto alcun compenso o altro onere a caricodell’Amministrazione regionale;
provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;
provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della regione, ai sensi del d. lgs. 14 marzo 2013n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.
avverso il presente decreto è ammesso ricorso presso l’organo giurisdizionale competente entro letempistiche previste dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCARMELA CASTIGLIONE(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Sottoscritta dal Dirigente Generale Sottoscritta dal DirigenteFORTUNATO VARONE(con firma digitale) FORTUNATO VARONE(con firma digitale) CARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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