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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

Assunto il 03/12/2024

Numero Registro Dipartimento 1677

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17361 DEL 04/12/2024

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Oggetto: Spese relative agli oneri di funzionamento dei servizi per I'lmpiego anno 2018 -
Amministrazione provinciale di Vibo Valentia - Accertamento in entrata per restituzione di
contributo -

Ingiunzione di pagamento ai sensi dell'art. 40 Bis della Legge Regionale n. 8/2002

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che:

— la legge 27 dicembre 2017 n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”, e, in particolare, i commi
€.793-800, prevede specifiche disposizioni con cui si intende completare la transizione in
capo alle regioni delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro
esercitate attraverso i centri per I'impiego e consolidarne l'attivita a supporto della riforma
delle politiche attive del lavoro di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, nel
rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni definiti ai sensi dell’articolo 2 del decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 150, in particolare:

— al comma 793 prevede che: “Allo scopo di completare la transizione in capo alle regioni
delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso i
centri per Iimpiego e di consolidarne [lattivita a supporto della riforma delle politiche
attive del lavoro di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, nel rispetto dei
livelli essenziali delle prestazioni definiti ai sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, il personale delle citta metropolitane e delle province, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso i centri per I'impiego e gia collocato in
soprannumero ai sensi dell’articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, al
netto di coloro che sono stati collocati a riposo alla data di entrata in vigore della presente
legge, e trasferito alle dipendenze della relativa regione o dell'agenzia o ente regionale
costituito per la gestione dei servizi per I'impiego, in deroga al regime delle assunzioni
previsto dalla normativa vigente e con corrispondente incremento della dotazione
organica.”

— al comma 794 prevede che “Per le finalita di cui al comma 793, i trasferimenti alle
regioni a statuto ordinario sono incrementati di complessivi235 milioni di euro, a
decorrere dall’anno 2018.”

— al comma 795 prevede che “Allo scopo di consentire il regolare funzionamento dei servizi
per l'impiego, le regioni, le agenzie o gli enti regionali costituiti per la gestione dei
servizi per limpiego succedono nei rapporti di lavoro a tempo determinato e di
collaborazione coordinata e continuativa in essere alla data di entrata in vigore della
presente legge per lo svolgimento delle relative funzioni, ferma restando la proroga prevista
dall’articolo 1, comma 429, della legge 23 dicembre 2014, n. 190.”

— al comma 797 prevede che “Per le finalita di cui ai commi 795 e 796, i trasferimenti alle
regioni a statuto ordinario sono incrementati di complessivi 16 milioni di euro.”

— al comma 798prevede che “Le regioni provvedono agli adempimenti strumentali
consequenti al trasferimento del personale e alla successione nei contratti disposti
dai commi da 793 a 797 entro la data del 30 giugno 2018. Fino a tale data, le province e le
citta; metropolitane continuano a svolgere le attivita di gestione del suddetto personale
e anticipano gli oneri connessi all’attuazione del presente comma, rivalendosi
successivamente sulle regioni, secondo modalita stabilite con apposite convenzioni.

— al comma 798 prevede che “Le convenzioni tra le regioni, le province e le citta
metropolitane, per disciplinare le modalita di rimborso degli oneri relativi alla gestione della
fase transitoria del trasferimento del personale fino al 30 giugno 2018, sono sottoscritte
secondo uno schema approvato in sede di Conferenza unificata”

Considerato che:

— In riferimento alle prescrizioni della legge di Bilancio 2018 in sede di Coordinamento
Tecnico delle Regioni e Province Autonome e successivo provvedimento del Ministero del
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Lavoro e Politiche Sociali, & stato definito il riparto delle somme di cui ai commi 794 e 797
con le seguenti assegnazioni alla Regione alla Regione Calabria:

Personale a tempo indeterminato € 16.561.106,00
Personale a tempo determinato € 2.472.303,00
Totale € 19.033.409,00

Che alla Regione Calabria risulta assegnata per 'anno 2018 la somma complessiva di €
19.033.409,00;

Constatato che con DGR n. 40 dell’8/02/2018 sono state apportate le conseguenti variazioni allo
stato di previsione dell’'entrata e della spesa del bilancio per 'esercizio finanziario 2017 del bilancio
finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2018 — 2020, approvato con DGR n. 635
del 21/12/2017, iscrivendo nelle scritture contabili la somma di € 19.033.409,00 per le spese
relative di funzionamento dei servizi per I'impiego per I'anno 2018;

Visto il Decreto n. 2161 del 19/03/2018 con il quale & stata impegnata la somma di €
5.530.702,32, in favore delle Amministrazioni Provinciale di Cosenza, Catanzaro, Vibo Valentia,
Crotone e la somma di € 2.684.204,50 in favore della Citta Metropolitana di Reggio Calabria, per
risorse da destinare alla gestione delle convenzioni con le Amministrazioni Provinciali
calabresi/Citta metropolitana di Reggio Calabria per il costo complessivo del personale a tempo
indeterminato e determinato dei servizi per I'lmpiego, oneri di funzionamento, relativamente al
primo semestre 2018, come di seguito dettagliato in tabella:

Importo Totale
Provincia/Cit personale Spese Personale convenzio
ta a generali e di Tempo ne
Metropolita tempo funzionamen Determin primo
na indetermin to ato semestre
ato 2018
Cosenza 2.883.559,51 213.179,50 3'096'739’0
Reggio 1.877.204,50 207.000,00 600.000,00 2.684.204,5
Calabria 0
Catanzaro 833.121,88 166.878,12 8'000'000'0
Vibo 517.787,84 126.433,29 644.221,13
Valentia
Crotone 564.349,07 75.393,12 150.000,00 789.742.19
6.676.022,80 788.884,02 750.000,00 2'214'906’8

Dato atto che:

- in data 15/02/2018 la Conferenza Unificata ha approvato, ai sensi dell’art.1, comma 799
della legge 27 dicembre 2017, n. 205 lo schema tipo di convenzione per la gestione della
fase transitoria del trasferimento del personale dei Centri per I'lmpiego, adottato dalla
Regione Calabria Con D.D.G. 2592/2018.

lo schema tipo & stato sottoscritto, per le finalita per cui & stato adottato con 'Amministrazione
Provinciale di Vibo Valentia e acquisito al numero di repertorio n° 1018 del 04/04/2018.

- la Regione Calabria ha trasferito alla Provincia di Vibo Valentia:
o per l'anno 2016 la somma di € 858.961,06 su fondi MLPS e € 279.162,78 su fondi
POR 2014/2020;
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o per l'anno 2017 la somma di 989.976,85 € su fondi MLPS e € 219.139,48 su fondi
POR 2014/2020;

o per il primo semestre del’anno 2018 la somma di € 356.110,42 su fondi MLPS pari
al 50% dei fondi assegnati di cui € 34.000,00 per il pagamento della tredicesima al
personale relativa a suddetto periodo;

- che la Regione Calabria, rispettivamente con note prot. n°232102 del 15/07/2020 e
n°217750 del 02/07/2020, a seguito delle rendicontazioni trasmesse dalla Provincia di Vibo
Valentia, ha trasmesso i verbali di chiusura per le annualita 2016 e 2017 dai quali emerge:

- per I'anno 2016 - la restituzione alla Regione Calabria rispetto a quanto gia trasferito di un
importo pari ad € 136.121,95 a valere sui fondi MLPS e un riconoscimento di ulteriori spese
pari ad € 9.836,44 a valere sui fondi POR FSE 2014/2020;

- per I'anno 2017 - la restituzione alla Regione Calabria rispetto a quanto gia trasferito di un
importo pari ad € 282.297,81 a valere sui fondi MLPS e un riconoscimento di ulteriori spese
pari ad € 21.558.61 a valere sui fondi POR FSE 2014/2020;

- perl'anno 2018 - un riconoscimento di ulteriori spese pari ad € 120.857,23a valere sui fondi
MLPS rispetto alla rendicontazione trasmessa

- che a seguito di rendicontazione integrativa, trasmessa dalla Provincia di Vibo Valentia con
nota prot. 18599 del 13/07/2023 emerge la possibilita di riconoscere ulteriori spese per
come di seguito riportate:

o per I'anno 2017 - un importo pari ad € 31.232,00 a valere sui fondi del MLS ed €
4.930,07 a valere su fondi POR FSE 2014/2020

o per l'anno 2018 - un importo pari ad € 24.058,59 a valere sui fondi del MLS afferenti
alle spese di funzionamento e di CCDI 2018 sostenute nel periodo dal 01/01/2018
al 30/06/2018

Preso atto che con nota prot. 433401 del 04/10/2023, & stato trasmesso a conclusione della
rendicontazione del Piano Regionale Servizi per I'impiego, annualita anni 2016, 2017 e primo
semestre 2018, il verbale di chiusura delle attivita svolte e delle somme rendicontate riconoscibili
ed ammessi a finanziamento dal quale emerge quanto segue:

Annualita Somme da recuperare rispetto a Somme rendicontate e da
quanto gia liquidato riconoscere
Fonte di finanziamento MLPS POR MLPS POR
2016 € 136.121,95 € 0,00 € 0,00 € 0.836,44
2017 € 251.065,81 € 0,00 € 0,00 € 26.488,68
2018 € 0,00 € 0,00 € 144.915,82 € 0,00
Totali € 387.187,76 € 0,00 € 144.915,82 € 36.325,12
Somme da recuperare a
compensazione €205.946,82

- Il suddetto verbale & stato notificato all’ente in data 04/10/2023 Identificativo messaggio:
opec21010.20231004152539.112916.212.1.54@pec.aruba.it, comunicando la possibilita di
eventuali controdeduzioni o/e osservazioni, in riscontro allo stesso non € pervenuta alcuna
controdeduzione;

Visti:

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii recante “

amministrativo”;

- 1l DPR 28 dicembre 2000, n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

- il D.Lgs. 196/03 Codice in materia di protezione dei dati personali; e s.m.i.;

lo Statuto regionale;

la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della

struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

Legge sul procedimento
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- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’'attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sul’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli
interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita”, con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’'articolo 4, comma 7 e dell'articolo 9 della legge
regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione
dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

- lacircolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.

- La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale.

- La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 — 2026, rimodulato con
D.G.R. n. 444/2024.

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

- I D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

- Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicali”

- Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento
Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento
Lavoro”.

- |l D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente alladozione del D.D.G. 15354 del
30.10.2024, contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro.

Visti altresi

- laL.R.n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

- la L.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;

- la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

- la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).

Tenuto conto che:
- con nota prot. siar n. 227581del 27/03/2024 ¢& stato nominato Responsabile del

procedimento il dott. Giuseppe Campisi, funzionario del Dipartimento Lavoro;
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- Con nota Prot. n. 584753 del 18/09/2024 ¢& stata richiesta al Dipartimento Economia e
Finanze Settore Gestione Entrate e Mutui, la scheda di accertamento n. 4774/2024,
generata sul capitolo n. E3404002101 di € 205.946,82 per la restituzione di contributi di
parte corrente e trasmessa con nota prot. siar n.Prot. N. 584753 del 18/09/2024;

La Regione, pertanto, alla luce della elencata normativa, provvede con proprio atto motivato ad
ordinare al soggetto beneficiario di restituire quanto erogato, oltre gli interessi maturati, entro 60
giorni dalla ingiunzione al pagamento. Decorso inutilmente il termine di restituzione del dovuto si
dara luogo al recupero coatto, decorsi 60 giorni dalla comunicazione del provvedimento. Qualora il
destinatario non abbia corrisposto quanto dovuto, 'Amministrazione Regionale provvedera ad
informare la struttura regionale competente in materia di recupero crediti in merito alla mancata
restituzione delle somme, al fine dell’avvio delle procedure di recupero coattivo. L’atto di revoca
costituisce in capo alla Regione Calabria il diritto ad esigere I'immediato pagamento dell’aiuto
rimborsabile concesso, maggiorato di interessi legali ed eventualmente di mora, in conformita a
quanto previsto dalla normativa vigente.

Ritenuto necessario, alla luce di quanto emerso e verificato accertare in entrata la somma
complessiva di euro 205.946,82 per la restituzione di contributi di parte corrente la cui scheda di
accertamento n. 4774 del 11/10/2024, generata sul capitolo E3404002101 debitore
Amministrazione provinciale di Vibo Valentia e disporne la restituzione;

Attestato che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
Dott. Giuseppe Campisi, espressamente nominato con nota prot. n. 227581 del 27/03/2024, che
ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.

Attestata la perfetta rispondenza alle indicazioni con tenute nel principio della competenza
finanziaria potenziato delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita &
accertata nell’esercizio finanziario 2024;

Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
nonché la legittimita e la correttezza del presente atto

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate di:
Accertare in entrata la somma complessiva di euro 205.946,82 per la restituzione di contributi di
parte corrente la cui scheda di accertamento n. 4774 del 11/10/2024, generata sul capitolo n.
E3404002101 debitore Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia e disporne la restituzione;
Stabilire che il presente provvedimento venga notificato all'interessato;

Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto del Regolamento UE
2016/679%

Provvederealla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

e per l'effetto di quanto sopra riportato:
ORDINA

AlI'Amministrazione provinciale di Vibo Valentia, di restituire la somma di 205.946,82 € (dovuta in
forza recupero delle somme erogate e non rendicontate per le annualita 2016/2018)

INGIUNGE

Al predetto beneficiario la restituzione della somma pari ad euro 205.946,82 da versarsi mediante
procedura PagoPA al sito https://pagopa.regione.calabria.it/pa/home.html, indicando altresi nella
voce “NOTE” la causale “ Decreto n.... del ........ - Restituzione anticipazione” con I'espresso
avvertimento che trascorso infruttuosamente il termine di giorni 60 (sessanta) dalla notifica del
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presente decreto, saranno avviate le procedure esecutive volte ad ottenere il recupero coattivo
delle somme percepite ed indebitamente trattenute, con aggravio delle relative spese. Entro il
termine di 10 giorni dal versamento della quantificata somma dovra essere inviata la quietanza
dell’avvenuto versamento, indicando gli estremi del presente atto al seguente indirizzo pec:
dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it;

Nel caso di mancata osservanza del predetto termine, si procedera nei confronti del debitore per il
recupero coattivo della somma ingiunta e, se ne ricorrono i presupposti, alla segnalazione agli
organi competenti.

Si fa espresso avvertimento che non ottemperando a quanto sopra, entro i termini di legge dalla
notifica del presente Decreto, saranno avviate le procedure giudiziarie per il recupero forzoso del
credito, con aggravio delle relative e successive spese.

Avverso il presente decreto € ammesso ricorso in sede giurisdizionale entro 60 giorni dalla notifica
e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per
soli motivi di legittimita, entro 120 giorni dalla notifica dello stesso.

Il Responsabile del Procedimento
Dott. GIUSEPPE CAMPISI
(con firma digitale)

Il Dirigente del Settore
CARMELO ELIO PONTORIERI

(con firma digitale)

Il Dirigente Generale
FORTUNATO VARONE

(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
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Numero Registro Dipartimento 1677 del 03/12/2024

OGGETTO Spese relative agli oneri di funzionamento dei servizi per I'lmpiego anno 2018 -
Amministrazione provinciale di Vibo Valentia - Accertamento in entrata per restituzione di
contributo -

Ingiunzione di pagamento ai sensi dell'art. 40 Bis della Legge Regionale n. 8/2002

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 04/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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