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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Visti:
» laDeliberazione della Giunta regionale n. 42 del 02 marzo 2015, come integrata e modificata
dalla Delibera di Giunta regionale n. 511 del 03.12.2015, con la quale & stato costituito
il Fondo Unico PAC a seguito della Il fase del processo di revisione del POR Calabria
FESR 2007-2013, approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2014) 8746
final del 18/11/2014;

* la Deliberazione della Giunta regionale n. 301 del 8 luglio 2022 avente ad oggetto: “Piano
di Azione e Coesione (PAC) Calabria 2007-2013. Approvazione rimodulazione scheda
intervento 1.6 “Politiche attive del lavoro”,

* la D.G.R. n. 805 del 29.12.2023 recante: “Piano Azione e Coesione (PAC) 2007/2013
— Presa d’atto del differimento del termine di conclusione degli interventi del Programma”;

* laDeliberazione della Giunta regionale n. 42 del 12 febbraio 2024, avente ad oggetto “Piano
di Azione e Coesione (PAC) Calabria 2007/2013. Revoca Delibera di Giunta
Regionale n.28/2024 e nuovi indirizzi per la riprogrammazione delle risorse
finanziarie finalizzati all’'accelerazione della spesa. Riprogrammazione economie
accertate e somme in competenza su Linee di azione afferenti all’Asse III”;

* la Deliberazione della Giunta regionale n. 94 del 14.03.2024 “Variazioni al bilancio
di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-
2026 afferenti alla riprogrammazione delle risorse nellambito dell’asse Ill-nuove
operazioni - del pac 2007/2013 di cui alla DgR n. 42/2024 - dipartimenti - protezione civile
- e - lavoro - (prott.nn. 144205-157025/2024)";

* la Deliberazione della Giunta regionale n. 139 del 04.04.2024 “Piano di azione e coesione
(PAC) Calabria 2007/2013. Reintegrazione della dotazione del programma per effetto
di operazioni originariamente finanziate a valere sul pac 2007/2013 - e successivamente
imputate al POR 2014/2020. riprogrammazione somme a valere su Asse Il - misure
salvaguardia - e Asse Il - nuove operazioni - approvazione del piano finanziario”,

* la Deliberazione della Giunta regionale n. 189 del 23.04.2024 “Variazioni al bilancio di
previsione al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024 -
2026 per liscrizione di risorse afferenti alla scheda 1l1.6 del pac 2007/2013 (prot nn.

159997 - 239514 - 272357/2024)”;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 195 del 23 aprile 2024 recante “Piano di Azione e
Coesione (PAC) Calabria 2007/2013. Riprogrammazione economie accertate e somme in
competenza sulle linee di intervento del programma. Approvazione schede di intervento
variate. Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario” riporta, tra laltro, che il
Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro” — Autorita di Coordinamento del PAC FSE
2007/2013 - ha manifestato ulteriori occorrenze a valere su operazioni compatibili con la
Scheda Intervento 111.6 “Misure di politiche attive del Lavoro” per l'importo di euro
1.322.132,69;

* la Deliberazione della Giunta Regionale n. 388 della seduta del 25.07.2024 “ Variazioni al
bilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale
2024-2026 afferenti alla riprogrammazione delle risorse del PAC 2007/2013 di cui alla
DGR n. 195/2024—- Dipartimento “Lavoro” (Pec prot. n.484903/2024)” con la quale e stato
dato corso alla seconda fase del percorso di riprogrammazione del PAC 2007/2013 e sono
state, altresi, approvate le Schede Intervento elaborate dai Dirigenti generali dei
Dipartimenti titolari dell’attuazione delle iniziative che necessitano di integrazione della
dotazione finanziaria disposta con la riprogrammazione proposta, tra cui, per cio che in
questa procedura rileva, la Scheda Intervento Ill.6 per I'importo, in incremento (di euro
1.322.132,69) rispetto a quello previsto dal Piano Finanziario vigente, pari a euro
94.094.832,35;

Visti, altresi:

e L. R. n 25 del 28 giugno 2023, con la quale € stata disposta la procedura per la
trasformazione di Azienda Calabria Lavoro in “Agenzia regionale per le politiche attive del



lavoro — ARPAL Calabria” la quale, a far data dal 1° luglio 2024, & nel pieno delle sue funzioni
ed opera quale ente pubblico non economico strumentale dotato di personalita giuridica di
diritto pubblico avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale,
subentrando nella totalita dei rapporti attivi e passivi di Azienda con conservazione di tutti i
compiti istituzionali;

il DGPR n. 49 del 13/09/2024, in attuazione della DGR n. 447 del 12/08/2024, con cui € stato
nominato Direttore Generale di Arpal Calabria il dott. Pietro Manna;

Premesso che:

”

nellambito dell’Asse Prioritario 8 “Promozione dell'occupazione sostenibile e di qualita
del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, Obiettivo specifico 8.5 “Favorire 'inserimento
lavorativo e l'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiori
difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di
disoccupazione di Ilunga durata”, si colloca I'Azione 8.5.1 che ha ad oggetto
I'implementazione di Misure di politica attiva tra i cui interventi si colloca anche I'Avviso
pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti
disoccupati e inoccupati adulti ‘Attiva Calabria’”, approvato con D.D.G.n.1459 del
15/02/2022, che prevede I'erogazione di un contributo economico finalizzato a remunerare
le attivita di Tirocini Formativi e i servizi funzionali alle esigenze di inserimento lavorativo

e/o qualificazione;

con D.D.G. n.5955 del 30/05/2022, a sequito dell’istruttoria espletata sulle domande di
contributo pervenute, in conformita con quanto disposto dal punto 4.4 dell’avviso pubblico,
si € proceduto all’approvazione provvisoria degli esiti di valutazione;

con D.D.G. n. 9658 del 10.08.2022 si € provveduto alla approvazione definitiva degli esisti
della valutazione con perfezionamento dei relativi impegni di spesa;

con D.D.G.n.9901 del 26/08/2022, ¢ stato approvato apposito schema di convenzione da
softoscrivere con Azienda Calabria Lavoro per [lattivita di erogazione del contributo
economico in favore destinatari della misura di politica attiva e degli enti erogatori dei
servizi per il lavoro, beneficiari quest ultimi dei rimborsi per i servizi erogati;

in data 10.10.2022, tra il Dipartimento Lavoro e Welfare (oggi Dipartimento Lavoro) e
Azienda Calabria Lavoro con repertorio numero 12779, e stata sottoscrifta, secondo o
schema negoziale approvato con il Decreto Dirigenziale N°.9901 del 26/08/2022, la
Convenzione per l'affidamento delle attivita per I'erogazione del contributo economico in
favore dei destinatari (enti erogatori dei servizi per il lavoro) nonché dei beneficiari
(tirocinanti) della misura di politica attiva;

con D.D.G.n.15272 del 28/11/2022, ai sensi dell’art.5 della citata Convenzione e stata
trasferita ad Arpal Calabria (ex Azienda Calabria Lavoro) la somma di € 3.892.549,06, a
titolo di prima anticipazione, pari al 70% della somma complessiva di € 5.560.784,38
( quale prima dotazione finanziaria D.D.G. n.1459 del 15.02.2022 a valere sul capitolo
U9150400102 collegato alla sopra menzionata Azione 8.5.1) per l'erogazione del
contributo in favore dei destinatari delle politiche attive, nonché in favore degli Enti
erogatori dei servizi per il lavoro beneficiari dei rimborsi per i servizi erogati;

con successivo D.D.G. n. 1832 del 10.02.2023 é stata modificata la dotazione finanziaria
da € 5.560.784,38 a € 10.696.754,12 con conseguente relativo impegno di spesa disposto
con D.D.G. n. 4578 del 29.03.2023;

con D.D.G. n.4578 del 29/03/2023, a sequito di rinuncia di alcuni destinatari ammessi a
finanziamento, nonché a seguito di presa d’atto della sentenza n.220/2023 e della
sentenza n. 221/2023, si e provveduto all’approvazione definitiva degli esiti di valutazione;

a seguito della variazione della dotazione finanziaria, con D.D.n.6184 del 08/05/2023 é
stato approvato, e successivamente sottoscritto dalle parti, 'addendum alla convenzione
con Arpal Calabria (gia Azienda Calabria Lavoro) repertorio numero 12779 del 10.10.2022;

l'art.2 delladdendum alla Convezione rep.n.12779 del 10.10.2022 sottoscritto e
repertoriato con il n.16406 del 23 maggio 2023, ha modificato I'art.5 della convenzione
relativo alle risorse aggiuntive impegnate sul capitolo del per I'erogazione dei contributi
previsti dall’ Avviso Pubblico “Attiva Calabria”;



con D.D.G. n. 10595 del 25.07.2023, per le finalita dell’avviso, é stata trasferita ad Arpal
Calabria (gia Azienda Calabria Lavoro) la somma di € 7.487.727,89 a titolo di ulteriore
anticipazione;

nel prosieguo istruttorio, a fronte della presentazione delle istanze di liquidazione delle
indennita di tirocinio e dei contributi previsti per la erogazione dei servizi per il lavoro
previsti dall'avviso, il Dipartimento Lavoro, previa verifica amministrativa, ha adottato
decreti di approvazione degli elenchi dei soggetti destinatati e dei soggetti beneficiari
autorizzando Arpal Calabria (gia Azienda Calabria Lavoro) a dare seguito ai relativi
pagamenti;

al 31.12.2023 l'intervento di investimento pubblico denominato “Attiva Calabria” non era
concluso stante la sussistenza di istanze di erogazione dei benefici economici previsti
dall’avviso non liquidabili con le risorse POR Fesr— Fse Calabria 2014/2020;

attesa l'importanza della finalita dell’intervento di investimento pubblico afferenti all’Asse
Prioritario 8 “Promozione dell'occupazione sostenibile e di qualita” del POR Calabria FESR
FSE 2014-2020, il cui Obiettivo specifico 8.5 é quello di “Favorire l'inserimento lavorativo
e l'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiori difficolta di
inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di
lunga durata®, € stata fornita la possibilita di completare le operazioni finanziate dal POR
Fesr — Fse Calabria 2014/2020 non concluse al 31.12.2023, attraverso l'utilizzo dei fondi
PAC giusta deliberazione della Giunta Regionale n. 805 del 29.12.2023, con la quale in
considerazione del parere favorevole espresso dall’Agenzia di Coesione Territoriale, si é
preso atto del differimento del termine di conclusione degli interventi a valere sul PAC
2007/2013 che, per quelli della linea di intervento I11.6, risulta prorogato al 31.12.2024;

attesa la insussistenza di motivi ostativi legati alla scadenza del citato Programma per
effetto della delibera di proroga sopra richiamata, il Dirigente Generale del Dipartimento
Lavoro - Autorita di coordinamento PAC FSE 2007-2013, con nota n. 57001/2024 ha
evidenziato la necessita ed opportunita di imputare la copertura finanziaria dell’avviso
pubblico in oggetto a valere sulle risorse del PAC 2007/2013 — scheda I11.6 “Misure di
politiche attive del lavoro”;

con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 42 del 12/02/2024 si e preso atto di quanto
sopra e, conseguentemente, della necessita di rendere disponibili, attraverso una
riprogrammazione del PAC 2007/2013, le risorse atte a garantire la completa copertura
dell’esigenza espressa dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro per iniziative a
valere sulla Scheda Intervento relativa alla Linea di Azione FSE I11.6;

al predetto fine, con lo stesso provvedimento sono state individuate risorse pari a euro
2.345.544,03 sul capitolo di spesa U4302060301 del Bilancio regionale 2024,

con successiva Deliberazione di Giunta n. 139 del 04/04/2024 e stata approvata la
riprogrammazione del Piano Finanziario del PAC 2007/2013 dando atto che la
ricollocazione della aggiuntiva disponibilita pari a euro 3.314.838,85 sulla Scheda
Intervento relativa alla Linea di Azione FSE IlIl.6 “Misure di politiche attive del lavoro” € da
imputarsi ad ulteriore copertura dell’esigenza espressa dal Dirigente Generale del
Dipartimento Lavoro in ragione di complessivi euro 8.000.000,00 e parzialmente coperta
per euro 2.345.544,03 con la precedente D.G.R. n. 42/2024 (capitolo di spesa
U4302060301 del Bilancio regionale 2024);

conlaD.G.R. n. 388 del 25.07.2024 avente ad oggetto” Variazioni al bilancio di previsione,
al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026 afferenti
alla riprogrammazione delle risorse del PAC 2007/2013 di cui alla DGR n. 195/2024—
Dipartimento “Lavoro” (Pec prot. n. 484903/2024)” € stata richiesta I'applicazione
dell’avanzo vincolato sul capitolo di spesa U4302060301 del bilancio regionale annualita
2024 a cui afferiscono altresi le risorse da trasferire ad Arpal Calabria, quale ente
erogatore, per la gestione dei pagamenti relativi all’avviso pubblico “Attiva Calabria”
approvato con D.D. n.1459 del 15.02.2022;

con D.D. G. n.16881 del 27.11.2024, si e pertanto provveduto a:



— approvare gli elenchi dei soggetti beneficiari (enti servizi per il lavoro) e dei soggetti
destinatari (tirocinanti), comprensivi degli importi da erogare, allegati al presente decreto
per formarne parte integrale e sostanziale (allegati A e B),

— individuare la nuova dote e copertura finanziaria dell'avviso pubblico originariamente
finanziato con le risorse del POR FESR — FSE 2014/2020, ammettendo a
rendicontazione | relativi interventi di spesa sul PAC 2007-2013 — FSE Scheda III.6
“Misure di politiche attive del lavoro per I'importo di euro 104.794,00 pari ai benefici
economici da liquidare a favore dei soggetti beneficiari e dei soggetti destinatari ammessi
all’intervento di investimento pubblico in questione;

— approvare apposito schema di secondo addendum della Convenzione rep.n.12779 del
10.10.2022 tra Regione Calabria e Arpal Calabria (gia Azienda Calabria Lavoro);

— impegnare 'importo di euro 104.794,00 sul capitolo di spesa U4302060301 del bilancio
regionale annualita 2024, giusta scheda di impegno n. 6240/2024, al fine di provvedere
alla liquidazione dei benefici economici di cui allavviso pubblico in oggetto e ancora
dovuti in accoglimento delle residuali istanze di liquidazione pervenute;

con consequenziale D.D. n.17682 del 09.12.2024, a sequito di sottoscrizione del nuovo
addendum rep. N. 23474 del 05/12/2024 alla convenzione con Arpal Calabria rep. N.12779
del 10.10.2022, sono state trasferite ad Arpal Calabria risorse finanziarie per complessivi
€104.794,00 quale importo necessario ai fini della erogazione dei contributi economici in
favore dei destinatari delle politiche attive nonché in favore degli Enti erogatori dei servizi
per il lavoro beneficiari dei rimborsi per i servizi erogati di cui agli elenchi approvati con il
D.D. G. n.16881 del 27.11.2024;

Premesso, altresi, che:

per mero errore, nell’elenco dei soggetti destinatari (tirocinanti), approvato con l'allegato B)
del D.D. G. n. 16881 del 27.11.2024, con specifico riferimento al soggetto destinatario codice
I1d.1481, é stata omessa la liquidazione in relazione alla prima, alla seconda, alla terza, alla
quarta e alla quinta mensilita;

a seguito di verifica € stato accertato che le attivita formative oggetto delle residuali istanze
di erogazione delle indennita di tirocinio per le ulteriori cinque mensilitd sono state
regolarmente espletate dal soggetto tirocinante codice id n.1481, giusta documentazione a
supporto trasmessa in sede di rendicontazione dall’ente erogatore dei Servizi per il Lavoro
e che, pertanto, le relative istanze di erogazione sono state considerate meritevoli di
accoglimento;

con D.D.G. n. 18157 del 12.12.2024 si &, pertanto, provveduto a:

— Riconoscere in favore del soggetto tirocinante individuato dal codice Id 1481, in ossequio
alle condizioni previste dall’avviso e come comprovato dalla documentazione acquisita
agli atti della procedura, I'importo complessivo pari ad euro 3.750,00 da corrispondere
a titolo di indennita di tirocinio per le cinque mensilita omesse con il D.D.G. n. 16881 del
27.11.2024;

— Individuare la nuova dote e copertura finanziaria dell’avviso pubblico in narrativa,
originariamente finanziato con le risorse del POR FESR — FSE 2014/2020, ammettendo
a rendicontazione i relativi interventi di spesa sul PAC 2007-2013 — FSE Scheda IIl.6
“Misure di politiche attive del lavoro” per 'importo di euro 3.750,00 a titolo di indennita di
tirocinio da liquidare in favore del soggetto destinatario codice id n.1481 ammesso
all'intervento di investimento pubblico “Attiva Calabria”;

— Approvare apposito schema del terzo addendum alla Convenzione repertorio n.12779
del 10.10.2022 tra la Regione Calabria e Arpal Calabria (gia Azienda Calabria Lavoro),
necessario alla modifica della copertura finanziaria per far fronte all’accoglimento delle
istanze di erogazione della indennita di tirocinio;

— Impegnare l'importo di euro 3.750,00 sul capitolo di spesa U4302060301 del bilancio
regionale annualita 2024, che presenta la necessaria disponibilita, giusta scheda di
impegno n. 6693/2024, generata telematicamente e allegata al presente atto, al fine di
provvedere alla liquidazione dei benefici economici di cui all’avviso pubblico in oggetto



e ancora dovuti in accoglimento delle residuali istanze di liquidazione pervenute per
conto del soggetto tirocinante codice Id 1481,

Ritenuto :

- di dover trasferire ad Arpal Calabria le nuove risorse finanziarie, gia oggetto di impegno
n.6693/2024 sul capitolo di spesa U4302060301 del bilancio regionale annualita 2024, al
fine di consentire il pagamento in favore del soggetto tirocinante individuato dal codice id
1481 delle indennita di tirocinio relative alle ulteriori cinque mensilita ammesse e approvate
con D.D.G. n. 18157 del 12/12/2024;

Ritenuto che:

e in data 13.12.2024 con repertorio n.23586 & stato sottoscritto il terzo addendum alla
Convenzione rep. N.12779 del 10.10.2022 tra il Dipartimento “Lavoro” e Arpal Calabria
individuando la nuova copertura finanziaria necessaria al pagamento dei benefici economici
per l'importo di 3.750,00 euro per come riconosciuto e approvato con il D.D.G. n.18157 del
12.12.2024;

e per come stabilito dall’art.2 del predetto addendum € previsto il trasferimento a favore di
Arpal Calabria dell'importo di euro 3.750,00 pari al 100% della nuova copertura finanziaria
corrispondente alle risorse finanziarie necessarie per il pagamento del suddetto importo
disposto con il D.D.G. n. 18157 del 12.12.2024.

Dato atto, altresi, che:

* Arpal Calabria con nota di debito n. 42 del 13.12.2024, acquisita con il prot. n.784024
del 13.12.2024, ha indicato le coordinate bancarie ai fini del trasferimento delle risorse utili
al pagamento dei benefici economici disposti con il predetto D.D.G. n.18157 del
12.12.2024;

Ritenuto che:

- Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di comunicazione antimafia ricorrendo
nella fattispecie concreta del D.Lgs. n.159/2011 “Codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136” una delle ipotesi di cui al comma 3
dell'art.83, in quanto nellambito dei rapporti fra soggetti pubblici non si procede alla
acquisizione della documentazione antimafia di cui all’art. 84 del predetto decreto legislativo;

- il presente provvedimento riguarda il trasferimento corrente in favore dell’ente pubblico
ARPAL Calabria e, pertanto, non si rende necessaria la richiesta del Documento Unico
di Regolarita Contributiva - DURC;

- le circolari MEF n. 22/2008 prot. 54923 e la circolare MEF n. 13 del 21/03/2018 prot. 41794
escludono dal controllo prescritto dell'art. 48 bis del D.P.R. n. 602/1973 i pagamenti disposti
a favore delle Amministrazioni Pubbliche ricomprese nell’Elenco predisposto annualmente
dallISTAT ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311;

- lelenco esaustivo pubblicato sul sito ufficiale ISTAT Elenco Analitico 2022 annovera Azienda
Calabria Lavoro, ora ARPAL Calabria, tra le unita istituzionali che fanno parte del settore
delle Amministrazioni Pubbliche;

Accertato che sul pertinente capitolo di spesa U4302060301del bilancio regionale annualita 2024,
risulta 'impegno di spesa n.6693/2024, il quale presenta la sufficiente disponibilita per far fronte al
trasferimento della erogazione di euro 3.750,00 in favore di Arpal Calabria, Progetto SIURP
n.239161,CUP J32E22000740001;

Viste:
- la check-list di liquidazione n.416608 del 13.12.2024 con esito positivo;
- la scheda di liquidazione n.15390 del 13/12/2024 generata telematicamente ed allegata al
presente atto;

Visti e richiamati:
- lalegge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;
- iID.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;



il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

il D.Igs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche e integrazioni;

il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

lo Statuto regionale;

la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la
pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;

la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e
locali”;

la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione
Calabria”;

la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed
attuazione nell’'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 50" e ss.mm.ii.”;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalitd", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con 'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell’'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
01 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione del’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante: “Separazione dell’attivita di indirizzo e di
controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

la Circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;

la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del
Segretariato Generale;

la DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 — 2026, rimodulato con D.G.R.
n. 444/2024;

la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

I D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicali”;

I D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”;

I D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’'adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro;

I D.D.G. 16935 del 27/11/2024, , avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 —
modifiche ed integrazioni all'assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro;

Visti, altresi:

la L.R. n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;



la L.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;

la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 - 2026 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118.

Attestato che:

ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n.47/2011,per la liquidazione di cui trattasi, & stata
riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria nonché
la realizzazione delle condizioni previste dallart.57 D.Lgs.118/2011 e dal paragrafo 6
dell’allegato 4/2 del medesimo D.Lgs. 118/2011 in materia di liquidazione della spesa;

che il presente atto € stato formulato su proposta della Responsabile del Procedimento,
nominata con provvedimento n.351584 del 27/05/2024, che ne attesta la regolarita e la

correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, |
regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto,

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
dare atto che, ai sensi dellart.2 dellAddendum alla Convenzione Rep.n.23586
del 13.12.2024 con il quale & stato modificato I'art.5 della stessa convenzione fra la Regione
Calabria e Arpal Calabria (gia ex Azienda Calabria Lavoro), le risorse impegnate sul capitolo
di spesa del Bilancio regionale U4302060301 collegato al Pac 2007/2013 Fse — Scheda Ill.6
“‘Misure di politiche attive del lavoro”, pari a complessivi euro 3.750,00 ai fini del’erogazione
dei contributi previsti dall’Avviso Pubblico “Attiva Calabria” in favore del soggetto tirocinante
identificato dal codice id n.1481, vengono trasferite ad Arpal Calabria;
trasferire ad Arpal Calabria, sul conto corrente bancario il cui Codice IBAN viene richiamato
nella citata nota di debito n. 42 del 13.12.2024 prot.n.784024 del 13/12/2024, la somma
complessiva di € 3.750,00 per I'erogazione del contributo in favore in favore del suddetto
soggetto tirocinante identificato dal codice id n.1481 per come disposto con il D.D.G. n. 18157
del 12.12.2024,giusta scheda di liquidazione n.15390 del 13.12.2024;
far gravare gli oneri derivanti dall'attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa
U4302060301 - collegato al Pac 2007/2013 Fse — Scheda Il.6 “Misure di politiche attive del
lavoro™ del bilancio regionale esercizio finanziario annualita 2024, giusto impegno n.
6693/2024 per I'importo di € 3.750,00, progetto Siurp 239161, Cup J32E22000740001;
demandare al Settore Ragioneria Generale all'emissione del relativo mandato di pagamento
di euro 3.750,00,00 giusta scheda di liquidazione n.15390 del 13/12/2024in favore di ARPAL
Calabria Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (gia Azienda Calabria Lavoro
C.F./Partita IVA 02137350803);
dare atto che:
- TAmministrazione Regionale ha adempiuto all’'obbligo di pubblicazione previsto dall’articolo
26, comma 1 del D.Lgs.n.33 del 14 marzo 2013 pubblicando, in particolare I’Avviso “Attiva
Calabria”, approvato con D.D.G. n. 1459 del 15.02.2022, consultabile al link:
https://trasparenza.regione.calabria.it/tREGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4034/7/
353/SchedeGeneriche;
-la Faqg Anac n. 13.4 in materia di trasparenza sull’applicazione del D. Lgs. n. 33/2013, recepita
dalla Circolare della Regione Calabria prot. 318263 del 12/07/2023, in riferimento agli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e vantaggi economici, esclude
espressamente dagli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33 del
2013 “i rimborsi e le indennita corrisposti ai soggetti impegnati in tirocini formativi e di
orientamento”;
notificare il presente decreto ad Arpal Calabria;
. dare atto che avverso il presente decreto € ammesso ricorso in sede giurisdizionale,
innanzi al Tar entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, per soli motivi di legittimita, entro 120 gg. dalla notifica dello stesso;




. dare atto che si provvedera ad aggiornare gli obblighi di pubblicazione previsti ai sensi
dell’art. 22 del d.Igs. n. 33 del 2013;

. provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
. provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14

marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Luana Ganino
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI

(con firma digitale)



