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UNIONE EUROPEA REGIONE CALABRIA AZIENDA CALABRIA LAVORO REPUBBLICA ITALIANA

Terzo Addendum alla Convenzione Rep. n. 12779 del 10.10.2022

Rep. n. del

Avwviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e
inoccupati adulti ‘Attiva Calabria’ approvato con D.D. N°.1459 del 15/02/2022

(PAC) Calabria 2007/2013
Scheda Il1.6 “Misure di politiche attive del lavoro”
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UNIONE EUROPEA REGIONE CALABRIA AZIENDA CALABRIA LAVORO REPUBBLICA ITALIANA

CONVENZIONE TRA

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro - Arpal Calabria, con sede legale corrente in Reggio
Calabria alla Via Vittorio Veneto n. 60, Codice fiscale n. 02137350803, in persona del Direttore Generale
Avv. Pietro Manna, ivi elettivamente domiciliato per la carica (di seguito anche solo “ARPAL"),

E

Regione Calabria, con sede in Catanzaro, Cittadella regionale “Jole Santelli” sita in Localita Germaneto, Codice
fiscale/Partita IVA 02205340793, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro”, dott.
Fortunato Varone,

PREMESSO CHE

- con D.D.G.n.1459 del 15/02/2022 & stato approvato I’Avviso pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e
reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti ‘Attiva Calabria’” che prevede
I’erogazione di un contributo economico finalizzato a remunerare le attivita di Tirocini Formativi e i servizi
funzionali alle esigenze di inserimento lavorativo e/o qualificazione;

- con D.D.G.n.9901 del 26/08/2022, & stato approvato apposito schema di convenzione, successivamente
sottoscritta con Azienda Calabria Lavoro per l'attivita di erogazione del contributo economico in favore
destinatari della misura di politica attiva (tirocinanti) e degli enti erogatori dei servizi per il lavoro, beneficiari
quest’ultimi dei rimborsi per i servizi erogati;

- indata10.10.2022, trail Dipartimento Lavoro e Welfare (oggi Dipartimento Lavoro) e Azienda Calabria Lavoro
con repertorio numero 12779, é stata sottoscritta, secondo lo schema negoziale approvato con il Decreto
Dirigenziale N°.9901 del 26/08/2022, la Convenzione per 'affidamento delle attivita per I'erogazione del
contributo economico in favore dei destinatari (enti erogatori dei servizi per il lavoro) nonché dei beneficiari
(tirocinanti) della misura di politica attiva;

- a seguito della attuazione della L. R. n. 25 del 28 giugno 2023, e stata completata la procedura per la

trasformazione di Azienda Calabria Lavoro in “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro — ARPAL
Calabria” che, a far data dal 1° luglio 2024, & nel pieno delle sue funzioni ed opera quale ente pubblico
non economico strumentale dotato di personalita giuridica di diritto pubblico avente autonomia
amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale, subentrata nella totalita dei rapporti attivi e passivi
di Azienda con conservazione di tutti i compiti istituzionali;

- il programma di investimento pubblico “Attiva Calabria” non e concluso stante la sussistenza al
31.12.2023 di residuali istanze di erogazione dei contributi in questione non istruite le quali, tuttavia,
superato il predetto termine, attese le norme specifiche del fondo sull’ammissibilita delle spese, ai sensi
dell’art.65 del regolamento 1303/2013, non possono essere liquidate con le risorse dei fondi Fesr e Fse
che hanno finanziato il POR 2014-2020 e gia trasferite ad Arpal Calabria per le finalita dell’avviso stesso
con i predetti decreti n.15272 del 28/11/2022 e n.10595 del 25.07.2023;

- -I'art. 6 della Convenzione rep.n.12779/2022 regolante i rapporti tra la Regione Calabria Arpal Calabria
(gia Azienda Calabria Lavoro) dispone che le somme non rendicontate se gia anticipate dovranno essere
restituite in favore della Regione Calabria;

- Con nota regionale prot. n. 728544 del 20.11.2024 e stata richiesta la rendicontazione delle spese
quietanzate al 31.12.2023 a seguito della quale seguira I'adozione del provvedimento di accertamento
della entrata ai fini della restituzione delle risorse non erogate con versamento nello specifico capitolo di
bilancio regionale;

- negli orientamenti di chiusura dei programmi operativi 2007/2013 & stata fornita la possibilita di :
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- completare le operazioni finanziate dal POR Fesr — Fse Calabria 2014/2020 non concluse al 31.12.2023,
attraverso I'utilizzo dei fondi PAC;
- in particolare, con deliberazione della Giunta Regionale n. 805 del 29.12.2023, in considerazione del

parere favorevole espresso dall’Agenzia di Coesione Territoriale, si € preso atto del differimento del
termine di conclusione degli interventi a valere sul PAC 2007/2013 che, per quelli della linea di intervento
1.6, risulta prorogato al 31.12.2024;

- attesa la insussistenza di motivi ostativi legati alla scadenza del citato Programma per effetto della
delibera di proroga sopra richiamata, il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro - Autorita di
coordinamento PAC FSE 2007-2013, con nota n. 57001/2024 ha evidenziato la necessita ed opportunita
di imputare la copertura finanziaria dell’avviso pubblico in oggetto a valere sulle risorse del PAC
2007/2013 — scheda 111.6 “Misure di politiche attive del lavoro”;

- con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 42 del 12/02/2024 si & preso atto di quanto sopra e,
conseguentemente, della necessita di rendere disponibili, attraverso una riprogrammazione del PAC
2007/2013, le risorse atte a garantire la completa copertura dell’esigenza espressa dal Dirigente Generale
del Dipartimento Lavoro per iniziative a valere sulla Scheda Intervento relativa alla Linea di Azione FSE
1.6;

- a tal fine, con lo stesso provvedimento sono state individuate, in prima istanza, risorse pari a euro
2.345.544,03 sul capitolo di spesa U4302060301 del Bilancio regionale 2024;

- con successiva Deliberazione di Giunta n. 139 del 04/04/2024 é stata approvata la riprogrammazione del
Piano Finanziario del PAC 2007/2013 dando atto che la ricollocazione della aggiuntiva disponibilita pari a
euro 3.314.838,85 sulla Scheda Intervento relativa alla Linea di Azione FSE 111.6 “Misure di politiche attive
del lavoro” e da imputarsi ad ulteriore copertura dell’esigenza espressa dal Dirigente Generale del
Dipartimento Lavoro in ragione di complessivi euro 8.000.000,00 e parzialmente coperta per euro
2.345.544,03 con la precedente D.G.R. n. 42/2024 (capitolo di spesa U4302060301 del Bilancio regionale
2024);

- per effetto delle suindicate deliberazioni di Giunta, € stato reso disponibile sul capitolo di spesa
U4302060301 del Bilancio regionale 2024 afferente al Pac 2007/2013, I'importo necessario a copertura
delle liquidazioni relative all’avviso pubblico in oggetto, da trasferire ai fini del pagamento in favore del
Soggetto gestore Arpal Calabria;

- con D.D.G. n.16881 del 27.11.2024, si e provveduto all'impegno di spesa di complessivi euro 104.794,00
sul capitolo di spesa U4302060301 del Bilancio regionale 2024;

- in considerazione della nuova dotazione e copertura finanziaria dell’Avviso in questione, con lo stesso
decreto dirigenziale n.16881 del 27.11.2024 pubblicato sul B.U.R.C. n. 247 del 28.11.2024, si & provveduto
ad approvare apposito schema del secondo Addendum alla Convenzione rep. n. 12779 del 10.10.2022,
da sottoscrivere tra la Regione e ARPAL CALABRIA per la modifica dell’art. 5 “Copertura finanziaria e
pagamenti”, gia modificato con primo addendum repertorio n. 16406 del 23 maggio 2023;

- ConD.D.G. del , al fine di far fronte alla liquidazione della indennita di tirocinio in favore di un
soggetto tirocinante per il quale per mero errore con D.D.G. n.16881 del 27.11.2024 era stato omesso il
riconoscimento di ulteriori cinque mensilita di tirocinio regolarmente espletate giusta documentazione in



atti, si e provveduto ad un ulteriore impegno di spesa per complessivi euro 3.750,00 sul capitolo di spesa
U4302060301 del Bilancio regionale 2024;

- con lo stesso decreto dirigenziale n.  del , sié provveduto ad approvare apposito schema del terzo
Addendum alla Convenzione rep. n. 12779 del 10.10.2022, da sottoscrivere tra la Regione e ARPAL
CALABRIA per la modifica dell’art. 5 “Copertura finanziaria e pagamenti”, gia oggetto di modifica con
primo addendum repertorio n. 16406 del 23 maggio 2023 e con il secondo addendum rep. n. 23474 DEL
05/12/2024;

Tutto cio premesso,

quale parte integrante e sostanziale della presente, si conviene e si stipula quanto segue:
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Articolo 1 Oggetto
Oggetto del presente Addendum é la modifica dell’art. 2 dellladdendum rep. n. 23474 DEL 05/12/2024 alla
Convenzione rep. n. 12779 del 10.10.2022 sottoscritto tra la Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro alla quale
e subentrata Arpal Calabria.

Articolo 2
Modifica dell’art. 5 “Copertura Finanziaria e Pagamenti”
All’art .5 “Copertura Finanziaria e Pagamenti”, gia modificato con addendum repertorio n. 16406 del 23 maggio
2023 e successivamente modificato con 23474 DEL 05/12/2024, e aggiunto il seguente terzo comma:

“Ai fini della liquidazione dell'indennita di tirocinio per cinque mensilita aggiuntive in favore del soggetto
tirocinante id 1481 per il quale per mero errore con il D.D.G. n. 16881 del 27.11.2024 era stata liquidata unicamente
la sesta mensilita, la Regione Calabria trasferira 'importo attualmente impegnato con D.D.G. n. del pari
ad euro 3.750,00 in favore del Soggetto gestore, a valere sul capitolo del bilancio regionale U4302060301
collegato al PAC 2007/2013 FSE — Scheda 11l.6 “Misure di politiche attive del lavoro”. Atteso che le risorse
afferenti alla nuova copertura finanziaria devono essere erogate entro la data di prossima scadenza del
31.12.2024, il trasferimento avverra in unica soluzione per I'intero importo dell’aumento della nuova copertura
finanziaria”.

Articolo 3
Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente Addendum si applicano le disposizioni contenute nella
Convenzione rep. n. 12779 del 10.10.2022.

Per ARPAL CALABRIA Per la REGIONE CALABRIA
Il Direttore Generale Il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro
Avv. Pietro Manna Dott. Fortunato Varone



