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REGIONE CALABRIA GIUNTA REGIONALE

U.O.A. SETTORE 1 - COORDINAMENTO PROGRAMMI — PROGETTI STRATEGI
Declaratoria della E.Q. n.63 - Responsabile di Azione 6.1: “Informazione e Comunicazione”

FATTORI VALUTATIVI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere (rischio di
responsabilita per il ruolo ricoperto: grado e/o di
frequenza di esposizione a  conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali).

Responsabilita elevate relative: ai procedimenti
amministrativi di spesa afferenti all’Azione -

alla predisposizione di atti di affidamento di servizi e
forniture ai sensi della normativa sui contratti pubblici
- alla predisposizione delle proposte di impegno e
liquidazione della spesa, dei contratti di appalto,
contratti di consulenza professionali, convenzioni con
Enti in House e con tutti i soggetti coinvolti nel
Programma - all'implementazione del Sistema
informativo Siurp, relativi alla gestione dei fondi FESR.
POR 14/20: assicura lo svolgimento dei compiti finalizzati,
in coerenza con le materie assegnate, alla corretta chiusura
delle corrispondenti azioni e degli interventi di competenza
del ciclo di programmazione precedente POR 2014/2020.

20
(da un minimo di 20 punti)

B) Autonomia decisionale (grado di
autonomia nelle decisioni da assumere
nell’ambito dell’incarico attribuito).

18
(Fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessita decisionale (complessita
del processo decisionale: disomogeneita e/o
molteplicita delle competenze, variabilita
delle normative).

17
(Fino ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

. grado di conoscenze tecniche, contabili 17

e gestionali; . . . .
8 N ) (Fino ad un massimo di 15 punti)

. aggiornamento necessario;

. conoscenza dei regolamenti (UE).

E) Tipologia e complessita delle relazioni
gestite interne ed esterne.
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(Fino ad un massimo di 15 punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione
del potere di firma di provvedimenti a rilevanza
esterna).

0]
(Fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 88/100 (E.Q.)

IL DIRIGENTE




