Deliberazione n. 553 della seduta del 22.10.2024

Oggetto: Variazione al Bilancio di previsione 2024 -2026 ai sensi dell’art. 51, comma 2 lett. a) del
d.lgs 118/2011 — Assegnazione di fondi dallo Stato per l'attuazione del Piano straordinario di
potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro (articolo 1, comma 258,
legge 30 dicembre 2018, n. 145 - art. 12, comma 8, lett. b) DL 4/2019, convertito in legge n. 26 del
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REGIONE

CALABRIA

GIUNTA REGIONALE

28 marzo 2019 - DMLPS n. 74 del 28 giugno 2019 (prot n. 554249/2024)

Presidente o Assessore/i Proponente/i: F.to Dott. Marcello Minenna

Relatore (se diverso dal proponente)

Dirigente/i Generale/i: F.to Dott. Filippo De Cello

Dirigente/i Settoreli: F.to Dott.ssa Stefania Buonaiuto

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:

Presente |Assente
1 ROBERTO OCCHIUTO Presidente X
2 FILIPPO PIETROPAOLO Vice Presidente X
3 GIOVANNI CALABRESE Componente X
4 CATERINA CAPPONI Componente X
5 MARIA STEFANIA CARACCIOLO Componente X
6 GIANLUCA GALLO Componente X
7 MARCELLO MINENNA Componente X
8 ROSARIO VARF Componente X

Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale.

La delibera si compone di n. 4 pagine compreso il frontespizio e di n. 3 allegati.




Visti:

LA GIUNTA REGIONALE

la legge 145/2018 art. 1 co. 258 e il DL 4/2019 convertito dalla legge 26/2019 e in
particolare l'art. 12 co. 3 e l'art. 12, comma 8, lettera b) che stanziano le risorse per il
potenziamento dei Centri per 'impiego;

il Piano di rafforzamento dei Servizi per 'impiego approvato dalla Conferenza Stato Regioni
i 21.12.2017;

il Piano straordinario di potenziamento dei centri per 'impiego e delle politiche attive del
lavoro approvato dall'intesa della Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 17 aprile 2019;
il DM del 28 giugno 2019 n. 74 che ha adottato il Piano suddetto e ripartito alle Regioni le
risorse complessive necessarie a darne attuazione e in particolare l'art. 2 lettera a) e art. 3,
comma 1;

il DM del 22 maggio 2020 n. 59 che ha aggiornato il suddetto Piano e in particolare il riparto
delle risorse tra le Regioni relativamente alla parte sul potenziamento organizzativo, anche
infrastrutturale di cui all'art.12 co. 3 del DL 4/2019 convertito dalla legge 26/2019;

Visti inoltre:

il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 31/0000123 del 4 settembre
2020 che individua le modalita e i termini per la trasmissione, da parte delle Regioni, della
documentazione necessaria al trasferimento delle risorse, incluse le modalita di
predisposizione ed invio dei Piani attuativi regionali di potenziamento dei centri per
'impiego, ai sensi dell'articolo 3, comma 3, del decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali 28 giugno 2019, n. 74, nonché le modalita e i termini per la presentazione
delle relazioni concernenti i flussi finanziari e lo stato di avanzamento delle attivita e delle
iniziative intraprese in attuazione di quanto previsto dal Piano, come previsto dall’articolo 4
del medesimo decreto ministeriale n. 74, come modificato dal decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali 22 maggio 2020, n. 59;

la DGR n. 407 del 25.8.2021 e relativi allegati con la quale, a seguito dell’acquisizione del
parere di coerenza da parte del competente Segretariato Generale del Ministero del Lavoro
e Politiche Sociali, &€ stata adottato in via definitiva il Piano Regionale Straordinario di
Potenziamento dei Centri per I'I'mpiego e delle Politiche attive del lavoro, ai sensi del
Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del
22/05/2020 e n. 31/0000123;

Dato atto che:

il succitato Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle
Politiche attive del lavoro della Regione Calabria individua tutte le linee d’intervento ad
esclusione del potenziamento professionale, non oggetto di approvazione nel Piano
medesimo e finanziato a valere sulle risorse di cui all’articolo 12, commi 3-bis e 8 lett. B)
del DL 28 gennaio 2019, n. 4, coordinato con la legge di conversione 28 marzo 2019, n.26
pari a complessivi € 37.919.320,74;

limporto succitato fa riferimento ai complessivi oneri corrispondenti all’autorizzazione ad
assumere nelle annualita di riferimento, con aumento della dotazione organica, unita di
personale da destinare ai centri per I'impiego cosi come chiarito dal MLPS con la nota
5016/2021;

Rilevato che in riferimento alle citate azioni di potenziamento professionale, il DM 74/2019 -
Allegato D - prevede, fra le altre, un’autorizzazione di spesa in favore della Regione Calabria per
complessivi € 8.084.840,92, a decorrere dall’anno 2020, da destinare alle assunzioni di personale
da assegnare ai centri per I'impiego, ferma restando la dotazione a regine di € 16.925.211,54 a
decorrere dal 2021, inclusivi delle somme per la stabilizzazione del personale assunto con
contratto di lavoro a tempo determinato e gia allocati in bilancio;

Tenuto conto altresi che:

con la nota prot. 554249/2024, il Dirigente generale del dipartimento “Lavoro” ha chiesto di
procedere alliscrizione in bilancio con conseguente variazione degli stati di previsione



dell’Entrata e della Spesa della somma gia richiamata di € 8.084.840,92 per ciascuna delle
annualita 2024-2026 al fine di poter adottare gli atti consequenziali di propria competenza e
poter dare piena attuazione al rafforzamento professionale di cui al Piano straordinario di
potenziamento dei centri per 'impiego e delle politiche attive del lavoro;

con la succitata nota & stata altresi specificata la necessaria ripartizione della spesa in
relazione al 1V livello del piano dei conti finanziario con riferimento alle voci di costo per
spese di personale;

Considerato che, al fine di evadere la richiesta avanzata dal dipartimento Lavoro, si rende
necessario apportare le conseguenti variazioni allo stato di previsione dell’entrata e della spesa:

del Bilancio di previsione 2024-2026 secondo quanto riportato nell’Allegato A, parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

del Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2024-2026, di cui
alla deliberazione n. 779 del 28 dicembre 2023, secondo quanto riportato nell’Allegato B,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

del Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con la deliberazione della Giunta
regionale n. 780 del 28 dicembre 2023, secondo quanto riportato nell’ Allegato C, parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Ritenuto, altresi, di dover trasmettere al Tesoriere regionale, ai sensi dell’art.10, comma 4 e
dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativo n. 118/2011, i dati relativi alla presente
variazione del bilancio, secondo lo schema ministeriale;

Visti:

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42”, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto
2014, n. 126;

la legge regionale 27 dicembre 2023, n. 56 recante “Legge di stabilita regionale 2024”;

la legge regionale 27 dicembre 2023, n. 57 recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2024-2026";

la deliberazione della Giunta regionale n. 779 del 28 dicembre 2023 recante “Documento
tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria
per gli anni 2024-2026 (artt. 11 e 39, ¢.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)”;

la deliberazione della Giunta regionale n. 780 del 28 dicembre 2023 recante “Bilancio
finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (art.39, c.10, d.Igs
23.6.2011, n.118)”;

Visti gli Allegati A, B e C che costituiscono parte integrante della presente deliberazione;

Preso atto

Su proposta dell’Assessore all

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano
che listruttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi
dellart. 28, comma 2, lett. a, e dellart. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13
maggio 1996 n. 7, sulla scorta dellistruttoria effettuata, attestano la regolarita
amministrativa nonché la legittimita della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni
di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa
vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 17/2020;

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano
che il presente provvedimento trova copertura finanziaria a valere sui trasferimenti vincolati
dello Stato e/o di altri soggetti;

Economia e finanze”, prof. Marcello Minenna

DELIBERA



Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate quale parte integrante e
sostanziale:

1.

2.

di apportare allo stato di previsione dell’entrata e della spesa del Bilancio di previsione 2024-
2026, le variazioni riportate nell’ Allegato A, parte integrante e sostanziale al presente atto;

di apportare al Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2024-2026,
di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 779 del 28 dicembre 2023, le variazioni
riportate nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di apportare al bilancio finanziario gestionale per gli anni 2024-2026, di cui alla deliberazione
della Giunta regionale n. 780 del 28 dicembre 2023, le variazioni riportate nell’ Allegato C,
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di trasmettere al Tesoriere regionale, a cura del Dipartimento Economia e Finanze, ai sensi
dell’articolo 10, comma 4, e dell'allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativo n.
118/2011, i dati relativi alla presente variazione di bilancio, secondo lo schema ministeriale;

di notificare il presente provvedimento, al Dirigente titolare del centro di responsabilita
amministrativa del Dipartimento “Lavoro”;

di notificare il presente provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, al Collegio dei
Revisori dei Conti;

di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio regionale a cura del competente Settore
del Segretariato Generale;

di disporre, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, la pubblicazione del
provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione,
ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
F.to Avv. Eugenia Montilla F.to Dott. Roberto Occhiuto



Allegato alla deliberazione n. 553 del 22.10.2024

Allegato A
pag. 1/1
VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE
ENTRATE
VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
TITOLO TIPOLOGIA DENOMINAZIONE COMPETENZA ANNO || COMPETENZA ANNO || COMPETENZA ANNO
CASSA ANNO 2024
2024 2025 2026
TITOLO 2: Trasferimenti correnti
20101 TIPOLOGIA 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
20000 TOTALE TITOLO 2 Trasferimenti correnti +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
TOTALE VARIAZIONI TITOLI +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE ENTRATE +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92



Allegato A


Allegato A
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, VARIAZIONI DI CASSA ANNO VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
TITOLO DENOMINAZIONE 2024 COMPETENZA ANNO 2024 | COMPETENZA ANNO 2025 | COMPETENZA ANNO 2026

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
1501 PROGRAMMA 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

TITOLO 1 Spese correnti + 8.084.840,92 + 8.084.840,92 + 8.084.840,92 + 8.084.840,92
TOTALE PROGRAMMA 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro + 8.084.840,92 + 8.084.840,92 + 8.084.840,92 + 8.084.840,92
TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale + 8.084.840,92 + 8.084.840,92 + 8.084.840,92 + 8.084.840,92
TOTALE VARIAZIONI MISSIONI + 8.084.840,92 + 8.084.840,92 + 8.084.840,92 + 8.084.840,92
TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE + 8.084.840,92 + 8.084.840,92 + 8.084.840,92 + 8.084.840,92
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Allegato alla deliberazione n. 553 del 22.10.2024
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Allegato B

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 - 2026
ENTRATE PER TITOLIL TIPOLOGIE E CATEGORIE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

TITOLO
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE di cui entrate non di cui entrate non di cui entrate non
CATEGORIA TOTALE ricorrenti TOTALE ricorrenti TOTALE ricorrenti
TITOLO 2 - Trasferimenti correnti
2010100 | TTPOLOGIA: 101 Trasferimenti correnti da +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00
Amministrazioni pubbliche
2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00
2000000 TOTALE TITOLO 2 +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00
TOTALE VARIAZIONI TITOLI +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00
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Allegato B

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 - 2026
SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrenti
MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale
PROGRAMMA 01 - Servizi per lo sviluppo del mercato del
lavoro
TITOLO 1 - Spese correnti
101 Redditi da lavoro dipendente +7.579.066,08 +0.00 +7.579.066,08 +0.00 +7.579.066,08 +0.00
102 Imposte e tasse a carico dell'ente +505.774,84 +0.00 +505.774,84 +0.00 +505.774,84 +0.00
100 TOTALE TITOLO 1 +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00
01 TOTALE PROGRAMMA 01 +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00
15 TOTALE MISSIONE 15 +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00
TOTALE VARIAZIONI MISSIONT +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00 +8.084.840,92 +0.00
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Allegato C
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2024 - 2026
ENTRATA
CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Lavoro
TITOLO
TIPOLOGIA VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
- - DESCRIZIONE A QQ COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO
CATEGORIA CASSA ANNO 2024
2024 2025 2026
CAPITOLO
TITOLO 2 - Trasferimenti correnti
TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
CATEGORIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
E2010125901 Risorse Vincolate (Capitolo: U9150101416, U9150101417, U9150101418) +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
ASSEGNAZIONE DI SOMME DALLO STATO PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E
DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 8 LETT. B) DEL DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019 E SS.MM.II)
TOTALE CATEGORIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
TOTALE TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubblich +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
TOTALE TITOLO 2 - Trasferimenti correnti +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
TOTALE Dipartimento Lavoro +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
TOTALE GENERALE VARIAZIONI +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
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Allegato C

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2024 - 2026

SPESA
CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Lavoro
MISSIONE
PROGRAMMA VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
TITOLO DESCRIZIONE CASSA ANNO 2024 COMPETENZA ANNO | COMPETENZA ANNO || COMPETENZA ANNO
MACROAGGREGATO 2024 2025 2026
CAPITOLO

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
PROGRAMMA 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
TITOLO 1 - Spese correnti
MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dipendent

U9150101416 71707000 - U.1.01.01.01.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE +5.950.292,52 +5.950.292,52 +5.950.292,52 +5.950.292,52
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 8 LETT.B) DEL DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019 E SS.MM.II)
Risorse Vincolate (Capitolo: E2010125901)
U9150101417 71707000 - U.1.01.02.01.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE +1.628.773,56 +1.628.773,56 +1.628.773,56 +1.628.773,56
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018,
N. 145 - ART. 12, COMMA 8 LETT.B) DEL DL 4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019 E SS.MM.II)
Risorse Vincolate (Capitolo: E2010125901)
MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dipend +7.579.066,08 +7.579.066,08 +7.579.066,08 +7.579.066,08
MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente
U9150101418 71707000 - U.1.02.01.01.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE +505.774,84 +505.774,84 +505.774,84 +505.774,84
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - IRAP (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 8 LETT.B) DEL DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019 E SS.MM.II)
Risorse Vincolate (Capitolo: E2010125901)
MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente +505.774,84 +505.774,84 +505.774,84 +505.774,84
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
TOTALE PROGRAMMA 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
TOTALE Dipartimento Lavoro +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
TOTALE GENERALE VARIAZIONI +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92 +8.084.840,92
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