
bilancio di cui alla lettera a) comma 1, dell’art. 73 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i 
– –

ione dell’argomento in oggetto partecipano: 

VARI’



l’art. 73, comma 1, del decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011, per come successivamente 

spesa”;
34 “Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di 

specifiche situazioni di crisi”, convertito con legge 28 giugno 2019, n. 58, ha modificato il comma 4 
dell’art. 73, D. Lgs. 118/2011, per come di seguito “

osciuta”.
“Organizzazione Risorse umane”

recante “
per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio”

all’iter di ricono
l’importo complessivo di €

modifica all’art
“ ”

€ 

€ 
a valere su risorse del capitolo U8201043801 “Fo
uridiche, istituzione e organismi vari, derivanti da attività dell’Amministrazione regionale (art. 

73, D.Lgs. n. 26/06/2011 n. 118)”; 

per l’importo complessivo di € nell’ambito di 
applicabilità dell’art. 73, comma 1, lett.

, per come indicato nell’allegato contraddistinto dalla lettera “ ”

’
€

– “Fondo di riserva
lettera c d.lgs. 118/2011)” che 



2026 secondo quanto riportato nell’Allegato A, parte integrante e 

deliberazione n. 779 del 28 dicembre 2023, secondo quanto riportato nell’Allegato B, parte 

del 28 dicembre 2023, secondo quanto riportato nell’ Allegato C, parte integrante 

di dover trasmettere al Tesoriere regionale, ai sensi dell’art.10, comma 4 e dell’alle

concernente l’argomento in oggett

pertanto, all’approvazione da parte della Giunta

“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 

n. 42”, così co
la legge regionale 27 dicembre 2023, n. 56 recante “Legge di stabilità regionale 2024”;
la legge regionale 27 dicembre 2023, n. 57 recante “Bilancio di previsione finanziario del

2026”;
la deliberazione della Giunta regionale n. 779 del 28 dicembre 2023 recante “Documento tecnico di 

9, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)”
la deliberazione della Giunta regionale n. 780 del 28 dicembre 2023 recante “Bilancio finanziario 

2026 (art.39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)”;

l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni 

nte di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi dell’art. 28, 
comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla 
scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regola

che, ai sensi dell’a

dell’Assessore all’

riportate nell’ 

nell’



, le variazioni riportate nell’ 

dell’articolo 10, comma 4, e dell’allegato 4/2, para

“Organizzazione Risorse umane”



MISSIONE, PROGRAMMA,

TITOLO DENOMINAZIONE
VARIAZIONI DI CASSA ANNO

2024

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2026
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

0110 PROGRAMMA 10 Risorse umane

TITOLO 1 Spese correnti + 14.451,61 + 14.451,61 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 10 Risorse umane + 14.451,61 + 14.451,61 + 0,00 + 0,00

0111 PROGRAMMA 11 Altri servizi generali

TITOLO 1 Spese correnti + 3.779,05 + 3.779,05 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 11 Altri servizi generali + 3.779,05 + 3.779,05 + 0,00

TOTALE MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione + 18.230,66 + 18.230,66 + 0,00 + 0,00

Missione 20 FONDI E ACCANTONAMENTI

2001 PROGRAMMA 01 Fondo di riserva

TITOLO 1 Spese correnti -18.230,66 + 0,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 01 Fondo di riserva -18.230,66 + 0,00 + 0,00 + 0,00

2003 PROGRAMMA 03 Altri fondi

TITOLO 1 Spese correnti + 0,00 -18.230,66 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 03 Altri fondi + 0,00 -18.230,66 + 0,00 + 0,00

TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI -18.230,66 -18.230,66 + 0,00 + 0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE

+ 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

+ 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

Allegato A



MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 - 2026

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA  10 - Risorse umane

TITOLO  1 - Spese correnti

Redditi da lavoro dipendente101 +14.451,61 +14.451,61 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+14.451,61TOTALE TITOLO  1 +14.451,61 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  1010 +14.451,61 +14.451,61 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

PROGRAMMA  11 - Altri servizi generali

TITOLO  1 - Spese correnti

Interessi passivi107 +3.779,05 +3.779,05 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+3.779,05TOTALE TITOLO  1 +3.779,05 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  1111 +3.779,05 +3.779,05 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 0101 +18.230,66 +18.230,66 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI

Allegato B



MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
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TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025

PROGRAMMA  01 - Fondo di riserva

TITOLO  1 - Spese correnti

Altre spese correnti110 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+0,00TOTALE TITOLO  1 +0,00 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0101 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

PROGRAMMA  03 - Altri fondi

TITOLO  1 - Spese correnti

Altre spese correnti110 -18.230,66 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

-18.230,66TOTALE TITOLO  1 +0,00 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0303 -18.230,66 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 2020 -18.230,66 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +0,00 +18.230,66 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Allegato B
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2024 - 2026

SPESA

 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Economia e Finanze

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA  0111 - Altri servizi generali

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  107 - Interessi passivi

U9011101101 159040000 - U.1.07.06.02.000 - SPESE PER IL PAGAMENTO DI DEBITI FUORI BILANCIO - INTERESSI DI MORA (ART. 73, COMMA 1, LETT. A) DEL D.LGS

N. 118/2011)   Risorse Autonome

+3.779,05 +3.779,05 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  107 - Interessi passivi +3.779,05+3.779,05 +0,00 +0,00

+3.779,05TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +3.779,05 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  0111 - Altri servizi generali +0,00 +0,00+3.779,05+3.779,05

TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione +0,00+3.779,05 +0,00+3.779,05

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI

PROGRAMMA  2001 - Fondo di riserva

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti

U0700210301 159040000 - U.1.10.01.01.001 - FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE AD EVENTUALI DEFICIENZE DEGLI STANZIAMENTI DI CASSA (ART.48 COMMA

1,LETTERA C D.lgs. 118/2011) Risorse Autonome

-18.230,66 +0,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti +0,00-18.230,66 +0,00 +0,00

-18.230,66TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +0,00 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  2001 - Fondo di riserva +0,00 +0,00+0,00-18.230,66

PROGRAMMA  2003 - Altri fondi

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti

U8201043801 159040000 - U.1.10.01.99.999 - FONDO PER DEBITI  NEI CONFRONTI DI ENTI, PERSONE FISICHE E GIURIDICHE,ISTITUZIONI ED ORGANISMI VARI

DERIVANTI DA ATTIVITA' DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE (ART 73, DECRETO LEGISLATIVO 23.06.2011. N.118) Risorse Autonome

+0,00 -18.230,66 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti -18.230,66+0,00 +0,00 +0,00

+0,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti -18.230,66 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  2003 - Altri fondi +0,00 +0,00-18.230,66+0,00

TOTALE MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI +0,00-18.230,66 +0,00-18.230,66

+0,00-14.451,61 -14.451,61 +0,00TOTALE Dipartimento Economia e Finanze

Allegato C
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 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA  0110 - Risorse umane

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente

U1201015301 15903000 - U.1.01.01.01.000 - SPESE PER IL PAGAMENTO DI DEBITI FUORI BILANCIO - DIFFERENZE RETRIBUTIVE PERSONALE REGIONALE (ART. 73,

COMMA 1, LETTERA A) DEL D.LGS. 118/2011) Risorse Autonome

+14.451,61 +14.451,61 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente +14.451,61+14.451,61 +0,00 +0,00

+14.451,61TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +14.451,61 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  0110 - Risorse umane +0,00 +0,00+14.451,61+14.451,61

TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione +0,00+14.451,61 +0,00+14.451,61

+0,00+14.451,61 +14.451,61 +0,00TOTALE Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+0,00+0,00 +0,00

Allegato C


