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Ai Soggetti Ospitanti i Tirocini di Inclusione Sociale Avviso 3 GOL 

Ai Centri per l’Impiego 

Alle Agenzie per il Lavoro accreditate 

Agli Ambiti Sociali 

 

Oggetto: PNRR - Programma GOL - PAR  Calabria - Modifica Avviso Pubblico n. 3 D.D. 15029 del 

20/10/2023: Trasmissione format e indicazioni operative per la prosecuzione e la proroga dei Tirocini di 

Inclusione Sociale 

Si comunica che, con D.D. n. 16474 del 22/11/2024, è stata modificata la Sezione 6.6 dell’Avviso pubblico in 

oggetto, stabilendo che “La durata dei percorsi di tirocinio d’inclusione sociale di cui al presente Avviso 

Pubblico non può essere superiore a 12 mesi. Il tirocinio può essere prorogato oltre il limite di 12 mesi solo a 

seguito dell’attestazione della sua necessità da parte del servizio pubblico che ha in carico la persona e, 

comunque, non più di una volta e per un massimo di 24 mesi. L’eventuale proroga del singolo tirocinio deve 

essere attivata prima della scadenza dello stesso, mediante comunicazione scritta tra le parti ed a seguito di 

motivata relazione del servizio pubblico che ha in carico la persona”. 

Al fine di agevolare e uniformare l’operato dei Soggetti Promotori, si forniscono le seguenti istruzioni 

corredate dai format di richiesta da utilizzare per i nuovi step. 

1. Tirocini avviati fino al 22/11/2024: Istruzioni per la prosecuzione fino a 12 mesi 

Per quanto concerne i tirocini già avviati alla data del 22/11/2024, per i quali era prevista la durata massima 

di 6 mesi, i Soggetti Ospitanti e i tirocinanti presso di essi avviati per la durata massima di 6 mesi, che 

vogliano proseguire il tirocinio fino a 12 mesi, formalizzano, sottoscrivendola, una dichiarazione di volontà 

concernente la prosecuzione del tirocinio e, almeno 20 giorni prima della scadenza del termine iniziale di 

tirocinio, la trasmettono al Soggetto Promotore. 

Il Soggetto Promotore acquisisce la suddetta dichiarazione di volontà e trasmette a questo Responsabile del 

Procedimento la richiesta di prosecuzione (fino a 12 mesi) del tirocinio almeno 10 giorni prima della 

scadenza, utilizzando il format fornito con la presente nota (cd. “All. Prosecuzione”). 

Il Responsabile del Procedimento autorizza la prosecuzione, dandone comunicazione al Soggetto 

Promotore e al Soggetto Ospitante. In tale occasione, il Responsabile del Procedimento dispone, altresì, la 

proroga della convenzione e del progetto formativo, senza ulteriori adempimenti a carico dei Soggetti 

coinvolti. 

Il Soggetto Promotore effettua, in relazione alla prosecuzione del tirocinio, la medesima attività svolta per 

l’avvio di tirocinio, per la quale si rimanda alla nota Prot. N. 526369 del 12/08/2024. Più in particolare, 

provvede all’adeguamento del registro presenze, all’acquisizione dell’Unilav di proroga (N.B. la 

comunicazione obbligatoria deve essere effettuata dal Soggetto Ospitante entro il termine di scadenza 

inizialmente dichiarato) e all’acquisizione dell’adeguamento della polizza assicurativa (da effettuarsi tramite 

nuova polizza o addendum alla precedente). 
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Non sono tenuti al rispetto dei termini indicati i soli tirocini avviati sino al 10/06/2024, in ragione 

dell’imminenza della loro scadenza. 

2. Avvio dei tirocini dopo il 22/11/2024 

Per quanto concerne, invece, i tirocini da avviare successivamente al D.D. 16474 del 22/11/2024, per i quali 

è prevista la nuova durata di 12 mesi, restano ferme le istruzioni già fornite con nota Prot. N. 526369 del 

12/08/2024. 

3. Proroga del tirocinio 

Tutti i tirocini, sia quelli avviati in vigenza della precedente formulazione della Sezione 6.6, sia quelli avviati 

a seguito del D.D. 16474 del 22/11/2024, potranno essere oggetto di proroga, oltre il limite di 12 mesi e 

sino al limite massimo di 24 mesi. 

3.1 Chiusura del Programma GOL 

Si specifica che il limite massimo di 24 mesi subisce un’ulteriore limitazione, in ragione della chiusura 

del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori attualmente prevista al 31/12/2025. Pertanto, 

salvo proroghe del PNRR, i tirocini potranno essere prorogati fino al limite massimo del 31/12/2025. 

Allo stesso modo, salvo proroghe del PNRR, anche i tirocini da avviare nel corso dell’anno 2025 

potranno essere autorizzati sino alla suddetta data, con l’ulteriore precisazione che il tirocinio deve 

avere comunque la durata minima di 2 mesi e, pertanto, il termine ultimo di attivazione dei tirocini 

nel 2025 è da intendersi fissato all’1/11/2025. 

3.2 Istruzioni per la proroga 

La proroga potrà avvenire una sola volta e, in tal caso, oltre alla volontà del tirocinante e del Soggetto 

Ospitante di proseguire l’attività di tirocinio, sarà necessario che il Soggetto (CPI, APL o Ambito 

Sociale) che ha effettuato la presa in carico della persona ne attesti la necessità. 

In particolare, i Soggetti Ospitanti e i tirocinanti presso di essi avviati per la durata massima di 12 

mesi (sia che tale durata sia stata così determinata dall’inizio, sia che sia stata così determinata a 

seguito di richiesta di prosecuzione) formalizzano, sottoscrivendola, una dichiarazione di volontà 

concernente la proroga del tirocinio e la trasmettono, almeno 20 giorni prima della scadenza del 

termine iniziale di tirocinio, al Soggetto che ha preso in carico il tirocinante. 

Il Soggetto che ha preso in carico il tirocinante, valutata l’opportunità e necessità della proroga, ne 

fornisce attestazione, se diverso, al Soggetto Promotore, il quale trasmette, almeno 7 giorni prima 

della scadenza, al Responsabile del Procedimento la richiesta di proroga (fino a 24 mesi, entro il 

31/12/2025) del tirocinio utilizzando il format fornito con la presente nota (cd. “All. Proroga”). 

Il Responsabile del Procedimento autorizza la proroga, dandone comunicazione al Soggetto 

Promotore e al Soggetto Ospitante. In tale occasione, il Responsabile del Procedimento dispone, 

altresì, la proroga della convenzione e del progetto formativo, senza ulteriori adempimenti a carico 

dei Soggetti coinvolti. 

Il Soggetto Promotore effettua, in relazione alla proroga del tirocinio, la medesima attività svolta per 

l’avvio di tirocinio, per la quale si rimanda alla nota Prot. N. 526369 del 12/08/2024. Più in 

particolare, provvede all’adeguamento del registro presenze, all’acquisizione dell’Unilav di proroga 

(N.B. la comunicazione obbligatoria deve essere effettuata dal Soggetto Ospitante entro il termine di 
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scadenza inizialmente dichiarato) e all’acquisizione dell’adeguamento della polizza assicurativa (da 

effettuarsi tramite nuova polizza o addendum alla precedente). 

4. Computo periodo di tirocinio 

Per quanto riguarda il computo del periodo di tirocinio, ai fini sia della prosecuzione che della proroga, si 

chiede di allineare la durata del tirocinio al periodo di rendicontazione, come definito con nota Prot. N. 

455651 del 10/07/2024. 

Si prenda il caso di un tirocinio avviato in data 12/06/2024: 

- la prima mensilità si intende conclusa in data 11/07/2024; la seconda mensilità si intende iniziata il 

12/07/2024 e conclusa in data 11/08/2024; sicché il primo bimestre (per la rendicontazione) si 

intende iniziato il 12/06/2024 e concluso l’11/08/2024; il primo semestre si intende iniziato il 

12/06/2024 e concluso l’11/12/2024; il primo anno si intende iniziato il 12/06/2024 e concluso 

l’11/06/2025; 

- lo stesso calcolo deve essere utilizzato sia nella formazione del registro, sia nella redazione del 

progetto formativo personalizzato; 

Al fine di sopperire ai diversi computi operati per i tirocini avviati sino alla data odierna, si chiede di 

allineare il termine finale del tirocinio, secondo quanto sopra rappresentato, in occasione della richiesta di 

prosecuzione del tirocinio. 

Lo stesso calcolo deve essere utilizzato per l’avvio dei nuovi tirocini e le nuove rendicontazioni. 

5. Format 

Per gli step inerenti alla prosecuzione dei tirocini fino a 12 mesi e alla proroga sino al massimo di 24 mesi, si 

trasmettono, pertanto, i seguenti format: 

a) richiesta di prosecuzione fino a 12 mesi dei tirocini già attivati per la durata massima di 6 mesi, 

(“All. Prosecuzione”); 

b) richiesta di proroga dei tirocini durati 12 mesi sino al termine massimo di 24 mesi (“All. Proroga”); 

A tal riguardo, si precisa che saranno acquisite esclusivamente le richieste effettuate con i suddetti format. 

Qualora il Soggetto Promotore sia il Centro per l’Impiego, le richieste dovranno essere dapprima acquisite 

al protocollo regionale e poi trasmesse al Responsabile del Procedimento, come di consueto. 

 

  Il Responsabile 

del Procedimento 

Dott.ssa Irene Alcaro 

Il Dirigente di Settore 

                Dott. Bruno Zito  
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Allegato Prosecuzione 

 

Alla REGIONE CALABRIA  

Dipartimento “Lavoro”  

Cittadella Regionale – Località Germaneto 88100 CATANZARO 

PEC: programmagol-tis@pec.regione.calabria.it 

 

 

OGGETTO: Richiesta di autorizzazione alla prosecuzione dei Tirocini di Inclusione Sociale 

previsti nel Percorso 4 - Avviso n. 3 - PNRR - Programma GOL - PAR  Calabria – D.D. n. 

15029 del 20/10/2023. 

 

Il/la sottoscritto/a_________________________________ nato/a a _________________________  

il______________________, in qualità di legale rappresentante dell’Agenzia Accredita Avviso 1 

GOL/ Responsabile del Centro per l’Impiego ___________________________________________ 

ACQUISITA 

la dichiarazione di volontà delle parti a proseguire il tirocinio avviato in data ___________, avente 

durata di _____________________, autorizzato con nota prot. n. ____ del _____________, 

C H I E D E 

l’autorizzazione alla prosecuzione dei Tirocini di Inclusione Sociale relativi al Percorso 4 - “Lavoro 

e inclusione” - PNRR - Programma GOL fino al ______________ (indicare nuovo termine ultima 

mensilità) 

TRA 

Soggetto Ospitante:   _____________________________________________ 

CF/P.Iva: ______________________________________________________ 

Decreto di Ammissione Avviso Pubblico: ____________________________ 

E 

Soggetto Beneficiario GOL - Percorso 4: 

1) COGNOME e NOME: ___________________________________________________ 

CF: ________________________________________ 
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2) COGNOME e NOME: ___________________________________________________ 

CF: ________________________________________ 

(…) 

TRASMETTE 

la documentazione acquisita, come sopra specificata. 

 

Luogo e data ________________ 

                                                                                            Firma 

________________________________ 
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Allegato Proroga 

 

Alla REGIONE CALABRIA  

Dipartimento “Lavoro”  

Cittadella Regionale – Località Germaneto 88100 CATANZARO 

PEC: programmagol-tis@pec.regione.calabria.it 

 

 

OGGETTO: Richiesta di autorizzazione alla proroga dei Tirocini di Inclusione Sociale 

previsti nel Percorso 4 - Avviso n. 3 - PNRR - Programma GOL - PAR  Calabria – D.D. n. 

15029 del 20/10/2023. 

 

Il/la sottoscritto/a_________________________________ nato/a a _________________________  

il______________________, in qualità di legale rappresentante dell’Agenzia Accredita Avviso 1 

GOL/ Responsabile del Centro per l’Impiego ___________________________________________ 

ACQUISITE 

 la dichiarazione di volontà delle parti a prorogare il tirocinio avviato in data ___________, 

avente durata di _____________________, autorizzato con nota prot. n. ____ del 

_____________; 

 l’attestazione della necessita di proroga del tirocinio rilasciata da ______________________ 

_________________________________________________________________________; 

C H I E D E 

l’autorizzazione alla proroga dei Tirocini di Inclusione Sociale relativi al Percorso 4 - “Lavoro e 

inclusione” - PNRR - Programma GOL fino al ______________ (indicare nuovo termine ultima 

mensilità) 

TRA 

Soggetto Ospitante:   _____________________________________________ 

CF/P.Iva: ______________________________________________________ 

Decreto di Ammissione Avviso Pubblico: ____________________________ 
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E 

Soggetto Beneficiario GOL - Percorso 4: 

1) COGNOME e NOME: ___________________________________________________ 

CF: ________________________________________ 

2) COGNOME e NOME: ___________________________________________________ 

CF: ________________________________________ 

(…) 

TRASMETTE 

la documentazione acquisita, come sopra specificata. 

 

 

Luogo e data ________________ 

                                                                                            Firma 

________________________________ 
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