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Settore 1  

Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario – Formazione ECM, 
Medicina Convenzionata, Continuità Assistenziale 

 

GRADUAZIONE DELL’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI III LIVELLO 

 

Declaratoria E.Q. n.° 47 – Responsabile di Azione – Azione 4_k_2 “Sostenere e migliorare l’accessibilità, 

l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e l’assistenza a lungo termine” 

 

Funzioni prevalenti assegnate: 

- inerenti alla: 

 programmazione, 

 preparazione, 

 gestione, 

 attuazione, 

 monitoraggio, 

 controllo, 

delle attività relative alle misure del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 volte a migliorare l’access ibilità, 

l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e l’accesso all’assistenza di lunga durata (infrastrutture escluse) 

di cui all’Azione 4_k_2; 

- mantenimento delle condizioni abilitanti; 

- atte ad assicurare lo svolgimento degli eventuali compiti finalizzati alla corretta chiusura delle azioni e delle 

operazioni del POR 2014/2020; 

- verifica delle previsioni in bilancio sui capitoli pertinenti. 

 

FATTORI VALUTATIVI 

 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

A. Responsabilità da assumere 

La Responsabilità da assumere è elevata e diretta in considerazione del ruolo e delle 
funzioni assegnate, e degli effetti anche economico/finanziari direttamente imputabili alle 
attività da svolgere in previsione di un costante avanzamento di spesa. 
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B. Autonomia decisionale 

L’incarico di E.Q. richiede un’elevata autonomia decisionale per l’efficace svolgimento delle 
funzioni e delle attività previste. 
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C. Complessità decisionale 
In relazione alla complessità delle attività rientranti nella responsabilità del presente 
incarico di E.Q., i processi decisionali sono caratterizzati da articolata complessità e 
finalizzati alla promozione di ogni attività utile per il raggiungimento degli obiettivi 
dell’Azione. 
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D. Professionalità specifica correlata al ruolo 
L’incarico di E.Q. richiede una professionalità specifica e conoscenze tecnico-
specialistiche, in particolare nella materia relativa alle misure che promuovono l’efficacia e 
la resilienza dei sistemi sanitari e l’accesso all’assistenza di lunga durata E’ richiesto, 
altresì, un continuo aggiornamento professionale, anche alla luce dei percorsi formativi 
previsti dall’amministrazione. 
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E. Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
L’incarico di E.Q. si caratterizza per l’elevata complessità delle relazioni gestite, in funzione 
oltre che delle interlocuzioni che contempla, anche per il ruolo che riveste come facilitatore 
nel raggiungimento degli obiettivi e come motivatore per catalizzare efficacemente le attività 
svolte dal team working.  

15 

 

F. Rilevanza delle funzioni delegate 
 

Non 

applicabile 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (III FASCIA) 

IL DIRIGENTE GENERALE AD INTERIM 


