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VISTI:

| DIRIGENTI GENERALI

la L.R.7/1996 “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla
Dirigenza Regionale”;

il D.P.G.R. 354 del 24.6.1999, relativo alle norme in materia di separazione dell’attivita
amministrativa di indirizzo e di controllo da quello della gestione modificato dal D.P.G.R. 206 del
15.12.2000;

il D.P.G.R. 180 del 7.11.2021 “Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta
regionale” e il regolamento 9/2021 allegato;

il D.D.G. n. 16681 del 16/12/2022 avente ad oggetto “Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale
e Mobilita. Definizione organizzazione degli uffici. Regolamento regionale 14 dicembre 2022,n.12";
il Regolamento Regionale n. 12 del 14.12.2022 avente ad oggetto “Regolamento di organizzazione
delle strutture della Giunta Regionale” approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del 14.12.2022
e pubblicato sul BURC - parte | n. 286 del 14.12.2022;

la D.G.R. n. 572 del 24.10.2024 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche del Regolamento Regionale
n. 12/2022 e s.m.i.”;

il DPGR n 68 del 24.10.2024, con il quale ¢ stato conferito l'incarico di Dirigente Generale reggente
del Dipartimento Turismo, Marketing territoriale, Trasporto pubblico locale e Mobilita sostenibile”
della Giunta della Regione Calabria alla dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio per come individuata
nella D.G.R. 572/2024 ai sensi dell’art.10 del RR n.11/2021 e s.m.i.,;

la Legge 241/1990 e s.m.i.;

la L.R. 34/2002 e s.m.i. recante "Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali" e ritenuta
la propria competenza;

il decreto dirigenziale n. 15312 del 30.10.2024 con il quale & stata approvata, in attuazione delle
disposizioni di cui alla D.G.R. n. 572/2024, la “Micro organizzazione del Dipartimento "Turismo,
Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile”;

il Decreto 15317 del 30.10.2024 con il quale é stato conferito I'incarico di dirigente reggente del
“Settore 3 - Promozione della Calabria e dei suoi Asset Strategici - Marketing Territoriale” all’Avv.
Gina Aquino;

il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024/2026 approvato con
D.G.R. n. 29 del 06/02/2024, modificato ed integrato con D.G.R. n. 444 del 12/08/2024 e successiva
D.G.R. 571 del 24.10.2024.

il d.lgs. 118 del 23.6.2011 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli n. 1 e 2 della Legge 42/2009";

la L.R. 8/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione Calabria”;

laL.R. 47/2011art.4;

la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 - Legge di stabilita regionale 2024";

la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria
per gli anni 2024 - 2026;

la DGR n. 779 del 28/12/2023 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.
118);

la DGR n. 780 del 28/12/2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2024 - 2026 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

la L.R. 8 del 5.4.2008 “Riordino dell’organizzazione turistica regionale”;

la DGR 76/2022 "Approvazione del logo per le attivita di marketing, promozione e comunicazione
turistica della destinazione Calabria. Atto di indirizzo”;



il Decreto 4948/2022 di Approvazione delle linee guida per l'utilizzo del brand “Calabria
Straordinaria’’;

il Decreto 15317 del 30.10.2024 con il quale é stato conferito I'incarico di dirigente reggente del
“Settore 3 - Promozione della Calabria e dei suoi Asset Strategici - Marketing Territoriale” all’Avv.
Gina Aquino;

il d.Igs. 50/2016 e smi;

la DGR 190 del 28.4.2023 “Approvazione proposta di Piano Regionale di Sviluppo Turistico
Sostenibile (PRSTS) per il triennio 2023/2025";

laDGR 47 del 27.2.2024 “Approvazione del Piano Esecutivo Annuale di Promozione Turistica 2024”;
la D.G.R. n.86 del 05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale per la disciplina degli
incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del 13
marzo 2019;

VISTI altresi:

il Regolamento (UE, EURATOM) n. 2020/2093 del Consiglio DELL'Unione Europea del 17.12.2020
che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

il Regolamento (UE) 2021/1059, recante disposizioni specifiche per |'obiettivo «Cooperazione
territoriale europea» (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti
di finanziamento esterno;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’ltalia,
trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalita richieste per la notifica formale da parte
del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformita agli articoli 10
e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi (RDC);

la D.G.R. n. 136 del 15/06/2020 con cui & stato avviato il percorso di definizione e stesura del
Programma Regionale (PR) FESR/FSE+ relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, con 'obiettivo
di definire le strategie per conseguire l'integrazione, in scala regionale, della Politica di coesione
europea e delle sue politiche prioritarie, tenendo conto sia della S3 e sia della Strategia Regionale
per lo Sviluppo Sostenibile (SRSVS);

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022 “Approvazione del documento finale
Strategia di specializzazione Intelligente 2021/2027, della Relazione di autovalutazione
dell’assolvimento della condizione abilitante Buona governance della S3 e dei relativi Annex” con la
quale si é aperta la fase di negoziato a livello comunitario e nazionale;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022 “Approvazione del Programma
Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 e del Rapporto Ambientale di VAS;

la Decisione della Commissione C(2022)8027 final del 3 novembre 2022 che approva il “Programma
Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus, nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita” per la regione Calabria in Italia CCl 2021IT16FFPRO03;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 di “Presa d’atto della conclusione
del negoziato per l'approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 -
Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza
2021-2027 e ulteriori adempimenti e con la quale & stato conferito I'incarico di Autorita di Gestione



del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 al Dott. Maurizio Nicolai Dirigente del
Dipartimento “Programmazione Unitaria”;

* Ja DGR n. 103 del 13/03/2023 con cui € stato istituito il Comitato di Sorveglianza del Programma
Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027;

e |a Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 avente ad oggetto: “PR Calabria FESR
FSE+ 2021-2027 3 Integrazione della delibera di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022
recante “Presa d’atto della conclusione del negoziato per I'approvazione del programma regionale
della Calabria FESR FSE+ 021-2027 3 Decisione della Commissione C (2022) 8027 final del 3.11.2022.
Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

e Ja DGR N. 144 del 31/03/2023 “Approvazione finale dei documenti relativi alla “S3 2021- 2027"
individuazione dei membri del Comitato Interdipartimentale S3 e sua istituzione”;

e la Deliberazione n. 182 dell’11/04/2023 del Consiglio regionale della Calabria di “Presa d’atto della
conclusione del negoziato per I'approvazione del Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-
2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3/11/2022 Istituzione del Comitato di
Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

e il DDG n. 9369 del 30/6/2023 recante “PR Calabria FESR FSE Plus 2021/202. Descrizione dei Sistemi
di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1060/2021. Approvazione”;

e Ja D.G.R n. 362 del 27/07/2023 che modifica la DGR 299 del 23/06/2023 avente ad oggetto
“Organigramma delle strutture amministrative della Giunta Regionale Responsabili dell’attuazione
degli obiettivi specifici delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 - 2027
approvato con decisione della Commissione Europea n. C(2022) 8027 final del 03.11.2022 ”;

e iID.D.G.n.2902del 05.03.2024 con il quale & stato approvato il Manuale delle procedure di selezione
delle operazioni del PR Calabria FESR FSE Plus 2021/2027 ai sensi del Regolamento n. 1060/2021;

e il D.D.G. n. 5370 del 18/04/2024 “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del
Documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo, Versione 2, Aprile 2024”. Approvazione
del Manuale delle procedure di selezione delle operazioni, Versione 2, Aprile 2024 cosi come
modificato con D.D.G. n. 11054 del 30/07/2024;

PREMESSO che:

e con decreto dirigenziale n. 20140 del 22/12/2023 si e proceduto a:

- determinarsi a contrarre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32, comma 2, del
D.lgs.50/2016, per la realizzazione del progetto “SERVIZI PER LA DIGITALIZZAZIONE DEL
TURISMO IN CALABRIA”;

- aderire, ai sensi di legge, all’Accordo Quadro Consip Servizi di Digital Transformation per le
PA - Lotto 8, aggiudicato al RTI composto da RTI Business Integration Partners S.p.A., Soft
Strategy S.p.A., 3P Italia S.p.A., 012 Factory S.R.L., Xenia Progetti S.R.L.;

- approvare il Piano Operativo per I'affidamento dei servizi di “DIGITAL TRANSFORMATION
PER LE PA Lotto 8 - PMO, lotto Sud”, OdA7501113, pervenuto a mezzo PEC in data
20.12.2023;

- dare atto che I'importo dei servizi in oggetto & stimato in € 1.771.400,00 esclusa IVA;

- approvare il quadro economico del progetto pari ad € 2.205.393,00;

- confermare, in qualita di RUP, la Dott.ssa llaria Minieri, in servizio presso il Dipartimento
Turismo, Marketing territoriale e Mobilita, in possesso della competenza richiesta, alla
quale e stato conferito incarico con nota del Dirigente Generale, in atti;

- nominare, in qualita di DEC, I'Ing. Giuseppe Miceli, in servizio presso il Dipartimento
Transizione Digitale ed Attivita Strategiche, in possesso della competenza richiesta;

- nominare, in qualitd di supporto al RUP, I’Arch. Carmela Romeo, in servizio presso il
Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilita, in possesso della competenza
richiesta;

- nominare, in qualitda di supporto al DEC, I'lng. Anna Garasto, in servizio presso il
Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita Strategiche, in possesso della competenza
richiesta;



- disporre la costituzione del gruppo di lavoro che partecipera direttamente, mediante
contributo intellettuale e materiale, alla stesura degli atti;

- nominare quali componenti del Gruppo incaricato I'Ing. Domenico Ferraro e la Dott.ssa
Valeria Rogliano (A.C.L. oggi ARPAL);

- riconoscere al RUP, al DEC e al personale con funzioni di supporto tecnico/amministrativo
un incentivo con le modalita approvate con il regolamento regionale n.7/2019 per la
disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato
sul Burc n. 34 del 13 Marzo 2019, nei limiti del fondo appositamente previsto nel quadro
economico dell'intervento corrispondenti ad € 35.428,00 pari al 2% dell'importo della
Fornitura e che trova copertura sul medesimo capitolo di spesa previsti per i singoli servizi
e forniture;

In adesione al predetto accordo quadro é stato stipulato il contratto Rep. n. 19070 del 28 dicembre
2023 - ODA n. 7501113;
il verbale di kick off e stato sottoscritto in data 07.02.2024;

CONSIDERATO che

in data 05/04/2024, Prot. N. 249390 del 08/04/2024, il fornitore ha presentato il SAL n. 1 per un
importo complessivo di € 131.800,50 oltre IVA;

con la nota Prot. N. 265760 del 15/04/2024, ¢ stato approvato il SAL n. 1;

con decreto dirigenziale n. 6458 del 13/05/2024 si € proceduto alla liquidazione del SAL n. 1 per un
importo pari ad € 159.992,64 comprensivi di IVA;

in data 09/07/2024, Prot. N. 455880 del 10/07/2024, il fornitore ha presentato il SAL n. 2 per un
importo complessivo di € 355.911,00 oltre IVA;

con la nota Prot. N. 456199 del 10/07/2024, é stato approvato il SAL n. 2;

con decreto dirigenziale n. 11499 del 06/08/2024 si € proceduto alla liquidazione del SAL n. 2 per un
importo pari ad € 432.040,36 comprensivi di IVA;

in data 23/10/2024, Prot. N. 667280 del 23/10/2024, il fornitore ha presentato il SAL n. 3 per un
importo complessivo di € 289.127,70 oltre IVA;

con la nota Prot. N. 670233 del 24/10/2024, é stato approvato il SAL n. 3;

DATO ATTO che

I'incentivo previsto ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016 s.m.i. &€ complessivamente pari ad €
35.428,00 pari al 2% dell'importo della fornitura, di cui € 28.342,40 per funzioni tecniche (80% del
2%) ed €. 7.085,60 per economie (20% del 2%);

con nota del 12.11.2024, assunta in atti al prot. n. 722239 del 18.11.2024, la dott.ssa llaria Minieri,
Responsabile Unico del Procedimento, ha inviato al Dirigente Generale del Dipartimento “Turismo,
Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile” e al Dirigente del Settore
“Promozione della Calabria e dei suoi asset strategici - Marketing territoriale” la relazione istruttoria
di liquidazione dei compensi, ex art.113 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., del progetto di che trattasi;

CONSTATATO che

VISTI:

I’avanzamento economico del progetto, a seguito dei SALn. 1, 2 e 3, & del 43,85%;

le prestazioni sono state effettivamente svolte come dimostrato dalla documentazione relativa
all’approvazione dei SAL e dalle attestazioni di regolare esecuzione citate in premessa;

alla data di redazione della presente istruttoria non sono stati liquidati incentivi relativi al progetto
a nessuna delle figure incaricate con i decreti citati;

il contratto Rep. n. 19070 del 28 dicembre 2023 - ODA n. 7501113;
la nota prot. n. 722239 del 18.11.2024 relativa all'istruttoria di liquidazione dei compensi ex art. 113
del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., in merito al progetto di che trattasi, agli atti dell’'ufficio;



¢ il regolamento regionale n.7/2019, in particolare la Tabella 2b - Servizi e forniture e la Tabella 3b -

Servizi e forniture dell’allegato al regolamento stesso;

ATTESTATO che si puo procedere alla liquidazione e degli incentivi spettanti ai dipendenti che hanno svolto
funzioni tecniche secondo la tabella riassuntiva riportante gli incentivi, per come indicato nella relazione
istruttoria liquidazione compensi prot. n. 722239 del 18.11.2024, effettuata dal RUP e trasmessa al Dirigente
Generale del Dipartimento e al Dirigente del Settore a cui afferisce I'intervento:

RUOLO MATRICOLA Importo spettante totale anno
2024
RUP+ programmazione della spesa 10046725 €4.698,47
DEC 10048480 €2.796,33
Supporto al RUP + 64597 € 3.373,95
programmazione della spesa
Gruppo incaricato 64438 €735,84
Gruppo incaricato 10045862 €735,84
Supporto al DEC 65033 €223,71
TOTALE €12.567,13

ATTESO che, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20 marzo 2019,
con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art. 113 del D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, € necessario procedere
all’'assunzione del decreto di liquidazione e all’emissione del mandato di pagamento sul capitolo
U9011203501, cui fara seguito una reversale di incasso, effettuata dal competente Settore del Dipartimento
“Bilancio, Finanze, Patrimonio a valere sul capitolo dell’entrata E9305990501, assegnato al Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane che assumera i correlati impegni di spesa sui fondi destinati alle finalita in
argomento, capitoli U901100701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il pagamento di
retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico ente ed IRAP, come da schema sotto riportato:

Oneri previdenziali Oneri
. Importo . . s . .
. . Matricola . . a carico previdenziali a Importo incentivo
Ruolo incarico R incentivo , K , Irap (8,5%) .
Economica lordo dell’ente-(ENPDEP  carico dell’ente da liquidare
0,093%) (CPDEL 23,80%)
RUP + i
Programmazione 45046725 € 4.698,47 €3,30 €844,63 €301,65 €3.548,88
della spesa
DEC 10048480 €2.796,33 €1,96 €502,69 €179,53 €2.112,14
Supporto al RUP+
programmazione della 64597 €3.373,95 €2,37 € 606,53 €216,62 €2.548,43
spesa
Predi izi troll
recisposizione € controflo 4428 735,84 €0,52 €132,28 €47,24 €555,80
delle procedure di bando
Supporto al DEC 65033 223,71 €0,16 €40,22 €14,36 € 168,97




TOTALE €11.828,29 €8,31 €2.126,35 €759,41 €8.934,23

Cap.U9011000702 Cap.U9011000702 Cap.U9011000703 Cap.U9011000701

RITENUTO pertanto:

che occorre liquidare I'importo complessivo di €12.564,13, quale incentivo per incarichi professionali
di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/16 sulla base dell’istruttoria di liquidazione compensi prot. n.
722239 del 18.11.2024, effettuata dai RUP, agli atti d’ufficio;

di liquidare con il presente decreto I'incentivo spettante di € 11.828,29;

di trasferire con il presente decreto ad ARPAL le risorse necessarie alla liquidazione dell’incentivo
tecnico, ai sensi dell’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016 e del comma 8 dell’art. 13 del R.R. n. 7/2019 per il
Dipendente matr. 10045862 per un importo pari ad € 735,84;

di far gravare la spesa di € 12.564,13 sul capitolo del bilancio regionale U9011204901, giusta impegni
nn. 365/2024 e 366/2024, assunti con decreto n. 20140 del 22.12.2023;

ACCERTATO che

si sono realizzate le condizioni stabilite ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs 118/2011;
sul pertinente capitolo U9011204901, esercizio finanziario 2024, gli impegni di spesa come da
prospetto sotto riportato presentano la sufficiente disponibilita per far fronte al pagamento dei
suindicati corrispettivi:

- Personale interno

Importo Capitolo Quota Impegno | Liquidazione | Quota Impegno | Liquidazione

UE Quota UE | Quota UE STATO Quota Quota
STATO STATO
€ U9011204901 | € 365/2024 | 13655/2024 | € 366/2024 | 13656/2024
11.828,29 8.279,80 3.548,49
- Personale Arpal

Importo | Capitolo Quota Impegno | Liquidazione | Quota Impegno | Liquidazione

UE Quota UE | Quota UE STATO Quota Quota

STATO STATO

€735,84 | U9011204901 | €515,09 | 365/2024 | 13652/2024 | € 220,75 | 366/2024 | 13653/2024

VISTE

e J|echecklist nn. 415344, 415343, 415345 e 415342 del 19.11.2024;

e |e distinte di liquidazione n. 13652/2024 del 21/11/2024 per un importo pari ad € 515,09, n.
13653/2024 del 21/11/2024 per un importo pari ad € 220,75, n. 13655/2024 del 21/11/2024 per un
importo pari ad € 8.279,80 e n. 13656/2024 del 21/11/2024 per un importo pari ad € 3.548,49;

ATTESTATO:

che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi, si €
riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

che, per la presente liquidazione, si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e
paragrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;

il raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delle attivita da parte dei dipendenti
interessati, nonché il rispetto dei tempi e dei costi previsti;

PRESO ATTO, dell'istruttoria gia effettuata del RUP che risulta completa di tutti gli atti e documenti previsti
dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;



RITENUTO di avocare a sé il presente procedimento per la momentanea assenza del RUP;

SU PROPOSTA del Dirigente che attesta la regolarita amministrativa nonché la legittimita e la correttezza del
presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte, di:

RICONOSCERE l'incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, secondo le
modalita previste dal regolamento nr. 7/2019 approvato con D.G.R. 86 del 5/3/2019 e sulla base
dell'istruttoria liquidazione compensi prot. n. 543054 del 29.8.2024, effettuata dal RUP e agli atti dell’ ufficio;

LIQUIDARE I'importo complessivo di € 11.828,29 in favore della Regione medesima, come da distinte di
liquidazione n. 13655/2024 e n. 13656/2024 del 21/11/2024 generate telematicamente e allegate al presente
atto;

TRASFERIRE, ad Azienda Calabria Lavoro, le risorse necessarie alla liquidazione dell’incentivo tecnico, ai sensi
dell’art. 113 del d.Igs. n. 50/2016 e del comma 8 dell’art. 13 del R.R. n. 7/2019 in favore del dipendente matr.
10045862 per € 735,84, come da distinte di liquidazione n. n. 13652/2024 e n. 13653/2024 del 21/11/2024
generate telematicamente e allegate al presente atto;

STABILIRE che la spesa complessiva di € 735,84 grava sul capitolo del bilancio regionale U9011204901, giusti
impegni nn. 365/2024 e 366/2024, che presentano adeguata disponibilita, come da schema sotto riportato:

- Personale interno

Importo Capitolo Quota Impegno | Liquidazione | Quota Impegno | Liquidazione
UE Quota UE | Quota UE STATO Quota Quota
STATO STATO
€ U9011204901 | € 365/2024 | 13655/2024 | € 366/2024 | 13656/2024
11.828,29 8.279,80 3.548,49

- Personale Arpal

Importo | Capitolo Quota Impegno | Liquidazione | Quota Impegno | Liquidazione
UE Quota UE | Quota UE STATO Quota Quota
STATO STATO
€735,84 | U9011204901 | €515,09 | 365/2024 | 13652/2024 | € 220,75 | 366/2024 | 13653/2024

AUTORIZZARE il competente Settore del Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio” a disporre una
reversale di incasso sul capitolo d’entrata E9305990501 per I'importo di in € 11.828,29 del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane che assumera i correlati impegni di spesa coerentemente a quanto Cod.
Proposta 59552 Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m. stabilito dal resoconto
della Commissione Arconet del 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni
tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113
del D.Lgs n. 50/2016;

AUTORIZZARE, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20 marzo
2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 18
aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del DIgs n. 50/2016, il Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane” ad assumere i correlati impegni di spesa e la successiva liquidazione sui
fondi destinati alle finalita in argomento, capitoli U901100701, U%9011000702 e U%011000703,
rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico dell’ente ed IRAP
in favore dei seguenti dipendenti:



Oneri previdenziali Oneri
R Importo . . . . .
Ruolo incarico Matricola incentivo acarico previdenziali a Irap (8.5%) Importo incentivo
Economica lordo dell’ente-(ENPDEP  carico dell’ente PiS,0% da liquidare
0,093%) (CPDEL 23,80%)
RUP + programmazione
10046725 €4.698,47 €3,30 € 844,63 € 301,65 €3.548,88
della spesa
DEC 10048480 €2.796,33 €1,96 €502,69 €179,53 €2.112,14
Supporto al RUP+
programmazione della 64597 € 3.373,95 €2,37 € 606,53 € 216,62 € 2.548,43
spesa
Predisposizione e controllo ) 00 755 g4 €0,52 €132,28 €47,24 €555,80
delle procedure di bando
Supporto al DEC 65033 223,71 €0,16 €40,22 € 14,36 € 168,97
TOTALE €11.828,29 €8,31 €2.126,35 €759,41 €8.934,23
Cap.U9011000702 Cap.U9011000702 Cap.U9011000703 Cap.U2011000701

NOTIFICARE il presente provvedimento a:

e Dipartimento “Economia e Finanze”;

e al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
e ad ARPAL;

® aisoggetti interessati;

DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria nonché
sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi della L.R. n. 11 del 6.4.2011, nel rispetto delle disposizioni
del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE 2016/679;

PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti del D.Lgs. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste
dal PIAO ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.Lgs. 33/2013 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

PRECISARE che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso dinanzi al giudice ordinario.
Il dirigente del Settore
Avv. Gina Aquino Il Dirigente Generale

Maria Antonella Cauteruccio



