
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

____________________________________________________________________________
Assunto il 09/05/2024
Numero Registro Dipartimento 103
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6312 DEL 09/05/2024

Oggetto: Conferma istituzione degli incarichi di EQ di III livello di Responsabile di Azione eResponsabile Unità di Controllo PR FESR/FSE+2021-2027, definiti con DDG n. 1012 del29/01/2024. Modifica assegnazione al Settore dell’incarico di EQ n. 65

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



Cod. Proposta 52888Copia informatica conforme ai sensi dell'art.23-bis del CAD e s.m.

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI ED APPLICATI:
 lo Statuto della Regione Calabria;
 la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;
 il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
 il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;
 il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;
 la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottatele “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”,ed è stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 diriorganizzazione delle Strutture della Giunta regionale;
 la D.G.R. n. 617 del 28/12/2021 con la quale il Dott. Maurizio Nicolai è stato designatoDirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;
 il D.P.G.R. n. 248 del 29/12/2021 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio Nicolail’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;

PREMESSO CHE:
 con deliberazione n. 256 del 09.06.2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare perl’area degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., delcomparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazionedei relativi incarichi;
 con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, è stato disciplinato il funzionamentodelle strutture previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 ed in particolarequelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle attività correlateall’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali dei dipartimenti regionali, deidirigenti delle strutture assimilate, dell’Avvocatura e del Responsabile della prevenzionedella corruzione e della trasparenza;
 con la deliberazione n.740 del 15.12.2023 è stata approvata, altresì, la tabella degli incarichidi EQ di III livello di Responsabile di Azione, Unità di Controllo interno, Unità di Audit e Unitàdi Controllo Gestionale e Monitoraggio del PR Calabria FESR FSE+2021/2027;
 con la deliberazione n. 758 del 19.12.2023 è stata modificata e integrata la suddetta DGR740/2024, e in particolare la tabella relativa incarichi di EQ di III livello di Responsabile diAzione, Unità di Controllo interno, Unità di Audit e Unità di Controllo Gestionale eMonitoraggio del PR Calabria FESR FSE+2021/2027;
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TENUTOCONTO:
- che il Direttore della UOA "Coordinamento dei Programmi - Progetti Strategici" di concerto con iSettori di riferimento ha manifestato l’esigenza che l’incarico di EQ n. 65 “Responsabile dell’Azione6.3 del PR Calabria 2021-2027”, istituito con DDG n. 1012 del 29.01.2024, afferente al Settore 2UOA “Programmazione, Progetti Strategici, Programmi, dei Progetti di Sistema e Speciali” siatrasferito per assicurare un maggior coordinamento, al Settore 1 UOA “Comunicazione, Attività diSupporto Giuridico, Cooperazione Territoriale, Capacità Istituzionale”;
- delle competenze disponibili all’interno del Dipartimento e ripartite ai vari Settori attraverso criteridi razionalità, efficienza organizzativa, continuità amministrativa e omogeneità delle materie ancheper come rappresentato nelle suddette DGR;
RITENUTO, pertanto di:

 di confermare l’istituzione degli incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello di Responsabiledi Azione e Responsabile Unità di Controllo PR FESR/FSE+2021-2027, definiti con DDG n. 1012del 29/01/2024;
 di modificare unicamente l’assegnazione al Settore dell’incarico di EQ n. 65;
 di trasferire, per gli effetti di cui sopra, l’incarico di EQ n. 65 “Responsabile dell’Azione 6.3 delPR Calabria 2021-2027” dal Settore 2 UOA “Programmazione, Progetti Strategici, Programmi,dei Progetti di Sistema e Speciali” al Settore 1 UOA “Comunicazione, Attività di Supporto Giuridico,Cooperazione Territoriale, Capacità Istituzionale”;

CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede dicontrattazione decentrata, è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 740 del 15.12.2023 e dallasuccessiva modifica DGR n. 758 del 19/12/2023, che assegna al Dipartimento ProgrammazioneUnitaria il budget relativo al finanziamento delle predette Elevate Qualificazioni, per come giàargomentato, e che il presente provvedimento rispetta il budget finanziario assegnato con la predettaDeliberazione al medesimo Dipartimento;
PRECISATO CHE:
- il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellacircolare del Dipartimento Segretariato Generale;
- il presente atto è sottoscritto unicamente dal dirigente generale poiché rientra nelle prerogative diesclusiva competenza del medesimo, per come previsto dalla LR 7/1996;
- il presente atto non comporta ulteriori oneri per il Bilancio regionale;
ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,formulata a seguito dell’istruttoria compiuta dallo scrivente, coadiuvato dalla struttura ausiliaria delDipartimento, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, qualeparte integrante e sostanziale del presente atto,

DECRETA
 di confermare l’istituzione degli incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello di Responsabiledi Azione e Responsabile Unità di Controllo PR FESR/FSE+2021-2027, definiti con DDG n. 1012del 29/01/2024;



Cod. Proposta 52888Copia informatica conforme ai sensi dell'art.23-bis del CAD e s.m.

 di modificare unicamente l’assegnazione al Settore dell’incarico di EQ n. 65;
 di trasferire, per gli effetti di cui sopra, l’incarico di EQ n. 65 “Responsabile dell’Azione 6.3 delPR Calabria 2021-2027” dal Settore 2 UOA “Programmazione, Progetti Strategici, Programmi,dei Progetti di Sistema e Speciali” al Settore 1 UOA “Comunicazione, Attività di Supporto Giuridico,Cooperazione Territoriale, Capacità Istituzionale”;
 di confermare le attività e la relativa pesatura della sopra citata EQ, come da scheda didettaglio che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
 di notificare il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e aiSettori competenti;
 di pubblicare il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, anche ai sensi deld.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196e del Regolamento UE 2016/679.
 di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinarioal Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Maurizio Nicolai
(con firma digitale)
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UOA Coordinamento Programmi e Progetti strategici 

Settore 1 Comunicazione, Attività di Supporto Giuridico, Cooperazione Territoriale, Capacità 
Istituzionale 

GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
D.G.R. n. 740/2023 e n. 758/2023  

 
Declaratoria E.Q. n. 65 “Responsabile dell’Azione 6.3 del PR Calabria 2021-2027”  

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di 
responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o 
frequenza di esposizione a conseguenze 
amministrativo/contabili, civili e/o penali). 

Responsabilità elevate relative all’attuazione dell’Azione di 
assistenza tecnica FESR 6.3 “Valutazione e studi” del PR 
2021-27, con particolare riferimento ai relativi procedimenti 
amministrativi e di spesa, quali:  predisposizione di atti di 
affidamento di servizi e forniture, ai sensi della normativa sui 
contratti pubblici; acquisizione di servizi di valutazione e di 
studi da parte di esperti e società specializzate, ai sensi della 
normativa vigente; predisposizione di contratti di appalto, 
contratti di consulenza professionale e convenzioni con Enti 
strumentali, in house, partecipate, ecc; trasferimento di fondi 
a favore di organismi intermedi, società partecipate/enti in 
house, enti strumentali e/o altri enti; predisposizione delle 
proposte di impegno e di liquidazione della spesa; 
alimentazione del sistema informativo SIURP e costante 
allineamento dei dati. Responsabilità connesse alla chiusura 
delle corrispondenti operazioni del POR 2014-2020. 
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B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle 
decisioni da assumere nell’ambito dell’incarico 
attribuito). 

L’incarico di EQ si caratterizza per autonomia decisionale 
nell’ambito riconosciuto al profilo della contrattazione 
collettiva e dalla normativa vigente. 

16 

C) Complessità decisionale (complessità del processo 
decisionale: disomogeneità e/o molteplicità delle 
competenze, variabilità delle normative). 
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I processi decisionali sottesi allo svolgimento delle funzioni 
della previste dall’incarico si caratterizzano per una elevata 
complessità decisionale, operando nell’alveo di procedure che 
coinvolgono enti diversi; sono richieste molteplici 
competenze e multidisciplinarietà. 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 

- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 
- Aggiornamento necessario. 

L’incarico richiede capacità di analisi dei dati, una 
professionalità specifica ed elevate competenze gestionali, 
finanziarie e contabili ed amministrative, oltre a conoscenze 
specialistiche in materia di attuazione dei fondi SIE, progetti 
strategici e procedure complesse, la cui attuazione prevede il 
coinvolgimento di altri enti pubblici. Tali competenze 
richiedono, altresì, un costante aggiornamento professionale. 
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E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne 
ed esterne. 

L’incarico si caratterizza per l’elevata complessità delle 
relazioni gestite, sia interne che esterne, considerando che 
richiede costanti attività di relazione e raccordo con soggetti 
interni all’Amministrazione (Autorità di Gestione, Autorità  
Contabile, Autorità di Audit) e con soggetti esterni 
all’Amministrazione regionale (es. organismi intermedi, 
società partecipate, enti strumentali, altri enti ed organismi, 
prestatori di servizi, consulenti) 
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F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del 
potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna). 

0 

 
 
 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 83/100 (Terzo Livello) 

IL DIRIGENTE GENERALE 
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